A5

A6

B1

B2

B3

B4

BS

B6

B7

B8
B9

B10

C1
C3

C4

C5
C6

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia Docente
Desefio de Sistemas de informacién 611G02041

Grao en Administracién e Direccién de Empresas

Grao 2° cuadrimestre Cuarto Optativa 6
CastelanGalego

Presencial

Empresa

Martinez Fernandez, Paulino paulino.martinez@udc.es
Aranda Vasserot, Adolfo adolfo.aranda@udc.es
Martinez Fernandez, Paulino paulino.martinez@udc.es

https://campusvirtual.udc.gal/
Dende o punto de vista dun titulado en Administracién e Direccion de Empresas e en relacion cos Sistemas de Informacion

Empresarial (SIEs), os obxectivos da materia son:

1. Coriecer o ciclo de vida dun SIE.
2. Cofiecer, a través de casos practicos, como elaborar os requerimentos do SIE e como verificar a sUa viabilidade.
3. Coniecer as ferramentas para o desefio de SIEs.

4. Cofecer software de apoio ao desefio de SIEs.

Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

Identificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apo6iandose en libros de
texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de traballo

CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.

CB4-Transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia

CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizaciéns empresariais

CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion

CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.

CG4-Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacién, seleccionar e motivar as persoas, tomar
decisions en condiciéns de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados

CG5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispoiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
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Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Cofiecer o ciclo de vida dun Sistema de Informacion. A5 B1 C1
B2 C4
B8 C5
B9 C6

c7

Coriecer as ferramentas béasicas para o desefio dun Sistema de Informacion.

A5 B3 C1
A6 B4 C3

B5 c4
B7 C6
Cc7
Posta en practica dos cofiecemenentos anteriores. Desefio basico dun sistema de informacion e/ou analise dun existente. A5 B6 C1
B10 C4
C6
Cc7
C8
Contidos
Temas Subtemas
1. O ciclo de vida dun sistema de Informacion 1.1 Introduccién ao ciclo de vida dun Sistema de Informacion.

1.2 A fase de desefio.
1.3. A fase de mantemento.

1.4. A especificacion de requisitos do software.

2. Ferramentas de disefo de software. 2.1 Ferramentas de desefio de software.
2.2 Introduccion a UML.
2.3 Software de xestion da fase de desefio.

3. BPMN. 3.1 BPM.

3.2 BPMN: fluxo de proceso.
3.3 BPMN: comportas.

3.4 BPMN: eventos.

3.5 BPMN: diagramas de colaboracién.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Sesion maxistral B1 B2 B3 B4 C4C7 17 34 51
c8
Solucién de problemas A5 A6 B7 B8 C1 C3 19 57 76
C5C6
Proba obxectiva A5 A6 B1 B2 B3 B4 2 0 2
B5 B7 C1
Seminario B5 B6 B9 B10 4 15 19
Atencién personalizada 2 0 2
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1. Exposicién nas clases presenciales dos contenidos tedricos e practicos da materia co obxeto de orientar 6 alumno na sua

preparacion.

2. O tempo adicado a cada un dos capitulos nos que esté dividida a materia sera proporcional 6 grao de dificultade na
preparacion dos mesmos e & sua extension, de xeito tal que non se adicara o mesmo tempo a cada un dos capitulos, senén

gue se afondard mais nuns ca noutros. Todo isto, a xuizo do profesor que imparte a materia.

3. Para a preparacion dos capitulos de menor dificultade de comprension remitese 6 alumno a bibliografia, ainda que nas
clases presenciais orientarase 6 alumno acerca de:

a) que fontes concretas recoméndase utilizar.

b) que aspectos son os mais relevantes e de maior interese para acadar os resultados da aprendizaxe establecidos para a

materia.

4. Discusion, conxunta para todos os grupos de traballo, do desenrolo encomendado a cada un dos grupos. O alumno pode
intervir:

a) a iniciativa propia, tras solicitar quenda de palabra;

b) a iniciativa do profesor, que pedira expresamente a intervencioén do alumno.

1. Elaboracién, exposicién e soluciéon de exemplos practicos que o alumno, individualmente ou formando parte dun grupo de

traballo, ten que realizar 6 longo do curso.

2. Proporanse exercicios e/ou leituras a realizar polo alumno en horas non presenciais ou de traballo autbnomo. Nas horas
presenciais posteriores fardse unha revision

a) dos exercicios nos que o alumno pode intervenir nos termos descritos no ponto 3; e

b) das lecturas. Para isto, abrirase a correspondente quenda de preguntas a fin de aclarar aqueles aspectos que o alumno
prantexe sobre o contido dos exercicios e das leituras.

3. O alumno pode intervir:

a) a iniciativa propia, tras pedir a quenda de palabra;

b) a iniciativa do profesor, que solicitar4 expresamente a intervencién do alumno.

Proba de resposta tipo test, de resposta curta, de resposta a desenvolver, exercicios a resolver ou calquera combinacién das
anteriores sobre os contidos da materia e os exercios resolvidos no aula

Discusion en grupos reducidos dos contidos da materia; en particular, discusion dos traballos 6s que se fai referencia no

apartado &quot;Solucién de problemas&quot;.

O alumno pode intervir:
a) a iniciativa propia, tras solicitar quenda de palabra;

b) a iniciativa do profesor, que pedira expresamente a intervencioén do alumno.
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Soluciéon de
problemas

Seminario

Soluciéon de
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1. Na sesi6n maxistral o alumno pode intervir, logo de pedir a palabra, para preguntar, aclarar ou expofier o seu punto de

vista sobre o tema que no momento da sUa intervencion estea a ser tratado.

2. Na solucién de problemas o alumno pode intervir tal e como se expén no apartado de metodoloxias.

3. Nos horarios de titoria 0 alumno sera atendido para aclarar aquelas dibidas que lle xurdan para a preparacioén da materia.

Ainda que non é obrigatorio, se a través do correo electronico do profesor que imparte o curso ao que pertence o alumno,

este expon as slas dubidas e data e hora (dentro das de titoria) en que esta interesado ser atendido, facilitarase a xestion e

efectividade destas.

4. Sen citar a persoa que fixo a consulta, ésta pode ser publicada en Moodle, xunto coa sla resposta, coa finalidade de que

outros alumnos poidan tirar proveito da mesma. Todo isto, sempre que o profesor a considere oportuna e de interese xeral.

5. Para o alumnado con recofiecemento de adicacion a tempo parcial ou dispensa académica de exencién de asistencia,

acordarase 0 inicio do curso un calendario especifico de titorias compatible coa sua adicacién. O devandito alumnado tera

gue pofierse en contacto co profesor nos primeiros dez dias do quadrimestre no que se imparte a materia, coa finalidade de

fixar ese calendario.

A5 A6 B7 B8 C1C3
C5C6

A5 A6 B1 B2 B3 B4
B5B7 C1

Forma parte da avaliacién continua a elaboracién dun ou mais casos practicos
plantexados polo equipo docente, nos que se desenvolvera algun ou algns dos

aspectos relativos ao contido da materia coas seguintes precisions:

1. Para a resolucion destes casos pode ser necesario o manexo de tecnoloxias da
informacién e as comunicacions (TIC), e de requirirse entregables seran en formato

electrénico.

2. Os traballos desenvolveranse de forma individual ou en grupos de 4 a 6
estudantes. Excepcionalmente e previa aprobacion por parte do equipo docente da

materia, permitirase outro nimero de estudantes por grupo.

3. Forma parte esencial da avaliacién continua a discusion durante a clase do
desenvolvemento dos traballos co equipo docente da materia, polo que é necesaria a

asistencia a clase.

4. Cualquera dibida acerca deste apartado solventarase sustentandose a solucién na
idea de &quot;avaliacién continua&quot;.

Proba de resposta tipo test, de resposta curta, de resposta a desenvolver, exercicios
a resolver ou calquera combinacion das anteriores sobre os contidos da materia e os

exercios resoltos no aula.

A proba non realizada puntia como cero.

Cualificacién
70

30
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A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condiciéns

de avaliacién: Queda prohibido o acceso & aula de exames con calquera
dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou o0 almacenamento de
informacién. A realizacién fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion,
unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacién de suspenso na
convocatoria en que se cometa: correspondera unha cualificaciéon de

"suspenso” (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade
como na segunda. Para isto, procederase a maodificar a cualificacion na acta de
primeira oportunidade, se fose necesario.

2.

Identificacion do

alumnado: O alumnado debera acreditar a sta personalidade segundo a normativa
vixente.

B) TIPOS DE CUALIFICACION:

1. Cualificacion

de non presentado: Corresponde ao alumnado, cando s6 participe en actividades
de avaliacién que tefian unha ponderacién inferior ao 20% da nota final,
independentemente da cualificacién acadada.

2.

Alumnado con recofiecemento

de dedicacion a tempo parcial e exenciéon académica de exencién de asistencia:
agas para o exame final, para o resto de actividades acordarase un calendario
especifico de datas compatible coa sta dedicacién ao comezo do cuadrimestre.
Por este motivo, este alumnado deberan pofierse en contacto co profesorado da
materia nos dez primeiros dias do cuadrimestre no que se imparte. As
actividades teran o mesmo formato que para o alumnado a tempo completo

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

1. Primeira

oportunidade: Aplicaranse os criterios de avaliacion anteriormente sinalados
neste apartado.

2. Segunda

oportunidade: Os criterios de avaliacion son 0s mesmos que na primeira
oportunidade.

3. Oportunidade

adiantada: Avaliarase mediante unha proba mixta que supora o 100% da nota
final.

D) OUTRAS OBSERVACIONS DA AVALIACION:

1. Con

caracter xeral, sen perxuizo do sinalado para o alumnado con recofiecemento de
dedicacion a tempo parcial e dispensa académica da exencién de asistencia, é
necesaria a asistencia a clase para optar & parte da nota correspondente 4
avaliacion continua, tanto de primeira como de segunda oportunidade. Rematado o
periodo de avaliacion correspondente & primeira oportunidade, ao alumnado que
ainda tefia que superar a materia poderaselle propofier actividades que lle
permitan recuperar a parte da cualificacion correspondente a avaliacion

continua para a segunda oportunidade, o que debera solicitar ao profesorado da
materia cunha antelacion minima de dez dias a data do exame de segunda oportunidade.
2. Os
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criterios de cualificaciéon de cada unha das probas anunciaranse no momento da

realizacion da proba e achegaranse co enunciado da mesma.
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1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informaticoRealizarase a través de
Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos2. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores de
sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais.3. Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a docencia
universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e
influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade. Deberanse detectar situacions de discriminacion por razén de
xénero e proporanse acciéns e medidas para corrixilas.4. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razén fisicas, sensoriais, psiquicas ou

socioculturais, experimente dificultades para un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.



