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A formacién nesta area ten por obxecto que o alumno/a adquira as habilidades, actitudes e cofiecementos referentes a
organizacion, xestion e técnicas instrumentais que, a pesar de non ser

estritamente xuridicas, son imprescindibles para o correcto exercicio da avogacia, complementan o resto das areas.

1.- Iniciacion e organizacion da actividade. Formas de exercicio e asociacion.

Obxectivos: cofiecer a funcién social e a normativa reguladora e organizacién da avogacia. Cofecer as peculiaridades que
presenta o exercicio da avogacia. Cofiecer os distintos &mbitos de

exercicio profesional. Cofiecer as distintas modalidades de exercicio profesional. Cofiecer as diferenzas entre exercicio
individual, colectivo, por conta allea?

Habilidades: ser capaz de tramitar a incorporacion a un colexio profesional. Incorporarse & modalidade de exercicio

profesional mais adecuada.

Actitudes: integrarse na organizacion colexial de maneira activa. Valorar as vantaxes e inconvenientes dos distintos tipos
de exercicio profesional.

2.- Organizacioén do despacho.

Obxectivos: cofiecer as técnicas de organizacion do despacho profesional. Cofiecer o sistema de axenda e control de

sefialamientos. Cofiecer as técnicas adecuadas para a xestion do despacho.

Habilidades: organizar eficazmente o tempo. Controlar os sefialamientos e prazos mediante o sistema de axenda

profesional. Xestionar correctamente un despacho profesional.

Actitudes: adoptar os habitos de traballo dun avogado. Adquirir o habito de organizacién do traballo tanto individual como
en grupo. Valorar o despacho desde unha éptica empresarial.

3.- Responsabilidade civil e penal do avogado e o seu aseguramiento.

Obxectivos: cofiecer os supostos nos que se incorre en responsabilidade civil no exercicio profesional. Cofiecer a
normativa do contrato de prestacion de servizos e obrigacion de medios. Cofiecer

0s supostos de responsabilidade penal. Cofiecer os distintos tipos delituosos nos que se pode incorrer. Cofiecer as
distintas modalidades de seguro de responsabilidade civil profesional. Cofecer

as prestacions minimas e os complementos voluntarios.

Habilidades: ser capaz de valorar as implicacions da actuacion profesional nos ambitos de responsabilidade civil e penal
do avogado. Valorar convenientemente a subscricion de polizas de

responsabilidade civil e os supostos de exclusion.

Actitudes: asumir a necesidade de ter cuberta a responsabilidade civil profesional mediante o aseguramiento. P6r o
maximo celo profesional para non incorrer en responsabilidade.

4.- Prevision Social.

Obxectivos: cofiecer as distintas prestaciéns da mutualidad xeral da avogacia. Cofiecer as prestacions doutras
mutualidades e da seguridade social. Cofiecer os requisitos de adscricién a

cada modalidade.

Habilidades: ser capaz de valorar as vantaxes e inconvenientes das distintas modalidades dos sistemas de previsién e

seguridade social para o exercicio.

Actitudes: asumir a necesidade de prever e ter cubertas as situacions de xubilacién, enfermidade, asistencia médica.
5.- Mercadotecnia do despacho.

Obxectivos: cofiecer as técnicas de valoracion de mercado para o exercicio profesional. Cofiecer os mecanismos de
captacion de clientes, trato con eles e fidelizacion. Cofiecer os supostos de

publicidade ilicita. Cofiecer os mecanismos de informacién ao cliente. Cofiecer os criterios orientadores de honorarios.
Cofiecer a mecanica da folla de encarga, provision de fondos e cobro de

honorarios.
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Habilidades: saber captar, tratar e fidelizar aos clientes. Informar correctamente ao cliente sobre a situacion do
procedemento encargado. Ser capaz de redactar follas de encarga e minutas. Elaborar

un plan de accién para a posta en marcha dun despacho.

Actitudes: valorar o despacho desde unha 6ptica empresarial. Ter unha correcta relacién co cliente.

6.- Informética.

Obxectivos: cofiecer o funcionamento das tecnoloxias da comunicacién. Cofiecer as técnicas necesarias para o dominio
de programas informaticos de utilidade no ambito xuridico. Cofiecer o

funcionamento dunha aplicacion informatica para a xestién do despacho. Cofiecer o funcionamento das bases de datos

xuridicas mais utilizadas.
Habilidades: manexar correctamente procesadores de texto. Empregar os recursos profesionais que ofrece internet e o
correo electrénico. Utilizar correctamente os buscadores de informacién na

rede. Utilizar bases de datos informatizadas do ambito de lexislacion e xurisprudencia.

Actitudes: comprender a importancia das tecnoloxias da informacion para o exercicio profesional. Aprender a utilidade dos

recursos profesionais que ofrece a informética. Adquirir o habito deconocer e consultar bases de datos.
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Coriecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o funcionamento basico da
asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social da avogado

Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sua resolucion, establecer o alcance do segredo profesional e da
confidencialidade, e preservar a independencia de criterio

Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacion determinantes para o asesoramento xuridico

Cofiecer e saber aplicar na practica a contorna organizativa, de xestién e comercial da profesion de avogado, asi como 0 seu marco
xuridico asociativo, fiscal, laboral e de proteccion de datos de caracter persoal

Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes tendo en conta as
esixencias dos distintos &mbitos da practica profesional

Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o funcionamento global do
equipo ou institucién en que o desenvolve mediante 0 acceso a fontes de informacién, o cofiecemento de idiomas, a xestién do
coflecemento e o0 manexo de técnicas e ferramentas aplicadas

Coriecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas suas distintas modalidades
organizativas da profesion de avogado

Saber expor de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencion ao contexto e ao destinatario
ao gue vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito procedimental

Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares

Saber desenvolver habilidades e destrezas interpersoais, que faciliten o exercicio da profesién de avogado nas stas relacions cos
cidadans, con outros profesionais e coas institucions

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a mitddo nun contexto de investigacion

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a slia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos méais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
seus cofiecementos e xuizos

Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiidades

Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirigido ou autbnomo

Capacidade de liderado

Capacidade de resolucién de problemas

Capacidade de manexo das tecnoloxias da informacién e comunicaciéon no desenvolvemento da sua actividade laboral

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida
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A formacion nesta area ten por obxecto que o alumno/a adquira as habilidades, actitudes e cofiecementos referentes a
organizacion, xestion e técnicas instrumentais que, a pesar de non ser

estritamente xuridicas, son imprescindibles para o correcto exercicio da avogacia, complementan o resto das areas.

1.- Iniciacién e organizacion da actividade. Formas de exercicio e asociacion.

Obxectivos: cofiecer a funcién social e a normativa reguladora e organizaciéon da avogacia. Cofiecer as peculiaridades que
presenta o exercicio da avogacia. Cofiecer os distintos &mbitos de exercicio

profesional. Cofiecer as distintas modalidades de exercicio profesional. Cofiecer as diferenzas entre exercicio individual,
colectivo, por conta allea%ou2026

Habilidades: ser capaz de tramitar a incorporacion a un colexio profesional. Incorporarse a modalidade de exercicio
profesional mais adecuada.

Actitudes: integrarse na organizacion colexial de maneira activa. Valorar as vantaxes e inconvenientes dos distintos tipos de
exercicio profesional.

2.- Organizacion do despacho.

Obxectivos: cofiecer as técnicas de organizacion do despacho profesional. Cofiecer o sistema de axenda e control de

seflalamientos. Cofiecer as técnicas adecuadas para a xestion do despacho.

Habilidades: organizar eficazmente o tempo. Controlar os sefialamientos e prazos mediante o sistema de axenda profesional.

Xestionar correctamente un despacho profesional.

Actitudes: adoptar os habitos de traballo dun avogado. Adquirir o habito de organizacién do traballo tanto individual como en
grupo. Valorar o despacho desde unha 6ptica empresarial.

3.- Responsabilidade civil e penal do avogado e o seu aseguramiento.

Obxectivos: cofiecer 0s supostos nos que se incorre en responsabilidade civil no exercicio profesional. Cofiecer a normativa
do contrato de prestacion de servizos e obrigacion de medios. Cofiecer

0s supostos de responsabilidade penal. Cofiecer os distintos tipos delituosos nos que se pode incorrer. Cofiecer as distintas
modalidades de seguro de responsabilidade civil profesional. Cofiecer

as prestacions minimas e os complementos voluntarios.

Habilidades: ser capaz de valorar as implicacions da actuacion profesional nos ambitos de responsabilidade civil e penal do
avogado. Valorar convenientemente a subscricion de polizas de responsabilidade

civil e os supostos de exclusion.

Actitudes: asumir a necesidade de ter cuberta a responsabilidade civil profesional mediante o aseguramiento. P6r o maximo
celo profesional para non incorrer en responsabilidade.

4.- Prevision Social.

Obxectivos: cofiecer as distintas prestaciéns da mutualidad xeral da avogacia. Cofiecer as prestacions doutras mutualidades
e da seguridade social. Cofiecer os requisitos de adscricién a cada

modalidade.

Habilidades: ser capaz de valorar as vantaxes e inconvenientes das distintas modalidades dos sistemas de previsién e

seguridade social para o exercicio.

Actitudes: asumir a necesidade de prever e ter cubertas as situacions de xubilacién, enfermidade, asistencia médica.
5.- Mercadotecnia do despacho.

Obxectivos: cofiecer as técnicas de valoracion de mercado para o exercicio profesional. Cofiecer os mecanismos de
captacion de clientes, trato con eles e fidelizacion. Cofiecer os supostos de publicidade

ilicita. Cofiecer os mecanismos de informacion ao cliente. Cofiecer os criterios orientadores de honorarios. Cofiecer a

mecanica da folla de encarga, provisién de fondos e cobro de honorarios..
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AC6 | BC1 CC2
AC7 | BC2 CC3
Habilidades: saber captar, tratar e fidelizar aos clientes. Informar correctamente ao cliente sobre a situacién do procedemento = AC8 | BC3 | CC4

encargado. Ser capaz de redactar follas de encarga e minutas. Elaborar AC9 | BC4 CC5

un plan de accién para a posta en marcha dun despacho. AC10 | BC5 | CC6
AC11 | BC7

Actitudes: valorar o despacho desde unha 6ptica empresarial. Ter unha correcta relacion co cliente. AC12 | BC9

6.- Informética. AC13 | BC13

Obxectivos: cofiecer o funcionamento das tecnoloxias da comunicacién. Cofiecer as técnicas necesarias para o dominio de AC14
programas informaticos de utilidade no ambito xuridico. Cofiecer o AC15
funcionamento dunha aplicacién informatica para a xestion do despacho. Cofiecer o funcionamento das bases de datos

xuridicas mais utilizadas.

Habilidades: manexar correctamente procesadores de texto. Empregar os recursos profesionais que ofrece internet e o correo
electrénico. Utilizar correctamente os buscadores de informacion na

rede. Utilizar bases de datos informatizadas do ambito de lexislacion e xurisprudencia.

Actitudes: comprender a importancia das tecnoloxias da informacion para o exercicio profesional. Aprender a utilidade dos
recursos profesionais que ofrece a informatica. Adquirir o habito de cofiecer

e consultar bases de datos.
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Iniciacién & actividade profesional. Prof. responsable; Maria requisitos para o exercicio. Obrigaciéns previas. Funciéns do avogado. Alternativas
Luisa Regueira Pardavila, avogada de exercicio; individual, colectivo, multiprofesional, colaboracién con outros
profesionais.
Incompatibilidades. Modalidades de exercicio profesional; por conta propia, por conta

allea, exercicio colectivo. Formas de asociacion para o exercicio.

Organizacién de despacho.Prof . responsable; Maria Luisa Contidos: organizacion do propio tempo. Medios humanos e materiais. Aplicaciéons
Regueira Pardavila, avogada informéticas. Medios intelectuais; axenda e control de sefialamientos, confeccion de
formularios, grupos de contacto.
Xestién de despacho; localizacion, horario, biblioteca, ficheiro, material, mobiliario,

rétulo.
Responsabilidade civil e penal do avogado e o seu Contidos: responsabilidade civil; doutrina do tribunal supremo. Contrato de prestacion
aseguramiento. Quenda de oficio. Prof. responsable; Jose de servizos. Obrigacion de medios. Supostos e consecuencias da responsabilidade

Delgado Dominguez, avogado, Secretario técnico do ICACOR | civil. Responsabilidade
penal; doutrina do tribunal supremo. Supostos practicos: obstrucion & xustiza,
destrucién, inutilizacion e ocultacion de documentos, revelacion de actuacions
xudiciais secretas, deslealdade co
cliente?aseguramiento da responsabilidade; obrigatoriedade, prestaciéns minimas,

exclusions, tramitacion do sinistro.

Mercadotecnia de Despacho. .Prof. responsable; Maria Luisa | Cofiecementos: estudo do despacho. Estudo do mercado. Captacién de clientes.
Regueira Pardavila, avogada Publicidade licita e ilicita. Trato co cliente e fidelizacién; contacto inicial, exposicién do
servizo, informacion ao
cliente. Marca e imaxe persoal. Politica de honorarios e ingresos.
Contidos: réxime legal da informéatica e importancias das novas tecnoloxias.
- Informética. Responsable. Técnico informéatico do ICACOR | Proteccion de datos de ficheiros de clientes. Sistemas operativos. Procesador de
textos. Internet e correo
electronico. Bases de datos xuridicas.
Previsién social. Prof. responsable; Maria do Mar Ramos Contidos: sistuaciones a cubrir e sistemas de prevision. Coberturas e alcance.
Martinez, avogada, Delegada da Mutualidad da Avogacia Beneficiarios. Distribucion de cotas nos distintos sistemas. Compatibilidades entre os
sistemas. Cartén sanitario
universal; fundamento e alcance segundo a normativa autonémica. Prestacion por
desemprego de auténomos. Especialidades fiscais.
Medios alternativos de resolucion de conflitos

Mediacion. Prof. responsable, Rosa Sanchez Gonzalez Dans. | Medios alternativos de resolucién de conflictos

Avogada
Guest lecture / keynote speech A6 A7 A8 B1 B2 B3 10 0 10
B5
Problem solving A7 A10 A11 B13 C2 0 20 20
C3C4C5C6
Objective test B2 B3 2 0 2
Case study A9 A10 A1l A12 A13 12 20 32
Al4 A15 B4 B7 B9
Personalized attention 11 0 11
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(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /
keynote speech

clases presenciais de exposicion da materia por parte do profesor

Problem solving

debate e solucion de cuestiéns que viran en torno ao exercicio da profesién de avogado.

Objective test

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas

dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar

cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacion diagnostica, formativa como sumativa.

Case study

formulacion, estudo e discusién de supostos practicos

Personalized attention

Methodologies Description
Problem solving Atencién personalizada na aula
Case study

Assessment

Methodologies Competencies Description Qualification

Case study A9 A10 A11 A12 A13 Séguese un sistema de avaliacion continua no que se avalia a aprendizaxe do 50
Al14 A15 B4 B7 B9 | alumno ao longo do médulo

Objective test B2 B3 Valoracién dos cofiecementos adquiridos no médulo 50

Assessment comments

Sources of information

Basic

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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