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Presencial

A formacion nesta area ten por obxecto que o alumno/a adquira as habilidades, actitudes e cofiecementos referentes a
organizacion, xestion e técnicas instrumentais que, a pesar de non ser estritamente xuridicas, son imprescindibles para o

correcto exercicio da avogacia e a procura, complementan o resto das areas.

C2. Determina la instancia jurisdiccional y la accién procedente para la defensa de los derechos de los clientes.

C5. Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la
asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

C6. Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional.

C7. Formula los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion procesal.

C9. Reconoce el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y
ante los 6rganos jurisdiccionales.

H1. Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

H2. Emplea convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional para la solucion a conflictos juridicos.

H3. Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso.

H4. Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de caracter publico
cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, en el &mbito de la colaboracién con los tribunales en la ejecucion de las
resoluciones judiciales.

H5. Emplea adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto.

H6. Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con
la Administracién de Justicia con especial atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

H7. Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion, el
conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

H8. Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes
al que se dirija.

COML. Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

COM3. Actuar respetando los derechos y deberes deontolégicos profesionales de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las
relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

COM4. Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios

para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas
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C5 COMS. Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relacién con los asuntos gue tiene encomendados con independencia de
criterio

C6 COMS6. Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del
tipo de clientes a los que se dirige.

Cc7 COM?7. Definir y articular un protocolo de gestién econémica y fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccién de
riesgos laborales y de datos de caracter personal

Cc8 COMB8. Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidos

C9 COMO9. Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. das, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada ambito procedimental.

C10 COM10. Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

217
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A formacion nesta area ten por obxecto que o alumno/a adquira as habilidades, actitudes e cofiecementos referentes a
organizacion, xestion e técnicas instrumentais que, a pesar de non ser estritamente xuridicas, son imprescindibles para o

correcto exercicio da avogacia e a procura, complementan o resto das areas.

1.- Iniciacién e organizacion da actividade. Formas de exercicio e asociacion.

Obxectivos: cofiecer a funcién social e a normativa reguladora e organizaciéon da avogacia e a procura. Cofiecer as
peculiaridades que presenta o exercicio da avogacia e a procura. Cofiecer os distintos ambitos de

exercicio profesional. Cofiecer as distintas modalidades de exercicio profesional. Cofiecer as diferenzas entre exercicio
individual, colectivo, por conta allea.

Habilidades: ser capaz de tramitar a incorporacion a un colexio profesional. Incorporarse a modalidade de exercicio
profesional mais adecuada. Planificar a estructura organizativa do despacho profesional

Actitudes: integrarse na organizacion colexial de maneira activa. Valorar as vantaxes e inconvenientes dos distintos tipos de

exercicio profesional.

2.- Organizacion do despacho.
Obxectivos: cofiecer as técnicas de organizacion do despacho profesional. Cofiecer o sistema de axenda e control de

sefialamientos. Cofiecer as técnicas adecuadas para a xestion do despacho.

Habilidades: organizar eficazmente o tempo. Controlar os sefialamientos e prazos mediante o sistema de axenda profesional.
Xestionar correctamente un despacho profesional. Planificar a estructura organizativa do despacho profesional tendo en
conta os recursos humanos que o integran e o tipo de clientes o que se dirixe. Manexar as técnicas de traballo en equipo co
obxetivo de acadar unha mayor eficiencia mediante acceso as fontes de informacién, cofiecemento de idiomas, xestion do

coflecemento e o0 manexo de técnicas e ferramentas aplicadas.

Actitudes: adoptar os habitos de traballo dun abogado e procurador. Adquirir 0 habito de organizacion do traballo tanto

individual como en grupo. Valorar o despacho desde unha 6ptica empresarial.

3.- Responsabilidade civil e penal do abogado e o procurador e o seu aseguramento.

Obxectivos: cofiecer 0s supostos nos que se incorre en responsabilidade civil no exercicio profesional. Cofiecer a normativa
do contrato de prestacion de servizos e obrigacion de medios. Cofiecer os supostos de responsabilidade penal. Cofiecer os
distintos tipos delituosos nos que se pode incorrer. Cofiecer as distintas modalidades de seguro de responsabilidade civil

profesional. Cofiecer as prestaciéns minimas e os complementos voluntarios.
Habilidades: ser capaz de valorar as implicaciéns da actuacion profesional nos &mbitos de responsabilidade civil e penal do
avogado e o procurador, incluido o funcionamento da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social.

Valorar convenientemente a subscricion de polizas de responsabilidade civil e os supostos de exclusién.

Actitudes: asumir a necesidade de ter cuberta a responsabilidade civil profesional mediante o aseguramiento. P6r o maximo

celo profesional para non incorrer en responsabilidade.
4.- Prevision Social.
Obxectivos: cofiecer as distintas prestacions da mutualidad xeral da avogacia e a procura. Cofiecer as prestacions doutras

mutualidades e da seguridade social. Cofiecer os requisitos de adscricion a cada modalidade.

Habilidades: ser capaz de valorar as vantaxes e inconvenientes das distintas modalidades dos sistemas de previsién e

seguridade social para o exercicio profesional da avogacia e a procura.

Actitudes: asumir a necesidade de prever e ter cubertas as situacions de xubilacién, enfermidade, asistencia médica.
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5.- Mercadotecnia do despacho profesional.

Obxectivos: cofiecer as técnicas de valoracion de mercado para o exercicio profesional. Cofiecer os mecanismos de
captacion de clientes, trato con eles e fidelizacion. Cofiecer os supostos de publicidade ilicita. Cofiecer os mecanismos de
informacioén ao cliente. Cofiecer os criterios orientadores de honorarios. Cofiecer a mecanica da folla de encarga, provisién de
fondos e cobro de honorarios. Cofiecer os sistema de remunenaracién profesional da procuera e xestién econémica do
procedemento.

Habilidades: saber captar, tratar e fidelizar aos clientes. Informar correctamente ao cliente sobre a situacién do procedemento
encargado. Ser capaz de redactar follas de encarga e minutas. Elaborar un plan de accion para a posta en marcha dun
despacho. Ser capaz de aplicar as técnicas de liquidacion de dereitos arancelarios, obrigas tributarias, constitucion de
depdsitos xudiciais e gastos e costas para garantir a tutela xudicial efectiva.

Actitudes: valorar o despacho desde unha 6ptica empresarial. Ter unha correcta relacion co cliente.

6.- Gestion profesional de las TIC
Obxectivos: cofiecer o funcionamento das tecnoloxias da comunicacion. Cofiecer as técnicas necesarias para o dominio de
programas informaticos de utilidade no ambito xuridico. Cofiecer o funcionamento das aplicacions informaticas para a xestion

do despacho. Dereitos e obrigas profesionais na utilizacién das TIC

Habilidades: manexar correctamente procesadores de texto. Empregar os recursos profesionais que ofrece internet e o correo
electronico. Utilizar correctamente os buscadores de informacion na rede. Utilizar bases de datos informatizadas do &mbito de
lexislacion e xurisprudencia. Utilizar os procedementos, protocolos, sistemas e aplicaciéns xudiciais que requiran os actos de

comunicacién e cooperacion coa Administracion de Xustiza.

Actitudes: comprender a importancia das tecnoloxias da informacién para o exercicio profesional. Aprender a utilidade dos

recursos profesionais que ofrece a informéatica. Adquirir o habito deconocer e consultar bases de datos.
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Iniciacién a actividade profesional Requisitos para o exercicio profesional da avogacia e a procura. Obrigacions previas.
Funciéns do abogado e o procurador. Alternativas de exercicio; individual, colectivo,
multiprofesional, colaboracién con outros profesionais.

Incompatibilidades. Modalidades de exercicio profesional; por conta propia, por conta
allea, exercicio colectivo. Formas de asociacion para o exercicio.

Organizacion de despacho Contidos: organizacion do propio tempo. Medios humanos e materiais. Aplicacions

Profesores responsables: informéaticas. Medios intelectuais; axenda e control de sefialamientos, confeccion de
formularios, grupos de contacto.

Xestién de despacho; localizacion, horario, biblioteca, ficheiro, material, mobiliario,
rétulo.

Responsabilidade civil e penal do avogado e o procurador e o | Contidos: responsabilidade civil;. Contrato de prestacion de servizos. Obrigacion de

seu aseguramento. Quenda de oficio. medios. Supostos e consecuencias da responsabilidade civil. Responsabilidade
penal. Supostos practicos: obstrucion & xustiza, destrucion, inutilizacion e ocultacion
de documentos, revelacion de actuacions xudiciais secretas, deslealdade co cliente,
aseguramento da responsabilidade; obrigatoriedade, prestacions minimas,
exclusions, tramitacion do sinistro.

Mercadotecnia de Despacho. Cofiecementos: estudo do despacho. Estudo do mercado. Captacion de clientes.
Publicidade licita e ilicita. Trato co cliente e fidelizacién; contacto inicial, exposicién do
servizo, informacién ao cliente. Marca e imaxe persoal. Politica de honorarios e
ingresos.

Tics Contidos: réxime legal da informéatica e importancias das novas tecnoloxias.
procedementos, protocolos, sistemas e aplicaciéns xudiciais que requiran os actos de
comunicacion e cooperacion coa Administracion de Xustiza.

Prevision social e Seguridad Social Contidos: sistuaciones a cubrir e sistemas de prevision. Coberturas e alcance.
Beneficiarios. Distribucién de cotas nos distintos sistemas. Compatibilidades entre os
sistemas. Cart6n sanitario universal; fundamento e alcance segundo a normativa
autonomica. Especialidades fiscais.

Mediacion. Medios alternativos de resolucion de conflictos. Instrumentos extrajudiciales.

Solucién de problemas A2 A5 A6 A7 A9 B1 10 30 40
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 C1 C3 C4 C5 C6
C7C8C9C10
Estudio de casos A2 A5 A6 A7 A9 B1 12 30 42
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 C1 C3 C4 C5 C6
C7C8C9C10
Prueba objetiva A2 A5 A6 A7 A9 B1 2 11 13
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 C1C3C4C5C6
C7C8C9C10
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Sesién magistral A9 A7 B1 B2 B3 B4 10 20 30
B5 B6 B7 B8 C1 C3
C4C5C6C7C8C9
C10
Atencion personalizada 0 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Solucion de

problemas

debate e solucion de cuestiéns que viran en torno ao exercicio da profesion de avogado e procurador

Estudio de casos

formulacion, estudo e discusién de supostos practicos

Prueba objetiva

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas

dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar

cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

Sesién magistral

clases presenciais de exposicién da materia por parte do profesor

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Solucién de Atencion na aula
problemas
Estudio de casos
Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Sesion magistral A9 A7 B1 B2 B3 B4 0
B5 B6 B7 B8 C1 C3
C4C5C6C7C8C9
c10
Solucién de A2 A5 A6 A7 A9 B1 | Séguese un sistema de avaliacion continua no que se avalia a aprendizaxe do 25
problemas B2 B3 B4 B5 B6 B7 | alumno ao longo do médulo
B8 C1 C3C4 C5C6
C7C8C9C10
Estudio de casos A2 A5 A6 A7 A9 B1 | Séguese un sistema de avaliacion continua no que se avalia a aprendizaxe do 25
B2 B3 B4 B5 B6 B7 | alumno ao longo do médulo
B8 C1 C3C4 C5C6
C7C8C9C10
Prueba objetiva A2 A5 A6 A7 A9 B1 | valoracién dos cofiecementos adquiridos no médulo 50

B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 C1C3C4C5C6
C7C8C9C10

Observaciones evaluacion

SEGUNDA OPORTUNIDADLas calificaciones obtenidas en evaluacion continua (en el supuesto de que esta haya sido la opcién elegida por el

docente de cada leccién) se mantendran en la segunda oportunidad.PLAGIOEI plagio en la realizacion de actividades o pruebas determinara la

calificacion de suspenso en las mismas, sin perjuicio de otras responsabilidades que se puedan derivar de la normativa académica de la UDC.Es

requisito la asistencia al menos a un ochenta por ciento de las sesiones presenciales

Fuentes de informacién
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- Constitucién espafiola de 1978- Codigo Civil- Ley organica del Poder Judicial- Ley de enjuiciamiento civil- Ley
general de la Seguridad Social- Ley y reglamento de asistencia juridica gratuita- Cédigo deontol6gico de la Abogacia-
Estatuto general de la Abogacia espafiola- Estatutos del Colegio de Abogados de A Corufia- Ley sobre el acceso a
las profesiones de abogado y procurador de los tribunales- Ley de proteccién de datos- Ley general tributaria- Ley y
reglamento del IRPF- Ley y reglamento del IVA- Ley de haciendas locales- Ley 18/2011, de 5 de julio, reguladora del
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la administracién de justicia- RD 1065/2015, de 27 de
noviembre, sobre comunicaciones electrénicas en la administracion de justicia en el &mbito territorial del Ministerio de
Justicia y por el que se regula el sistema LexnetDOCTRINA:AA.VV, La organizacion profesional basica del abogado,
Mutualidad de la Abogacia, Catedra Mutualidad, Madrid (Gltima edicion).BORGIA SORROSAL S., Entorno
organizativo del despacho, ed. Dykinson (Ultima edicién).PEREZ PEREIRA, M., Marco Juridico Colegial, ed. Dykinson
(dltima edicion).Atienza, Manuel, Tras la justicia, Barcelona, Ariel, 1993 Fuertes-Planas, Aleix, C., Responsabilidad
deontoldgico y juridica en el ambito de la profesion de abogado, en AA.VV. ?El concepto de relevancia juridica?,
Madrid, Centro de Estudios Registrales, 2001, pags. 177 - 209. Martinez Val, J. M., Abogacia y abogados: tipologia
profesional, logica, oratoria forense , deontologia juridica, Barcelona, Bosch, 1999 Menéndez Menéndez, A.,
Deontologia y practica de la abogacia del siglo XXI, Cizur Menor, Aranzadi, 2008 Torre Diaz, F. J. (ed.), Eticay
Deontologia Juridicas, Madrid, Dykinson, 2000 Vazquez Guerrero, F. D., Etica, deontologia y abogados, Bacelona,
Eiunsa, 1997 Bonorino Ramirez, Pablo Raul, Argumentacion en debates, Vigo, SPUV, 2012 Gascén Abellan, Marina,
Argumentacion juridica, Valencia, Tirant lo Blanch, 2014 Bonorino, Pablo (ed.), Argumentacién, Derecho y Justicia,
Editorial EOLAS, Le6n, 2016 Piepper, Annemarie, Etica y moral. Una introduccion a la filosofia practica, Barcelona,
Critica, 1991 Badiou, Alan, La Etica. Ensayo sobre la conciencia del mal, Mexico, Herder, 2004Soleto Mufioz, H,
Mediacion y resolucién de conflictos, Ultima edicién, Madrid Gonzalez Pillado, E., Arbitraje y mediaciéon en materia

de consumo, Ultima edicién, Madrid Velazquez Pérez, R., Inversiones extranjeras sostenibles, dltima edicién, J.

Bosch, 2014, Barcelona



