Al

A2
A3
A4
A5

A6

A7

A8

A9

A10

B1

B2
B3
B4

B5

B6

B7

C1

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia docente

Practica Procesal Civil 612553003

Master Universitario en Avogacia e Procuradoria

Méster Oficial 1° cuatrimestre Primero Obligatoria 6

CastellanoGallego
Presencial

Dereito Publico
Lousada Arochena, José Fernando fernando.lousada@udc.es

Lousada Arochena, José Fernando fernando.lousada@udc.es

Objetivo general: la formacion tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y
conocimientos en materia de derecho procesal civil, en relacion con el asesoramiento de los intereses
encomendados, el andlisis y redaccion de los documentos juridicos, direccién de procedimientos

judiciales y, en general, al correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

C1. Distinguir las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, asi como en
la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales.

C2. Determina la instancia jurisdiccional y la accién procedente para la defensa de los derechos de los clientes.

C3. Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses.

C4. Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente para la mejor solucion de los problemas de los clientes.

C5. Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento béasico de la
asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

C6. Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional.

C7. Formula los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion procesal.

C8. Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion procedentes
para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente.

C9. Reconoce el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y
ante los 6rganos jurisdiccionales.

C10. Identifica los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencién notarial y los que necesitan inscripcion registral.

H1. Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

H2. Emplea convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional para la solucién a conflictos juridicos.

H3. Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el proceso.

H4. Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de caracter publico
cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, en el &mbito de la colaboracién con los tribunales en la ejecucion de las
resoluciones judiciales.

H5. Emplea adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto.

H6. Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con
la Administracion de Justicia con especial atencién a los de naturaleza electrénica, informatica y telematica.

H7. Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion, el
conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

COML. Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela

jurisdiccionales nacionales e internacionales.
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Cc2 COM2. Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas de comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

C3 COM3. Actuar respetando los derechos y deberes deontolégicos profesionales de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las
relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

C4 COMA4. Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacion y liquidacién de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios
para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas

C5 COMS. Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relacién con los asuntos que tiene encomendados con independencia de
criterio

Cc7 COMY7. Definir y articular un protocolo de gestién econoémica y fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion de
riesgos laborales y de datos de caracter personal

Cc8 COM8. Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidos

Cc9 COM9. Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. das, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada ambito procedimental.

C10 COM10. Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
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1. Cuestiones procesales. Diligencias preliminares, prueba anticipada y medidas cautelares.
Objetivos: conocer las actuaciones previas que debe realizar un letrado antes de presentar la demanda, conocer los
requisitos y presupuestos procesales, conocer el funcionamiento de las diligencias preliminares, la prueba anticipada y las

medidas cautelares. Conocer los diferentes tipos de procesos civiles.

Habilidades: asegurarse de las cuestiones procesales, y en particular de la legitimacion, la conciliacién, las diligencias

preliminares. Elegir la pretensién que se debe ejercitar y precisar la peticion.

Actitudes: ilustrar al cliente sobre el distinto alcance de las diferentes acciones posibles. Procurar garantizar el éxito de la

pretension (diligencias preliminares y prueba anticipada). Concienciarse de la necesidad de establecer correctamente la

cuantia del procedimiento. Procurar asegurar la tutela cautelar.

2. Demanda, contestacion y reconvencion. Juicio ordinario.

Objetivos: conocer el &mbito, las fases y el funcionamiento del juicio ordinario. Conocer las especialidades materiales y

procesales que presentan las pretensiones que se tramitan por esta via.

Habilidades: saber concretar el objeto de las diferentes pretensiones que se tramitan por la via del juicio ordinario. Elegir la
pretension a ejercitar y precisar la peticion. Aplicar correctamente las defensas y excepciones procesales y materiales.
Elaborar escritos forenses de demanda, contestacion y reconvencion.

Actitudes: valorar la conveniencia de acudir a la via del juicio ordinario. Procurar garantizar el éxito de la pretensiéon. Tomar
conciencia de la relevancia de las peticiones y la posibilidad de solicitud de alternativas y subsidiarias. Tomar conciencia de la
rigurosidad de los plazos. Acostumbrarse a preparar de forma responsable los procesos en los que se interviene como

abogado.

3. La prueba.
Objetivos: conocer la distincion entre hechos demostrados y demostrables con especial atencién a la carga de la prueba.

Habilidades: deslindar entre hechos demostrados y demostrables. Implicar al cliente en la aportacion de los medios de

prueba. Dominar la técnica probatoria. Dominar la técnica de la oratoria forense y del interrogatorio.

Actitudes: valorar la conveniencia de la aportacion al pleito de los distintos medios de prueba. Acostumbrarse a elaborar un

listado con los documentos imprescindibles y deméas medios de prueba enlos casos habituales.

4. Fase oral del procedimiento civil.

Objetivos: conocer la distincion entre hechos nuevos o de nueva noticia. Conocer el sistema de recursos e impugnacion de

documentos.

Habilidades: desenvolverse con soltura, como abogado del actor y del demandado en la audiencia previa y en el acto del

juicio. Dominar la técnica de la oratoria forense.

Actitudes: argumentar en sustento de la posicion defendida. Dominar la técnica de la oratoria forense.

5. Juicio verbal.

Objetivos: conocer el ambito, las fases y el funcionamiento del juicio verbal. Conocer las especialidades materiales y

procesales que se tramitan por la via del juicio verbal.
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Habilidades: saber concretar el objeto de las diferentes pretensiones que se tramitan por la via del juicio verbal. Aplicar
correctamente las defensas y excepciones procesales y materiales. Elaborar escritos para el juicio verbal. Desenvolverse con

desenvoltura como abogado de actor y demandado en la vista. Dominar la técnica de la oratoria forense.
Actitudes: valorar la conveniencia de acudir a la via del juicio verbal. Perder el miedo a las actuaciones en los tramites orales.

Acostumbrarse a preparar de forma responsable los procedimientos en los que se va a intervenir como parte. Valorar la

conveniencia de oponerse o conformarse con las pretensiones deducidas de adverso.
6. Juicio monitorio y cambiario.

Objetivos: conocer cuando son de aplicacion los procedimientos especiales y tener un esquema claro del procedimiento.
Conocer el ambito, fases y funcionamiento de los juicios monitorio y cambiario.

Habilidades: saber concretar el objeto de las pretensiones que se tramitan por las vias de los procesos especiales. Asegurar
los presupuestos procesales. Preparar adecuadamente los documentos que deben acompafiar a la peticion inicial. Saber
precisar la peticion. Elaborar los escritos basicos de los procedimientos. Prever la posible estrategia que puede adoptar el

demandado.

Actitudes: valorar la conveniencia de acudir a la via procesal privilegiada. Valorar la conveniencia de pagar, no contestar o de

oponerse al juicio.
7. Terminacién del proceso.

Objetivos: conocer cuando son de aplicacion las distintas vias de finalizacion del proceso. Conocer las posibilidades de

actuacion procesal y material en cada uno de los supuestos.

Habilidades: saber valorar las sentencias dictadas en orden a la interposicién de los recursos que correspondan. Diferenciar

entre allanamiento, renuncia y transaccion. Prever las consecuencias de los distintos tipos de terminacién del procedimiento.

Actitudes: acostumbrarse a analizar las sentencias. Adquirir el habito de analizar con detenimiento la forma méas adecuada de

terminacion del proceso en funcién de los intereses de los patrocinados.
8. Recursos.

Objetivos: conocer el sistema de recursos en el proceso civil. Conocer la técnica de tramitacion de los recursos mas

habituales.

Habilidades: elaborar escritos de preparacion, interposicién, impugnacion y oposicién de recursos. Asegurarse de las
cuestiones procesales, elegir la motivacion y precisar la peticion. Valorar la oportunidad de impugnar el recurso, oponerse,
viabilidad de proponer prueba o celebrar vista. Dominar la técnica del informe en las vistas de los recursos tanto desde el

punto de vista del abogado recurrente como del recurrido.

Actitudes: acostumbrarse a analizar con detenimiento las resoluciones judiciales y valorar la oportunidad de recurrirlas desde
el punto de vista coste/beneficio. Ser capaz de elegir el medio de impugnacion adecuado en cada caso concreto.
Acostumbrarse a utilizar las bases de datos juridicas para buscar los fundamentos del recurso. Tomar conciencia de la

rigurosidad de los plazos procesales. Acostumbrarse a formular de forma responsable los recursos

9. Ejecucion.
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Objetivos: conocer el funcionamiento del proceso de ejecucion civil en sus diferentes modalidades.

Habilidades: desenvolver la ejecucion provisional y definitiva en todos sus tramites. Valorar el titulo de ejecucién, cuestiones

procesales, la posible integracion del patrimonio del deudor, medidas de investigacion y localizacién de bienes

Actitudes: valorar la conveniencia de la ejecucion provisional. Valorar la trascendencia de la ejecucién definitiva. Procurar

garantizar el éxito de la pretension ejecutiva. Valorar la oportunidad de realizar los bienes por medios diferentes a la subasta

10. Juicios simulados.

Cada alumno/a recibira al menos un caso en el que debera actuar asesorando a su cliente mientras otro compafiero hara lo
mismo desde la 6ptica de la parte contraria. Ambas partes deberan hacer y presentar, en los términos previstos legalmente,
los escritos y actividades propias de un abogado en ejercicio. La tramitacion simulada de los procedimientos se llevara a cabo

ante un juzgado o tribunal.
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Contenidos

Tema

Subtema

Cuestiones procesales. Diligencias preliminares, prueba

anticipada y medidas cautelares.

Contenidos: jurisdiccion, competencia, capacidad, legitimacién, procedimiento y
cuantia. La utilizacion de las diligencias preliminares. La prueba anticipada. Conseguir

asegurar la tutela judicial mediante la utilizacién de las medidas cautelares.

Demanda, contestacion y reconvencion. Juicio ordinario.

Prof. responsable

distincion del procedimiento a seguir segun el caso concreto- ambito y
especialidades. Aportacion documental. Fundamentacion juridica. Especial
trascendencia de la suplica o peticion y peticiones alternativas y subsidiarias.

Formulacion de hechos nuevos y nuevos documentos

La prueba.

distincion entre hechos demostrados y hechos demostrables. Medios,
valoracion, proposicion, practica e impugnacion. Especial referencia a documentos

notariales, registrales y prueba de peritos

Fase oral del procedimiento civil.

audidencia previa. Vista. Hechos nuevos o de nueva noticia.

Impugnacion de documentos. Recurso de reposicion en la audiencia

Juicio verbal.

Especialidades. Supuestos de aplicacion del juicio verbal. Fases del

proceso

Juicio monitorio y cambiario

supuestos de ejercicio de la accion mediante estos procedimientos.
Caracteristicas. Requisitos y ambito objetivo. Especialidades procesales: postulacion,

competencia, demanda, oposicion y consecuencias de la falta de oposicién

Terminacién del proceso.

Contenidos: sentencia. Allanamiento. Renuncia. Transaccién. Caducidad.

Consecuencias de cada una de las modalidades de terminacién.

Recursos reposicién, apelacion, revision, casacion. Estudio de su contenido,
formalizacién, motivos y oposicion.
Ejecucion. Contenidos: provisional y definitiva. Modalidades y tramites. Oposicién a la ejecucion.

Ejecucion hipotecaria: tramites hasta la subasta y adjudicacion

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Estudio de casos

A3 Al A2 A4 A5 A6

A7 A8 A9 A10 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 C1

CcC2C3C4cC5C7C8
C9 C10

18

40

58

Andlisis de fuentes documentales

A3 Al A2 A4 A5 A6

A7 A8 A9 A10 B1 B2

B3 B4B5B6 B7 C1

C2C3C4C5C7C8
C9 C10

10

10

20

Prueba objetiva

A3 Al A2 A4 A5 A6

A7 A8 A9 A10 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 C1

c2Cc3c4acs5CrcC8
C9 C10
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Préacticas clinicas

A3 Al A2 A4 A5 A6 18 0
A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 C1
C2C3C4C5C7C8
C9C10

18

Aprendizaje colaborativo

A3 Al A2 A4 A5 A6

A7 A8 A9 A10 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 C1

c2Cc3c4acs5CrcC8
C9 C10

Sesion magistral

A3 Al A2 A4 A5 A6 12 30

A7 A8 A9 A10 B1 B2

B3 B4B5B6B7 C1

c2Cc3c4cs5cCcrcs
C9 C10

42

Atencién personalizada

0 0

0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacién s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Estudio y discusion de casos practicos.

Andlisis de fuentes

documentales

Particularmente setencias de los distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los

abogados en el ejercicio diario de su profesion

Prueba objetiva

evaluacion de conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes y actitudes

Préacticas clinicas

particularmente en lo relativo al ejercicio profesional de abogado se tratara de juicios simulados

Aprendizaje
colaborativo

aprendizaje de trabajo en equipo

Sesién magistral

Explicacion de las materias recogidas en los contenidos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos
Andlisis de fuentes
documentales
Préacticas clinicas
Aprendizaje

colaborativo

Atencion personalizada en el aula

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion

Calificacion

Sesion magistral

A3 A1 A2 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5B6 B7 C1
C2C3C4C5C7C8
C9C10

0

Estudio de casos

A3 A1 A2 A4 A5 A6

A7 A8 A9 A10 B1 B2 | planteados.

B3 B4 B5B6 B7 C1

C2C3C4C5C7C8
C9 C10

Se valora el trabajo realizado por el alumno en la resolucién de los casos practicos

10
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Andlisis de fuentes A3 A1 A2 A4 A5 A6 | valoracion de la utilizacién de fuentes documentales 10
documentales A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 C1
C2C3C4C5C7C8
C9C10

Prueba objetiva A3 A1 A2 A4 A5 A6 | valoracion objetiva de los conocimientos alcanzados 50

A7 A8 A9 A10 B1 B2

B3 B4 B5B6 B7 C1

C2C3C4C5C7cC8
C9 C10

Practicas clinicas A3 A1 A2 A4 A5 A6 | valoracion de la intervencion del alumno en los juicios simulados 20
A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5B6 B7 C1
C2C3C4C5C7C8

C9 C10
Aprendizaje A3 A1 A2 A4 A5 A6 | valoracion del trabajo en equipo desarrollado 10
colaborativo A7 A8 A9 A10 B1 B2

B3 B4B5B6B7C1
c2Cc3cacscrcs
C9 C10

Observaciones evaluacion

Las calificaciones obtenidas en evaluacién continua (en el supuesto de que esta haya sido la opcién elegida por el docente de cada leccién) se

mantendran en la segunda oportunidad.

PLAGIO: El plagio en la realizacion de actividades o pruebas determinara la calificaciéon de suspenso en las mismas, sin perjuicio de otras
responsabilidades que se puedan derivar de la normativa académica de la UDC.

Se requiere la asistencia al menos a un 80 por ciento de las sesiones presenciales

Se requiere la asistencia al menos a un 80 por ciento de las sesiones presenciales

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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