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C1. Distinguir las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, asi como en
la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales.

C2. Determina la instancia jurisdiccional y la accién procedente para la defensa de los derechos de los clientes.

C3. Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses.

C4. Determina el instrumento extrajudicial y la actuacién procedente para la mejor solucién de los problemas de los clientes.

C5. Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la
asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

C6. Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional.

C7. Formula los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion procesal.

C8. Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion procedentes
para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente.

C9. Reconoce el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y
ante los 6rganos jurisdiccionales.

C10. Identifica los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencion notarial y los que necesitan inscripcion registral.

H1. Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

H2. Emplea convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional para la solucion a conflictos juridicos.

H3. Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso.

H4. Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de caracter publico
cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, en el &mbito de la colaboracién con los tribunales en la ejecucion de las
resoluciones judiciales.

H5. Emplea adecuadamente las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto.

H6. Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacién con
la Administracion de Justicia con especial atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

H7. Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion, el
conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

H8. Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes
al que se dirija.

COML. Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela

jurisdiccionales nacionales e internacionales.
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Cc2 COM2. Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas de comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

C3 COM3. Actuar respetando los derechos y deberes deontolégicos profesionales de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las
relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

C4 COMA4. Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacion y liquidacién de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios
para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas

C5 COMS. Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relacién con los asuntos gue tiene encomendados con independencia de
criterio

C6 COMS6. Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran y del
tipo de clientes a los que se dirige.

c7 COM?7. Definir y articular un protocolo de gestion econdémica y fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion de
riesgos laborales y de datos de caracter personal

c8 COMB8. Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidos

Cc9 COM9. Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. das, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada ambito procedimental.

C10 COML10. Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales.

Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
AJl BJ1 CJ1
AJ2 BJ2 CJ2
AJ3 | BJ3 | CJ3
AJ4 BJ4 CJl4
AJ5 | BJ5 | CJ
AJ6 | BJ6 | CJ6
AJ7 | BJ7 | CJ7
AJ8 | BJ8 | CJ8
AJ9 CJ9
AJ10 CJ10
Contents
Topic Sub-topic
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Directed discussion A3 A1 A2 A4 A5 A6 35 0 35

A7 A8 A9 A10 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 B8

Cl1C2C3C4C5C6

C7C8C9C10
Field trip A3 A1 A2 A4 A5 A6 30 0 30

A7 A8 A9 A10 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 B8

Cl1C2C3C4C5C6

C7C8C9C10
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Document analysis A3 A1 A2 A4 A5 A6 40 0 40
A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
C1C2C3C4C5C6
C7C8C9C10
Case study A3 Al A2 A4 A5 A6 270 0 270
A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
ciCc2Cc3c4cC5C6
C7C8C9C10
Personalized attention 0 0 0
(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
Methodologies
Methodologies Description
Directed discussion
Field trip
Document analysis
Case study
Personalized attention
Methodologies Description
Case study
Directed discussion
Field trip
Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Case study A3 A1 A2 A4 A5 A6 70
A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
C1C2C3C4C5C6
C7C8C9C10
Directed discussion A3 A1 A2 A4 A5 A6 10
A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
C1C2C3C4C5C6
C7C8C9C10
Field trip A3 A1 A2 A4 A5 A6 10
A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
C1C2C3C4C5C6
C7C8C9C10
Document analysis A3 Al A2 A4 A5 A6 10

A7 A8 A9 A10 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 B8

C1C2C3C4C5C6
C7C8C9C10

Assessment comments
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Sources of information

Basic

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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