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El alumnado debera elaborar un trabajo de forma individualizada, procediendo a su defensa ante un Tribunal, en el que se
valorara su nivel de expresion oral y escrita, asi como su contenido. Los tutores se designaran para cada alumno/a en
funcién del contenido del trabajo y de la capacidad docente del PDI velando en todo momento por que el nimero de
alumnos asignados a cada tutor/a no afecte a la calidad del trabajo. Los Tribunales estaran compuestos por profesores/as

designados/as por la Comisién académica del Master.

C1. Distinguir las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, asi como en
la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales.

C2. Determina la instancia jurisdiccional y la accion procedente para la defensa de los derechos de los clientes.

C3. Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses.

C4. Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente para la mejor solucion de los problemas de los clientes.
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C5. Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la
asistencia juridica gratuita y la promocioén de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

C6. Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional.

C7. Formula los requerimientos de prestacion y organizaciéon determinantes para el asesoramiento juridico y representacion procesal.
C8. Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accién o actuacién procedentes
para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente.

C9. Reconoce el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y
ante los 6rganos jurisdiccionales.

C10. Identifica los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencion notarial y los que necesitan inscripcion registral.

H1. Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

H2. Emplea convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional para la solucién a conflictos juridicos.

H3. Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso.

H4. Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de caracter publico
cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, en el &mbito de la colaboracién con los tribunales en la ejecucion de las
resoluciones judiciales.

H5. Emplea adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto.

H6. Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con
la Administracion de Justicia con especial atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

H7. Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion, el
conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

H8. Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes
al que se dirija.

COML1. Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

COM2. Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas de comunicacion, ejecucién y vias de apremio.

COM3. Actuar respetando los derechos y deberes deontolégicos profesionales de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las
relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

COM4. Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios
para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas

COMS. Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relacion con los asuntos gque tiene encomendados con independencia de
criterio

COMSG. Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran y del
tipo de clientes a los que se dirige.

COM?7. Definir y articular un protocolo de gestién econémica y fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccién de
riesgos laborales y de datos de caracter personal

COMB8. Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al

destinatario al que vayan dirigidos
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El TFM supone la realizacion, por parte de cada estudiante y de forma individual, de un trabajo bajo la supervisién de uno o AP1 | BP1 CP1
mas directores. En este trabajo deben integrarse y desarrollarse los contenidos formativos recibidos, asi como las AP2 | BP2 | CP2
capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del master. AP3 | BP3 | CP3

AP4 | BP4  CP4
APS5 | BP5 | CP5
AP6 | BP6 | CP6
AP7 | BP7 | CP7
AP8 | BP8 | CP8
AP9
AP10

Contenidos

Tema Subtema

El TFM supone la realizacion, por parte de cada estudiante y | El alumnado puede elegir el tema del TFM atendiendo, en su caso, a las directrices y

de forma individual, de un trabajo bajo la supervision de uno o | orientaciones marcadas por el tutor o tutora.

mas directores/as.

En este trabajo deben integrarse y desarrollarse los
contenidos formativos recibidos, asi como las capacidades,
competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de

docencia del master.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo

Trabajos tutelados

A3 A1 A2 A4 A5 A6 25 100 125
A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
C1C2C3C4C5C6
C7C8

Presentacion oral

C8 1 6 7

Atencién personalizada

18 0 18

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo del alumnado, bajo la tutela del PDI y en escenarios variados
(académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del cémo hacer las cosas. Constituye una opcién
basada en la asuncién por el alumnado de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente del alumnado y el seguimiento

de ese aprendizaje por el PDI.

Presentacion oral

El estudlantado defendera sus TFM publica y presencialmente.

Cada estudiante dispondra de un tiempo méaximo, del que sera informado por el tribunal, para la defensa del TFM, en que
debera exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su trabajo. Con posterioridad tendra que
atender las preguntas, las aclaraciones, los comentarios y las sugerencias que pudieren formularle los miembros del tribunal

de evaluacion

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Presentacion oral El tutor/a del TFM atendera al alumnado en las dudas que puedan surgir en el desarrollo del trabajo. El tutor/a asesorara al
Trabajos tutelados alumnado acerca de las fuentes documentales y bibliografia que deba consultar, asi como en los aspectos formales del
trabajo.
Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Presentacion oral Cc8 El Tribunal evaluara la presentacion oral del trabajo, asi como el modo en que el 40

alumno/a responda a las cuestiones que el tribunal le pueda plantear.

Trabajos tutelados A3 A1 A2 A4 A5 A6 | El TFM se defendera ante un Tribunal que evaluara la redaccién del trabajo, su 60

C1C2C3C4C5C6
C7C8

A7 A8 A9 A10 B1 B2 | sistematica, el correcto manejo de las fuentes documentales, la capacidad critica del
B3 B4 B5 B6 B7 B8 | alumno/a, y las conclusiones del trabajo.

Observaciones evaluacion

La realizacién fraudulenta del trabajo presentado por el alumno, una vez comprobada, implicara directamente la calificacion de suspenso en la

oportunidad correspondiente.

Fuentes de informacion

Basica O labor de supervision realizada polo/o titor/para asignado/a conleva unha orientacién bibliografica e de fontes para

buscar a informacion necesaria para a realizacién do TFM; en todo caso tratase dun labor persoal do estudantado
gue & sla vez constitie unha metodoloxia de aprendizaxe.O Servizo de Bibliotecas Universitaria UDC elaborou unha

paxina web na que se presentan as cuestions esenciais relativas as citas e referencias bibliogréaficas.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Deontologia y Técnicas Transversales/612553001
Técnicas Instrumentales/612553002

Préactica Procesal y Sustantiva Laboral/612553005
Préctica Sustantiva Civil /612553004

Préctica Sustantiva Civil 11/612553009

Préctica Procesal Civil/612553003

Préctica Procesal Penal/612553007

Préactica Administrativa/612553006

Préctica Tributaria/612553012

Préctica Mercantil/612553011

Préctica Sustantiva Penal/612553008

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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