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Descripcion general

La docencia de esta materia procura que los estudiantes adquieran un conocimiento basico sobre la Constitucion y el
Poder Judicial. Concretamente: a) los principios constitucionales relativos al Poder Judicial, su organizacion y el ejercicio
de la funcion juridiccional; b) La tutela judicial efectiva; c) El proceso judicial; d) Los tribunales con jurisdicion en Espafia'y
su competencia; €) Las profesiones que intervienen en la Administracion de Justicia y sus funciones f) Los derechos
fundamentales de naturaleza procesal; g) Los principios del proceso y del procedimiento y su aplicacién en las distintas

clases de procesos; h) Los actos procesales y su eficacia; i) Las principales leyes procesales.

Competencias / Resultados del titulo

Cdédigo Competencias / Resultados del titulo
Al Conocimiento de las principales instituciones juridicas.
A2 Conocer la funcion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
A3 Percibir el caracter sistematico del ordenamiento juridico.
A5 Conocer los principios y valores constitucionales.
A7 Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional.
A8 Conocimientos béasicos de argumentacion juridica.
A9 Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

A10 Capacidad para interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico.

All Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos.

A12 Manejo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico).

A13 Dominio de las nuevas tecnologias aplicadas al derecho.

Al4 Capacidad de elaboracion de normas.

A15 Capacidad de negociacion y mediacion.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

B5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

B6 Aprender a aprender

B8 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, la importancia de la cultura emprendedora.

B9 Trabajar de forma auténoma con iniciativa teniendo en cuenta la importancia del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

B10 Trabajar de forma colaborativa.

B11 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional
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B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escrita en cualquiera de
las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero.
B13 Capacidad para utilizar la red informatica (Internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos y, en general,
capacidad para emplear las herramientas béasicas de las TIC necesarias para el ejercicio de su profesion.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Conocimiento de las principales instituciones juridicas. Al B6 C1
Conocimiento de la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. A2 B8 C3
Conocimiento de los principios y valores constitucionales. A3 B9 C4
Conocimientos béasicos de argumentacion juridica. A5 B10 Cc6
Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales). A7 B11 C7
Capacidad de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico. A8 B12
Capacidad de comprender y de redactar documentos juridicos. A9 B13
Manejo de la oratoria juridica. (Capacidad de expresarse apropiadamente en publico). A10 B2
Dominio de las nuevas tecnologias aplicadas al derecho. All B3
Capacidad de elaboracion de normas. Al12 B5
Capacidad de negociaciéon y mediacion. A13
Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, la importancia de la cultura emprendedora. Al4
Trabajar de forma colaborativa. Al15

Trabajar de forma auténoma en la resolucion de casos.

Presentar, tanto por escrito como oralmente, las conclusiones de los temas expuestos, asi como de los casos resueltos.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio

de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Preparse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar

la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
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Constitucion y Poder Judicial 1.- El Derecho procesal

2.- La jurisdiccion. Concepto y caracteres

3.- Extensién y limites de la jurisdiccién

4.- El juez ordinario predeterminado por la ley

5.- Organos judiciales estatales

6.- Juzgados y Tribunales no integrados en el Poder Judicial

7.- El gobierno del poder judicial

8.- Personal jurisdiccional y personal al servicio de la administracion de justicia
9.- La accion y la tutela judicial efectiva

10.- Derecho de asistencia juridica gratuita

11.- El proceso. Los principios del proceso

12.- Los actos procesales

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Sesién magistral Al A3 A5 A7 A8 A12 40 40 80
B6 B11 B12 B3 B5 C4
C6 C7
Prueba objetiva Al A2 A3 A5 A7 A9 2 0 2
A10 B6 B8 B9 B2 C1
Trabajos tutelados A9 A10 A11 A13 A14 15 45 60
A15 B6 B9 B10 B13
cics
Atencién personalizada 8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Las clases presenciales se desarrollan a partir de unas sesiones tedricas basadas en la leccion magistral. Después se utilizan
otras técnicas como las discusiones dirigidas o las presentaciones orales

Prueba objetiva

Al final del curso se realizard una prueba de caracter objetivo para evaluar el nivel de comprension y asuncion de los

contenidos y competencias por el estudiantado.

Trabajos tutelados

Con la preparacién de trabajos por el alumnado se pretende que se inicie en la técnica de la investigacion y el aprendizaje
autonomo. Estos trabajos seran propuestos por el profesorado para su resolucion por el alumnado, trabajandose

posteriormente de forma conjunta en las clases interactivas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados
Sesion magistral
Prueba objetiva

Las tutorias son importantes para hacer un correcto seguimiento de la materia, resolviendo las dudas sobre los contenidos
explicados por el profesorado a lo largo del curso.

Para la elaboracion de la presentacion oral de los trabajos de investigaciéon y para la resolucién de los casos es recomendable
la participacion del profesorado para la supervision y resoluciéon de dudas.

También de cara a la realizacion de la prueba objetiva es muy conveniente consultar y solicitar asesoramiento al

profesorado.

Evaluacion
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Calificacion
Trabajos tutelados A9 A10 A11 A13 Al4 | La valoracion de los trabajos tutelados dependera de la calidad, interés, rigor y 35
A15 B6 B9 B10 B13 | correccién de los mismos, asi como de la participacion activa en las clases.
ClcC3 En caso de deteccién de plagio en los trabajos entregados, la calificacién de los
mismos sera de 0 puntos.
Prueba objetiva Al A2 A3 A5 A7 A9 | La prueba objetiva consistird en un examen tipo test, de respuesta multiple, donde se 65

A10 B6 B8 B9 B2 C1 | evaluaran los contenidos expuestos durante el curso. Esta prueba se puede
completar con alguna pregunta de respuesta corta si el profesor lo considera.
Otros

Para superar la asignatura sera requisito imprescindible aprobar la prueba objetiva. La nota resultante servira para ponderar la media con el resto de
puntuaciones. De non superarse a proba objetiva, la nota final que figurara en el expediente sera la obtenida en esta. Para la segunda oportunidad,
se conservaran las calificaciones de los trabajos tutelados entregados durante el curso, que se computaran para la calificacion junto con la prueba
objetiva, que tendra las mismas caracteristicas que en la primera oportunidad. La nota del alumnado a tiempo parcial con dispensa académica de
asistencia reconocida se calculara unicamente sobre la puntuacion de la prueba mixta, asi como los trabajos que especificamente se les puedan
encomendar a este alumnado.

En caso de deteccion de plagio en los trabajos entregados o de realizacion de los trabajos usando herramientas de inteligencia artificial, se

suspendera la materia en la convocatoria ordinaria, con una calificacién de suspenso (nota numérica 0).

Bibliografia basica:- ORTELLS RAMOS, Manuel (Dir.). Introduccién al Derecho Procesal , 102 edicién; Ed. Aranzadi,
2020.- PEREZ-CRUZ MARTIN, Agustin-Jesus. Constitucién y Poder Judicial, 22 edicién, Ed. Atelier, 2015. - Lei
Organica 6/1985 do Poder Xudicial e leis complementarias. Dispofiibel en varias editoriais: Tecnos, Civitas, Aranzadi,
etc.

Bibliografia complementaria:- SANCHIS CRESPO, Carolina. Derecho procesal . Jurisdiccion, accién y proceso. Ed.
Aranzadi. 2021- GIMENO SENDRA, Vicente. Introduccién al Derecho Procesal, Tirant Lo Blanch, 2020. - NIEVA
FENOLL, Jordi. Derecho procesal I. Introduccion , 22 edicion, Ed. Tirant Lo Blanch, 2019.- ASENCIO MELLADO, J.M.,
Introduccién al Derecho Procesal, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2019.- PEREZ-CRUZ MARTIN, Agustin-Jess.
Constitucion y Poder Judicial, 22 edicion, Ed. Atelier, 2015.Recursos web:BIBLIOTECA UDC:
http://www.udc.es/biblioteca/BOE: http://www.boe.es/DOGA: http://www.xunta.es/dog/BASE DE DATOS ARANZADI:

http://www.westlaw.es/westlaw/ (sé pode consultarse a través da UDC)

En el desarrollo de esta materia se debe incentivar un uso sostenible de los recursos, encaminado a prevenir impactos negativos en el medio natural,
incentivando que la entrega de trabajos sea por medios virtuales o, cuando deban de ser impresos, en papel reciclado y a doble cara. Tal y como
recogen las distintas normativas aplicables a la docencia universitaria, se debe incorporar la perspectiva de género en esta materia. Esto implica que
se utilizara un lenguaje no sexista tanto en los trabajos presentados por el alumnado como en los materiales elaborados por el profesorado, se
utilizara bibliografia de autores de ambos sexos, se fomentara la intervencién en clase de alumnas y alumnos, ?). Asimismo, se trabajara para
identificar y modificar los prejuicios y actitudes sexistas, asi como las situaciones de discriminacién por razén de género, y se propondran acciones y

medidas para corregirlas.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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