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Web
Descricién xeral A docencia que se imparte nesta materia persigue principalmente a adquisicién polo estudante dun grado adecuado de

cofiecementos sobre o Dereito da Contratacién. Concretamente, e por unha parte, as nocions xerais dos contratos:
formacion, elementos esenciais, eficacia, interpretacion e forma.
Por outra, e en especial, se estudan as garantias na contratacion e os contratos en particular tanto desde o sector privado

como desde o publico.

Competencias do titulo

Cdédigo Competencias do titulo

Al Cofiecemento das principais institucions xuridicas.

A2 Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

A3 Percepcion do caracter sistematico do ordenamento xuridico.

A4 Percepcion do caracter interdisciplinar dos problemas xuridicos.

A5 Cofiecemento dos principios e valores constitucionais.

A7 Cofiecemento das estruturas xuridico-politicas de &mbito nacional e internacional.

A8 Cofiecementos béasicos de argumentacion xuridica.

A9 Capacidade para o manexo de fontes xuridicas (legais, xurisprudenciais e doutrinais).

A10 Capacidade de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico.

All Capacidade de comprender e de redactar documentos xuridicos.

Al4 Capacidade de elaboracion de normas.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postian as competencias
que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

B3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para emitir
xuizos que incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

B5 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B6 Aprender a aprender.

B7 Resolver problemas de forma efectiva, valorando a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no
avance socioeconémico e cultural da sociedade.

B8 Aplicar un pensamento critico, l6xico e creativo, entendendo, tamén, a importancia da cultura emprendedora.

B9 Traballar de forma autdbnoma con iniciativa tendo en conta a importancia da aprendizaxe ao longo de toda a vida.

B10 Traballar de forma colaborativa.

B11 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
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C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Razoar xuridicamente empregando as nocions e conceptos fundamentais do dereito de contratos. A2 C4
c7
Coriecer as normas reguladoras de contratos en xeral, asi coma o contido basico dos demais contratos en particular. Al
A3
A9
Al0
Al4
Recofiecer as especifidades da contratacién nos distintos sectores do Dereito A4
A9
Al0
Redactar corectamente contratos e documentos relacionados coa sua formacion e execucion, respecto de cualquiera dos All B6 C3
tipos contractuais explicados na clase B9
B10
B2
B5
Redactar demandas, contestaciones e recursos xudicacias nos que expofier e defender unha determinada posicion xuridica A5 B7
en materia de Dereito de contratos. Recofiecer os elementos basicos do proceso de contratacion administrativa. A7 B8
A8 B11
All B3

I. O CONTRATO E OS SEUS REQUISITOS

Il. AFORMACION DO CONTRATO

ll. A CLASIFICACION DOS CONTRATOS

IV. A EFICACIA DO CONTRATO
V. A INTERPRETACION DO CONTRATO

VI. A INEFICACIA DO CONTRATO
VII. CONTRATOS EN PARTICULAR

VIIl. NORMAS XERAIS SOBRE AS OBRIGAS MERCANTIS

1. Concepto de contrato 2. Principio da autonomia privada 3. Requisitos do contrato:
esenciais, naturais e accidentais 4. Consentimento, obxeto, causa e forma 5.
Autocontrato

1. Tratos preliminares 2. Oferta e aceptacion 3. Oferta e aceptacion distanciadas no
tempo e no espazo 4. Condicions xerais da contratacion

1. Consensuais e formais 2. Unilaterais e bilaterais 3. Onerosos e gratuitos 4.
Conmutativos e aleatorios 5. Ejecucion periédica, instantanea e duradera 6. Tipicos e
atipicos 7. Contrato de opcién

1. Obligatoriedade 2. Irrevocabilidade 3. Relatividade 4. Contrato en favor de terceiro
1 Os principios xerais de interpretacion 2. Interpretacion subxetiva e obxetiva 3.
Outros criterios de interpretacion: gramatical, sistematica, histérica, auténtica e
finalista

1. Inexistencia 2. Nulidade 3. Anulabilidade 4. Rescision 5. Resolucion

1. A compraventa. 2. Arrendamentos urbanos e rasticos. 3. O préstamo. 4. Doazoén. 5.
Contrato de obra. 6. O contrato de sociedade. 7. O mandato. 8. O deposito. 9. Os
contratos aleatorios. 10. A transaccion e convenio arbitral. 11. A fianza

1. A evolucion e concepto da obriga mercantil. 2. Especialides no réximen xeral das

obligacions mercantis.
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IX. O CONTRATO MERCANTIL. CONSIDERACIONS

XERAIS

1. Fonte das obligaciéns mercantis. 2. Determinacién da mercantilidade dos
contratos. 3. Autonomia contractual: &mbito, transferencia e limites. 4. Réxime xeral
dos contratos mercantis. 5. Contratacion féra do establecemento mercantil 6. Outras
especialidades dos contratos mercantis en materia de cumprimento e alteracion da

economia do contrato

X. A REGULACION DOS CONTRATOS DO SECTOR

PUBLICO

1. As novas Directivas de Contratacion Publica 1.1. Directiva 2014/23/UE, do
Parlamento Europeo e do Consello, de 26 de febreiro de 2014, relativa &
adxudicacion de contratos de concesion 1.2. Directiva 2014/24/UE, do Parlamento
Europeo e do Consello, de 26 de febreiro de 2014, sobre contratacién publica e pola
que se deroga a Directiva 2004/18/CE 1.3. Directiva 2014/25/UE, do Parlamento
Europeo e do Consello, de 26 de febreiro de 2014, relativa a contratacion por
entidades que operan nos sectores da auga, a enerxia, 0s transportes e 0s servizos
postais e pola que se deroga a Directiva 2004/17/CE 2. Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transponen 6 ordenamento
xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Estudo de casos A2 A4 A8 A9 A10 A1l 15 60 75
Al4 B8 B9 B10 B2 B3
B5 C3
Sesion maxistral Al A2 A5 A7 A8 C7 48 0 48
Proba obxectiva Al A2 A3 A5 A7 B6 2 20 22
B7 B11 C4
Atencién personalizada 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Resolucién de supostos practicos na aplicacion dos cofiecementos adquiridos.

Sesion maxistral

Exposicion dos contidos fundamentais da materia por parte dos profesores.

Proba obxectiva

Proba tipo test que levara a cabo o alumno como unha das formas de avaliacion global dos cofiecementos adquiridos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Sesién maxistral

Os diferentes profesores encargados da materia que propofian a actividade atenderan os alumnos de maneira individual ou

grupal intentando resolver os problemas que se plantean e fomentando a consecucién das competencias especificas da

materia.

Atenderase ao ?alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencién de

do manual ou materiais da materia.

asistencia? a través de correo electrénico ou Teams para resolverlle &s concretas dubidas que se poidan plantexar no estudo

Avaliacion

Metodoloxias Competencias

Descricion

Cualificacién
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Estudo de casos

Proba obxectiva
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A2 A4 A8 A9 A10 A1l Resolucion de supostos practicos en aplicaciéon dos cofiecementos adquiridos. 30
Al4 B8 B9 B10 B2 B3
B5C3
A1 A2 A3 A5 A7 B6 | Proba tipo test que levara a cabo o alumno como unha das formas de evaluacién 70
B7 B11 C4 global dos cofiecementos adquiridos.

A nota final na materia obterase da realizacién dun exame (70% da nota final) e da realizacién das actividades no marco da avaliacién continua

(30%).0 exame sera tipo test e tera 50 preguntas (25 preguntas de D° administrativo; 20 preguntas de D° civil; e 5 preguntas de D° mercantil). Cada

pregunta tera catro respostas; unha soa sera a resposta correcta. As preguntas correctas suman 0,2 pts. e as preguntas incorrectas restan 0,05 pts.A

nota da avaliacién continua (3 ptos.) repartirase entre as areas de cofiecemento do seguinte xeito: D° Administrativo 1,5 pts; D° Civil 1 pto; e D°

Mercantil 0,5 pts.A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de

suspenso "0" na materia na oportunidade correspondente.

Avaliacion do ?alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia?: o estudantado nesta

situacion porase en contacto co profesor/es por correo electrénico para ir entregando ou realizando as préacticas da asignatura por medios

compatibles coa sua situacion (correo electrénico ou Teams). Estas practicas teran un valor do 30% da nota, e o exame final dun 70%. O mesmo

sistema seguirase para a segunda oportunidade.

- BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Coord.) (Edicién actualizada). Manual de Derecho Civil. Contratos. Madrid,
Bercal

- MENENDEZ y ROJO (Edicién actualizada). Lecciones de Derecho Mercantil. Madrid, Civitas

- BROSETA PONT M, MARTINEZ SANZ F (Edicién actualizada). Manual de Derecho Mercantil, vol Il. Madrid, Tecnos
- MARTINEZ DE AGUIRRE Y ALDAZ, C. (coord) (Edicién actualizada). Curso de Derecho Civil lI-1. Edisofer, Madrid

- GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S. (Edicion actualizada). Manual Basico de Derecho
Administrativo. Tecnos, Madrid

<br />

- BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (DIR.) (Edici6n actualizada). Tratado de Contratos. Valencia, Tirant lo Blanch
- CARRASCO PERERA, A. (Edicién actualizada). Derecho de Contratos. Cizur Menor, Aranzadi-Thomson Reuters

- BUSTO LAGO, ALVAREZ LATA, PENA LOPEZ (Edicién actualizada). Reclamaciones de consumo. 3%d.. Cizur
Menor, Aranzadi-Thomson Reuters

- GARCIA PITAY LASTRES JL (Edicién actualizada). Derecho Mercantil de obligaciones (T.I). Madrid, Bosch

- GIMENO FELIU, JOSE MARIA (Edicién actualizada). Estudio sistematico de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Cizur Menor (Navarra): Thomson Reuters Aranzadi

- MORENO MOLINA, JOSE ANTONIO (Edicién actualizada). Una nueva contratacion publica social, ambiental,
eficiente, transparente y electrénica. Bomarzo

- 0.

<br />

Dereito de obrigas e danos/612G01016

Actuacion e bens das administraciéns publicas/612G01017
Dereitos Reais/612G01027
Dereito Internacional Privado/612G01032
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Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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