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Descripción general Este curso constituye una introducción a los fenómenos de la cognición y el procesamiento del lenguaje. El principal

objetivo es investigar cómo la mente humana (y, en última instancia, el cerebro humano) almacena y usa el

lenguaje en línea. El curso busca proporcionar a los estudiantes conocimientos básicos sobre la 

realidad psicológica del lenguaje y de la forma en que la mente utiliza (o no) el conocimiento gramatical

en el uso del lenguaje ordinario.

Competencias del título

Código Competencias del título

A1 E01 - Conocimiento de los principales modelos de investigación lingüística.

A2 E02 - Conocimiento de los principales recursos, herramientas y metodologías de investigación lingüística.

A3 E03 - Capacidad de reflexionar sobre los factores que condicionan el aprendizaje y la adquisición del inglés como lengua extranjera.

A4 E04 - Conocimiento de los estudios de cognición y procesamiento dentro de la investigación en la lingüística inglesa.

B7 G02 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno multidisciplinar y multifacético de los Estudios Ingleses

B8 G03 - Capacidad para utilizar de forma eficiente las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación en el ámbito de los

Estudios Ingleses.

B10 G05 - Habilidades para investigar y manejar nuevos conocimientos e información en el contexto de los Estudios Ingleses.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

título

Este curso es una introducción a la psicolingüística y el procesamiento lingüístico. La psicolingüística es la disciplina que

estudia cómo la mente humana (y, en última instancia, el cerebro) almacena y usa el lenguaje en tiempo real. Este curso

persigue dotar al alumno de un conocimiento básico de la realidad psicológica del lenguaje humano y del modo en que la

mente hace uso (o no) de información gramatical durante el procesamiento lingüístico en tiempo real. 

AI1

AI2

AI3

AI4

BI7

BI8

BI10

Contenidos

Tema Subtema

1/5



1. Introducción a la psicolingüístia: objetivos, alcance y

métodos.

2. Experiencia o genes. Innatismo.

3. La biología del lenguaje. Adquisición.

4. Las palabras en la mente.

5. Comprensión sintáctica.

6. Producción sintáctica. Lingüística cognitiva.

7.-La producción semántica. La importancia del significado. 

TEORÍAS COGNITIVAS e HISTORIA 

TEORÍA LINGÜÍSTICA COGNITIVA- INTRODUCCIÓN- 

TEORÍAS COGNITIVAS Y FUNCIONALES 

TEORÍAS COGNITIVAS Y FUNCIONALES II

La relación entre el conocimiento lingüístico y la cognición.

Producción del lenguaje y del discurso, etapas.

Comprensión (definición, coherencia y cohesión,

evaluación de la comprensión).

La teoría cognitiva de Chomsky.

Funcionalismo y experiencialismo.

La función simbólica del lenguaje.

Experiencia lingüística y fundamentos léxicos.

Semántica cognitiva

Categorización, prototipos, esquemas. La representación mental de las categorías.

El concepto de 'frame'.

La experiencia encarnada: embodied experience. 

Metáfora y metonimia. Blended metaphor.

La construcción de los espacios de la mente.

Aspectos cognitivos de la gramática

Cognición y literatura.

Planificación

Metodologías / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no

presenciales /

trabajo autónomo

Horas totales

Seminario A1 A2 A3 A4 B7 B8

B10 

14 30 44

Prueba de ensayo/desarrollo A1 A2 A3 A4 0 30 30

Atención personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificación són de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologías

Metodologías Descripción

Seminario Técnica de trabajo en grupo o individual que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por la

discusión, la participación, la elaboración de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos los

componentes del seminario.

Clases y seminarios, incluyendo debates, trabajo escrito, etc. 

Moodle UDC.

Prueba de

ensayo/desarrollo

Prueba escrita utilizada para la evaluación del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar si las

respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar

conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicación tanto para la

evaluación diagnóstica, formativa como sumativa.

La Prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta múltiple, de ordenación, de

respuesta breve, de discriminación, de completar y/o de asociación. También se puede construir con uno solo tipo de alguna

de estas preguntas.

Atención personalizada
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Metodologías Descripción

Seminario La asistencia a las sesiones en el aula es obligatoria, salvo por consejo médico oficial,

Se puede acudir al despacho del profesor en horas de tutoría, previa cita por correo electrónico, y también pueden contactar

con é a través del propio correo electrónico. Sesiones y tutorías, si se da el caso, pueden realizarse a través de Teams,

especialmente para alumnos con dispensa académica o matrícula parcial. 

Evaluación

Metodologías Competéncias Descripción Calificación

Seminario A1 A2 A3 A4 B7 B8

B10 

La asistencia es obligatoria.

Participación activa en las clases (presencial y/o virtual) que se planteen cómo

interactivas: hasta un 20% de la nota final.

20

Prueba de

ensayo/desarrollo

A1 A2 A3 A4 La evaluación puede consistir en:

a) Pruebas escritas o bien orales en la que se incluyen los contenidos teóricos y

prácticos del curso, con la presencia de preguntas teóricas y ejercicios. O bien, en su

caso,

b) Trabajo(s) de curso realizados en clase. (Podría encargarse un trabajo fuera del

aula o la preparación de una exposición oral). 

Destreza en la expresión en inglés tanto oral como escrita, estilo, puntuación,

vocabulario y correcta estructuración y presentación de las actividades, y otros

aspectos: hasta un 30%

80

Observaciones evaluación
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Dado el carácter semi-presencial del título, la

asistencia es obligatoria, salvo dispensa solicitada en tiempo y forma y

concedida por la Comisión Académica Universitaria del título, y siempre

respetando las normativas de asistencia a clase de las tres universidades

participantes en el título, así como los sistemas de evaluación que figuran

expresamente en las guías docentes de las diferentes materias, y sin perjuicio

de las consecuencias que pueda ter para su evaluación final la ausencia a

determinadas sesiones presenciales.

Quien

tenga concedida la dispensa académica, y como establece la Normativa de

permanencia de la universidad, será evaluado siguiendo los criterios aplicables

a la oportunidad de julio.

Es necesario alcanzar al menos una nota de 4 puntos en CADA UNO DE los exámenes o trabajos para sumar una nota final. 

Quien

no lleve a cabo el trabajo tutelado, en su caso, o los trabajos de clase, o no tenga realizado trabajo igual o

superior al 50% del resto de las categorías de evaluación, obtendrá la

calificación de No Presentado. Quien no se presente a la prueba escrita sólo podrá alcanzar la calificación de No presentado. 

Quien no apruebe en la primera oportunidad tendrá la posibilidad de la

oportunidad de julio, en la que cada estudiante tendrá que demostrar haber

adquirido las competencias de la materia mediante dos tipos de evaluación: un

trabajo tutelado del mismo valor porcentual y naturaleza que en la primera

oportunidad, más los ejercicios convenidos que puedan suplir el resto de las

actividades.

Diversidad y adaptación. La materia podrá ser adaptada al estudiantado que precise de la adopción de medidas encaminadas al apoyo a la

diversidad conforme a las indicaciones de la Unidad de Atención a la Diversidad.

Según se recoge en las distintas normativas de aplicación para la docencia universitaria, en esta materia se utilizará la perspectiva de género (se

usará lenguaje no sexista, se utilizará bibliografía de autores/as de ambos sexos, se propiciará la intervención en clase de alumnos y alumnas...) Del

mismo modo, se trabajará para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas y se influirá dentro de lo posible para modificarlos y fomentar

valores de respeto e igualdad. Igualmente, se deberán detectar situaciones de discriminación por razón de género, en su caso, y se propondrán

acciones y medidas para corregirlas. 

Acerca de los plagios.

 En esta asignatura, la herramienta Turnitin podría usarse en la evaluación de trabajos y actividades. Con base en las recomendaciones de la Xunta

de Facultade, se agrega el siguiente texto que los estudiantes deben tener en cuenta: Turnitin es una aplicación para que los profesores revisen

partes del texto de otros textos e indiquen su origen. Esta herramienta puede reconocer trabajos presentados anteriormente en esta u otras

universidades, incluidos aquellos escritos por el mismo alumno. Si se produce esta circunstancia, se entenderá que es contraria a la honestidad

académica y se aplicará a los reglamentos académicos para las evaluaciones, calificaciones y reclamaciones en la evaluación. "Cualquier falta de

honradez académica (plagio, copiar en exámenes, etc.) se penalizará de acuerdo con lo establecido en las 'Normas de avaliación, revisión e

reclamación das cualificacións dos estudos de grao e mestrado universitario" artículo (14)'". 

IMPORTANTE: Cualquier caso de plagio o

fraude académico significará un suspenso (0) en la materia, tal y como se

recoge en el "Regulamento disciplinar do estudantado da UDC": Cualificación de suspenso na convocatoria en

que se cometa a falta e respecto da materia en que se cometese: o/a estudante será cualificado con

?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico,

tanto se a comisión da falta se

produce naprimeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a

modificar a súa cualificación na acta de primeira oportunidade, se

fose necesario.
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente

Asignaturas que continúan el temario

Otros comentarios

Según se recoge en las distintas normativas de aplicación para la docencia universitaria, en esta materia se utilizará la perspectiva de género (se

usará lenguaje no sexista, se utilizará bibliografía de autores/as de ambos sexos, se propiciará la intervención en clase de alumnos y alumnas...) Del

mismo modo, se trabajará para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas y se influirá dentro de lo posible para modificarlos y fomentar

valores de respeto e igualdad. Igualmente, se deberán detectar situaciones de discriminación por razón de género, en su caso, y se propondrán

acciones y medidas para corregirlas.&nbsp;

(*) La Guía Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es público y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisión del órgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboración de guías
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