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Descricion xeral

ways cultural diversity in its different manifestations."”

"An advanced introduction to the theoretical and historical contexts of the multiculturalism debate in the English-speaking
world and its supporting methodological frameworks. The aim is to attain a working knowledge of and critical competence
in the theories and debates that constitute the concept of the multicultural in the literature and culture of the

English-speaking world via a focus on certain national, regional, and thematic domains that exemplify in their own specific

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo

An advanced introduction to the theoretical and historical contexts of the multiculturalism

debate and later manifestations of cultural diversity in the English-speaking world and its supporting methodological
frameworks. The aim is to attain a working knowledge of and critical competence in the theories and debates that constitute
the concept of the multicultural in the literature and culture of the English-speaking world via a focus on certain national,
regional, and thematic domains that exemplify in their own specific ways cultural diversity in its different manifestations.
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Al9 BI2
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All2 | BI5
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BI7
BI8
BI9
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Contidos

Temas Subtemas

1. Cultural diversity: definicion, historia e critica do concepto. | 1.1.- Concepto de diversidade cultural

1.2.- Diversidade ?etno-racial? no contexto dos Estados Unidos de América

2. Estudio de caso: a literatura afro-americana 2.1. Panoramica da literatura afro-americana

2.2. Toni Morrison: Beloved e ?Recitatif&quot;
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Planificacion

Metodoloxias / probas

presenciais /

traballo autbnomo

Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

Discusion dirixida

A7 A9 A10 A11 A12 4 4

A13 B1 B2 B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

Estudo de casos

A7 A9 A10 A11 A12 8 14

Al13 B1B2B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

22

Presentacion oral

A7 A9 A10 A11 A12 1 8

Al3 B1B2B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

Traballos tutelados

A7 A9 A10 A1l A12 0 20

Al13 B1 B2 B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

20

Actividades iniciais

A7 A9 A10 A11 A12 4 4

A13 B1 B2 B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

Atencién personalizada

8 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida

Discusion en seminario dos textos primarios e as materias tedricas

Estudo de casos

Analise e debate dos textos primarios e teéricos en seminario

Presentacion oral

Presentacion de traballos individuais de aspectos concretos das obras de leiture escollidos en consulta co profesor

Traballos tutelados

Elaboracién de un traballo de investigaciéon en forma de ensaio

Actividades iniciais

Introduccién 6s conceptos tedricos que se manexara’n no seminario

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Personal tutorials with the supervisor in order to guide the student's reading and her research work.

Avaliacién

Metodoloxias

Competencias

Descricion

Cualificacién

Presentacion oral

A7 A9 A10 A11 A12

A13 B1 B2 B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

Individual presentation of one of the set theoretical texts encouraging participation by

other students

20
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Estudo de casos A7 A9 A10 A11 A12 Close reading presented in seminar session of a key aspect of one of the set literary 20
A13 B1 B2 B3 B4 B5 | readings
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
Traballos tutelados A7 A9 A10 A11 A12 Personal research in the shape of a written essay on a topic related to the seminar's 60
A13 B1 B2 B3 B4 B5 | subject matter chosen in consultation with the teacher
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

RESUMO DA AVALIACION

40% avaliacion continua 60% ensaio final Quen non aprobe na primeira oportunidade tera a posibilidade da oportunidade de xullo, na que cada
estudante tera que demostrar ter acadadas as competencias da materia mediante dous tipos de avaliacion: un traballo tutelado do mesmo valor
porcentual e natureza que na primeira oportunidade, mais os exercicios que poidan suplir o resto das actividades.

Dado o caracter semi-presencial do titulo, a asistencia € obrigatoria, salvo dispensa solicitada en tempo e forma e concedida pola Comision
Académica Universitaria do titulo, e sempre respetando as normativas de asistencia a clase das tres universidades participantes no titulo, asi como
os sistemas de avaliacion que figuran expresamente nas guias docentes das diferentes materias, e sen prexuizo das consecuencias que poida ter
para a sla avaliacion final a ausencia a determinadas sesions presenciais.

Quen tefia concedida a dispensa académica, e como establece a Normativa de permanencia da universidade, sera avaliado seguindo os criterios
aplicables & oportunidade de xullo.

Quen non leve a cabo o traballo tutelado, ou non tefia realizado traballo igual ou superior ao 50% do resto das categorias de avaliacién, acadara a
cualificacién de Non Presentado.

PLAXIO: A hora de avaliar os ensaios e traballos de cada estudiante, a profesora prestara especial atencién a posibles casos de plaxio; a tal efecto,
podera realizar entrevistas orais co alumnado ou empregar recursos e aplicacions como o TURNITIN.

Consecuencias da falta (normativa UDC): cualificacion de suspenso na convocatoria en que se cometa a falta e respecto da materia en que se
cometese. O/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a
comisioén da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sta cualificacion na acta de primeira
oportunidade, se fose necesario.

XENERO: Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacién para a docencia universitaria, nesta materia incorporaremos a perspectiva de
xénero (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de ambos sexos, propiciarase a intervencién en clase de alumnos e
alumnas?). Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de
respecto e igualdade. De detectarse situacions de discriminacion por razon de xénero, se proporan accions e medidas para corrixilas.
DIVERSIDADE: A materia podera ser adaptada ao estudantado que precise da adopcion de medidas encamifiadas ao apoio a diversidade
(fisica,visual, auditiva, cognitiva, de aprendizaxe ou relacionada coa satde mental). De ser o caso, deberan contactar cos servizos disponibeis na
UDC/noCentro: nos prazos oficiais estipulados de maneira previa a cada cuatrimestre académico, co a Unidade de Atencion aDiversidade

( https://www.udc.es/cufie/ADI/apoioalumnado/ ); no seu defecto, coa TitoraADI da Facultade de Filoloxia (no seguinte enderezo

electronico: pat.filoloxia@udc.gal ).

<u>Fontes primarias</u>:Toni Morrison, <i>Beloved</i><br />Toni Morrison, ?Recitatif'Fontes primarias:Toni
Morrison, BelovedToni Morrison, ?Recitatif"
Tédolos materiais secundarios e bibliografias criticas proporcionaranse con algunhas semanas de anticipacion.

Sempre que sexa posible, publicaranse na paxina de Moodle do curso (Campus Virtual).
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Materias que continGian o temario

Observacions

Todas as lecturas primarias deben realizarse antes do dia no que se programe a sta analise na aula, de xeito que sexa posible levar a cabo unha

frutifera discusién entre todos os membros do seminario.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias

4/4




