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"An advanced introduction to the theoretical and historical contexts of the multiculturalism debate in the English-speaking
world and its supporting methodological frameworks. The aim is to attain a working knowledge of and critical competence
in the theories and debates that constitute the concept of the multicultural in the literature and culture of the
English-speaking world via a focus on certain national, regional, and thematic domains that exemplify in their own specific

ways cultural diversity in its different manifestations."”

EOQ7 - Capacidad para analizar distintos tipos de discursos y géneros discursivos orales y/o escritos en lengua inglesa.

EO09 - Conocimiento de los principios modelos y recursos de investigacion literaria/cultural en el &mbito angléfono

E10 - Capacidad de utilizar las técnicas empleadas para el andlisis de textos artisticos y culturales en el @mbito angl6fono.

E11 - Capacidad para identificar y analizar las caracteristicas mas relevantes de la cultura y de las instituciones del &mbito angléfono a
través de diversos tipos de textos pertenecientes a diferentes épocas historicas

E12 - Capacidad para comprender diferentes aproximaciones teoricas y criticas asi como su aplicacion al andlisis de textos literarios y
culturales en el &mbito angl6fono.

E13 - Conocimiento de las relaciones entre las principales manifestaciones artisticas y literarias en el ambito angl6fono.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

GO01 - Capacidad para profundizar en aquellos conceptos, principios, teorias 0 modelos relacionados con los distintos campos de los
Estudios Ingleses, asi como para conocer la metodologia necesaria para la resolucion de problemas propios de dicha area de estudio.
GO02 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno multidisciplinar y multifacético de los Estudios Ingleses

GO03 - Capacidad para utilizar de forma eficiente las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion en el &mbito de los
Estudios Ingleses.

GO04 - Capacidad para presentar en publico experiencias, ideas o informes, asi como emitir juicios en funcién de criterios, de normas
externas o de reflexiones personales para lo que sera necesario alcanzar un dominio suficiente del lenguaje académico y cientifico tanto

en su vertiente escrita como oral.
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B10 GO05 - Habilidades para investigar y manejar nuevos conocimientos e informacién en el contexto de los Estudios Ingleses.

B11 G06 - Capacidad para adquirir un espiritu critico que lleve a los estudiantes a considerar la pertinencia de las investigaciones existentes
en las areas de estudio que conforman los Estudios Ingleses, asi como de las suyas propias.

B12 GO07 - Habilidades de consolidacion y desarrollo de la competencia lingiiistica (nivel C2) en el uso hablado y escrito de la lengua inglesa

B13 G08 - Autonomia progresiva en el aprendizaje, blisquedas propias de recursos e informacién, accediendo para ello a fuentes
bibliogréaficas y documentales sobre los distintos &mbitos que conforman los Estudios Ingleses.

B14 G09 - Capacidad para realizar trabajos de investigacién de caracter académico en los distintos &mbitos de los Estudios Ingleses.

B15 G10 - Capacidad para presentar y defender un trabajo de investigacion utilizando la terminologia y los recursos adecuados y apropiados
dentro del campo objeto de estudio.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

An advanced introduction to the theoretical and historical contexts of the multiculturalism

debate and later manifestations of cultural diversity in the English-speaking world and its supporting methodological

frameworks. The aim is to attain a working knowledge of and critical competence in the theories and debates that constitute

the concept of the multicultural in the literature and culture of the English-speaking world via a focus on certain national,

regional, and thematic domains that exemplify in their own specific ways cultural diversity in its different manifestations.

Al7
Al9
Al10
Alll
All2
All3

BI1
BI2
BI3
Bl4
BIS
BI6
BI7
BI8
BI9
BI10
BIl1
BI12
BI13
Bl14
BI15

Contenidos

Tema

Subtema

1. Cultural diversity: definicion, historia y critica del concepto.

1.1.- Concepto de diversidad cultural

1.2.- Diversidad ?etno-racial? en el contexto de los Estados Unidos de América

2. Estudio de caso: la literatura afro-americana

2.2. Toni Morrison: Beloved y Recitatif

2.1. Panoramica de la literatura afro-americana

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo auténomo

Horas totales

Discusion dirigida A7 A9 A10 A11 A12 4 4 8
Al13 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
Estudio de casos A7 A9 A10 A11 A12 8 14 22

Al13B1B2B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
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Presentacion oral

A7 A9 A10 A1l A12 1 8

A13 B1 B2 B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

Trabajos tutelados

A7 A9 A10 A11 A12 0

A13 B1 B2 B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

20

20

Actividades iniciales

A7 A9 A10 A11 A12 4 4

Al13 B1 B2 B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

Atencién personalizada

8 0

8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida

Discusion en seminario dos textos primarios e as materias tedricas

Estudio de casos

Analise e debate dos textos primarios e teéricos en seminario

Presentacion oral

Presentacion de traballos individuais de aspectos concretos das obras de leiture escollidos en consulta co profesor

Trabajos tutelados

Elaboracién de un traballo de investigacién en forma de ensaio

Actividades iniciales

Introduccién 6s conceptos teéricos que se manexara’n no seminario

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Personal tutorials with the supervisor in order to guide the student's reading and her research work.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Presentacion oral A7 A9 A10 A11 A12 | Individual presentation of one of the set theoretical texts encouraging participation by 20
Al13 B1 B2 B3 B4 B5 | other students
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
Estudio de casos A7 A9 A10 A11 A12 | Close reading presented in seminar session of a key aspect of one of the set literary 20
A13 B1 B2 B3 B4 B5 readings
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
Trabajos tutelados A7 A9 A10 A11 A12 | Personal research in the shape of a written essay on a topic related to the seminar's 60

A13 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

subject matter chosen in consultation with the teacher

Observaciones evaluacion
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RESUMEN DE LA EVALUACION

40% evaluacion continua 60% ensayo final Quien no apruebe en la primera oportunidad tendra la posibilidad de la oportunidad de julio, en la que
cada estudiante tendra que demostrar haber adquirido las competencias de la materia mediante dos tipos de evaluacion: un trabajo tutelado del
mismo valor porcentual y naturaleza que en la primera oportunidad, més los ejercicios convenidos que puedan suplir el resto de las actividades.
Dado el caracter semi-presencial del titulo, la asistencia es obligatoria, salvo dispensa solicitada en tiempo y forma y concedida por la Comisién
Académica Universitaria del titulo, y siempre respetando las normativas de asistencia a clase de las tres universidades participantes en el titulo, asi
como los sistemas de evaluacién que figuran expresamente en las guias docentes de las diferentes materias, y sin perjuicio de las consecuencias
que pueda ter para su evaluacion final la ausencia a determinadas sesiones presenciales.

Quien tenga concedida la dispensa académica, y como establece la Normativa de permanencia de la universidad, sera evaluado siguiendo los
criterios aplicables a la oportunidad de julio.

Quien no lleve a cabo el trabajo tutelado, o no tenga realizado trabajo igual o superior al 50% del resto de las categorias de evaluacion, obtendra la
calificacion de No Presentado.

PLAGIO: A la hora de evaluar los ensayos y trabajos de cada estudiante, la profesora prestara especial atencién a posibles casos de plagio; a tal
efecto, podra realizar entrevistas orales con el alumnado o utilizar recursos y aplicaciones como el TURNITIN.

Consecuencias de la falta (normativa UDC): "cualificacion de suspenso na convocatoria en que se cometa a falta e respecto da materia en que se
cometese. O/a estudante ser& cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a
comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a maodificar a sta cualificacion na acta de primeira
oportunidade, se fose necesario.?

GENERO: Segun se recoge en las distintas normativas de aplicacion para a docencia universitaria, en esta materia se va a incorporar la perspectiva
de xénero (usando lenguaje no sexista, utilizando bibliografia de autores/as de ambos sexos, propiciarndo la intervencién en clase de alumnos e
alumnas?). Asimismo se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar
valores de respeto e igualdad. De detectarse situaciones de discriminacién por razén de género, se propondran acciones y medidas para corregirlas.
DIVERSIDAD: La materia podra ser adaptada al alumnado que precise de la adopcién de medidas encaminadas al apoyo a la diversidad (fisica,
visual, auditiva, cognitiva, de aprendizaje o relacionada con la salud mental). De ser el caso, deberan contactar con los servicios disponibles en la
UDC/en el Centro: en los plazos oficiales estipulados de manera previa a cada cuatrimestre académico, con la Unidad de Atencién a la
Diversidad(https://www.udc.es/cufie/adi/apoioalumnado/); en su defecto, con la Tutora ADI de la Facultad de Filologia (en la siguiente direccion

electronica: pat.filoloxia@udc.gal ).

<u>Fontes primarias</u>:Toni Morrison, <i>Beloved</i><br />Toni Morrison, ?Recitatif"Fontes primarias:Toni
Morrison, BelovedToni Morrison, ?Recitatif"
Tédolos materiais secundarios e bibliografias criticas proporcionaranse con algunhas semanas de anticipacion.

Sempre que sexa posible, publicaranse na paxina de Moodle do curso (Campus Virtual).

Todas las lecturas primarias deben realizarse antes del dia en que estén programadas para ser analizadas en clase, de forma que sea posible llevar

a cabo una discusion fructifera entre todos los miembros del seminario.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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