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O ambito da Enxefiaria Informatica esta en constante auxe. Existe unha moi alta demanda por parte do sector
empresarial. Pero tamén hai moitas oportunidades para os egresados de emprender e crear a sla propia empresa, ou ben
traballar de forma auténoma.

Pero para isto é preciso ter uns cofiecementos basicos e comprender os conceptos fundamentais do emprendemento e do
autoemprego.

Nesta materia o estudante aprendera os conceptos basicos de emprendemento e autoemprego. Analizaranse casos de

éxito no ambito da Enxefiaria Informatica.

Capacidade para analizar e expor os distintos elementos que definen un modelo de negocio e aqueles que forman parte do plan de
negocio dunha nova empresa

Traballo en equipo.

Capacidade de analise e sintese.

Capacidade para organizar e planificar.

Habilidades de xestién da informacion.

Toma de decisions.

Preocupacion pola calidade.

Capacidade de traballar nun equipo interdisciplinar.

Capacidade para xerar novas ideas (creatividade).

Capacidade para proxectar, calcular e desefiar produtos, procesos e instalacions en todos os ambitos da enxefiaria informatica
Capacidade para dirixir, planificar e supervisar equipos multidisciplinares

Capacidade para a elaboracion, planificacién estratéxica, direccién, coordinacién e xestion técnica e econémica de proxectos en todos 0s
ambitos da Enxefiaria en Informatica seguindo criterios de calidade e ambientais

Capacidade para a direccion xeral, direccién técnica e direccion de proxectos de investigacion, desenvolvemento e innovacion, en
empresas e centros tecnoldxicos, no &mbito da Enxefiaria Informatica

Capacidade para a aplicacion dos cofiecementos adquiridos e de resolver problemas en contornas novas ou pouco cofiecidos dentro de
contextos mais amplos e multidisciplinares, sendo capaces de integrar estes cofiecementos

Capacidade para aplicar os principios da economia e da xestion de recursos humanos e proxectos, asi como a lexislacién, regulacién e
normalizacion da informatica

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a slUa capacidade de resolucion de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa stua area de estudo
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B23 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos

B24 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades

B25 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconoémico e cultural da
sociedade

Comprender los aspectos fundamentales en materia de emprendimiento y autoempleo en el ambito de la Ingenieria AJ16 | BJ2 CJ3
Informatica BJ3 | CJ4
BJ4 | CJ5
BJ5 | CJ6
BJ6 | CJ7
BJ7 | CJ8
BJ8
BJ9
BJ10
BJ12
BJ14
BJ15
BJ17
BC3
BC5
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Saber valorar la relevancia del emprendimiento y el autoempleo como opcién de carrera profesional y su impacto en la AJ16 | BJ2 | CJ1
sociedad BJ3 CJ3
BJ4 cJl4
BJ5 CJ5
BJ6 = CJ6
BJ7 | CJ7
BJ8 | CJ8
BJ9
BJ10
BJ12
BJ14
BJ15
BJ17
BJ19
BC2
BC3
BC4
BC5
Contents
Topic Sub-topic
1. Innovacién, emprendemento e autoemprego - Produto, servizo e mercado
- Ciclo de vida do produto
- Estudo de mercado e necesidades do cliente
- Estratexia, vantaxe competitiva e innovacién
2. Metodoloxias de emprendemento - Compofientes dun modelo de negocio e exemplos
- Analises da contorna e estudo de viabilidade
- Esquemas de financiamento
- Estrutura e desenvolvemento dun plan de negocio
- Desenvolvo de clientes e adaptacion de modelos
3. Liderado - Caracteristicas dos emprendedor
- Elementos basicos do liderado
- Creacion e xestion de equipos
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Guest lecture / keynote speech Al16 B3 B4 B5 B7 B9 10 0 10
B10 B12 B24 B25 C1
C4C5C6C7C8
Supervised projects B3 B4 B5 B6 B7 B8 0 20 20
B9 B10 B12 B14 B15
B17 B19 B22 B23
B24 B25 C1 C3 C4
C5C6C7C8
Seminar Al16 B2 B3 B4 B5 B6 10 10 20

B7 B8 B9 B10 B12
B14 B15 B17 B19
B22 B23 B24 B25 C1
C3C4C5C6C7C8
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25 0 25

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes,
coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe. A clase maxistral é tamén cofiecida como
&quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; ou &quot;leccion maxistral&quot;. Esta ultima modalidade additase
reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasions especiais, cun contido que supén unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?como facer as cousas?. Constitlie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. Caracterizase pola discusion, a

participacion, a elaboracion de documentos e as conclusions s que tefien que chegar todos os compofientes do seminario.

El profesorado hara un seguimiento de la evolucién del estudiante a lo largo de la materia. Se valorara la participacién activa

del estudiante.

Se atenderan las dudas planteadas en horario de tutorias via correo electrénico, Teams o de manera presencial.

Qualification
A16 B2 B3 B4 B5 B6 | Realizaranse pequenos traballos relacionados cos temas vistos en teoria, co 15
B7 B8 B9 B10 B12 | obxectivo de consolidade conceptos fundamentais.
B14 B15 B17 B19
B22 B23 B24 B25 C1
C3C4C5C6C7C8
A16 B3 B4 B5 B7 B9  Proporanse retos ou problemas ao estudante, que podera comentar na clase. 15
B10 B12 B24 B25 C1 Valorarase a participacion activa e a resposta a preguntas expostas polo profesorado.
C4C5C6C7C8
B3 B4 B5 B6 B7 B8 | O alumnado elaborara de forma autonoma un documento sobre a creacion dunha 70

B9 B10 B12 B14 B15 | empresa ou proxecto innovador co fin de demostrar que adquiriu as competencias
B17 B19 B22 B23 | inherentes ao emprendemento.
B24 B25C1 C3 C4
C5C6C7C8
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1. PRIMEIRA OPORTUNIDADE

A nota final sera a suma da nota dos traballos tutelados e das actividades de seguimento realizadas durante as sesi6ns maxistrais e os seminarios.
2. SEGUNDA OPORTUNIDADE E OPORTUNIDADE ADIANTADA

As notas dos "traballos tutelados" e das actividades de seguimento realizadas durante as "sesiéns maxistrais” e os "seminarios" obtidas na primeira
oportunidade, consérvanse para o resto de oportunidades dese curso.

Caso de non ter nota nalgin destes apartados, e querer optar a ela, o alumno debe contactar co coordinador da materia cunha antelacién minima de
30 dias naturais antes da data do exame oficial.

A nota dos "traballos tutelados" podera recuperarse mediante a realizacién e defensa dun novo traballo tutelado de caracter individual, cuxa teméatica
debe ser acordada co coordinador da materia.

A nota de seguimento das "sesiéns maxistrais" e os "seminarios" obtidas na primeira oportunidade podera recuperarse mediante a realizacion dunha
proba escrita.

3. CONDICION DE "NON PRESENTADO"

Na primeira oportunidade consideraranse como "non presentados” aos alumnos que non presenten ningun traballo tutelado.

Na segunda oportunidade consideraranse como “non presentados" aos alumnos que non presenten ningun traballo tutelado nin se presenten a proba
escrita.

4. ALUMNOS A TEMPO PARCIAL

Alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial.

Os alumnos que cursen a materia a tempo parcial deben realizar as mesmas probas de avaliacion que os alumnos gque as cursen a tempo completo,
coas seguintes consideracions:

- En canto & realizacién do traballo tutelado, eximese ao alumno da necesidade de realizar o traballo en grupo, podendo realizalo individualmente, e,
en caso de non poder presentar o traballo na clase por incompatibilidade no horario, o alumno podera realizar a presentacion ao profesor no horario
convido por ambos.

O alumno debera notificar ao coordinador da materia a stia condicién de estudante a tempo parcial tan axifia como lle sexa recofiecida, para que o
profesor poida realizar unha correcta planificaciéon das actividades docentes.

5. COPIA E/OU PLAXIO

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na
convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con "suspenso” (nota numeérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sta

cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

- Eric Ries (2011). THE LEAN STARTUP: How Constant Innovation Creates Radically Successful Businesses .
Currency

- Pablo A. Martinez (2017). Cémo crear una empresa con una app. Ra-Ma

The strategic Planning of Information Systems/614502001
Project Management/614502002

Business Practice/614502011
Final Project/614502025
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Igualdade de xénero- Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a docencia universitaria deberase incorporar a perspectiva de
xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de ambos sexos, propiciarase a intervencién en clase de
alumnos e alumnas...)- Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar
valores de respecto e&nbsp;igualdade.- Deberanse detectar situaciéns de discriminacién por razén de xénero e proporanse acciéns e medidas para

corrixilas.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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