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Descripcion general

Esta asignatura tiene como objetivo proporcionar un conocimiento adecuado sobre el concepto de empresa, su

organizacion y gestion.

Competencias del titulo

Cddigo Competencias del titulo
A6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestién de empresas.
B3 Capacidad de andlisis y sintesis
B6 Toma de decisiones
B8 Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Comprender el entorno econémico de una Empresa. A6 B3 C5
Conocer el concepto y tipos de empresa. A6 B3 C5
Conocer e identificar los diferentes subsistemas de una empresa y sus respectivas problematicas. A6 B3
B6
B8
Conocer y aplicar conocimientos basicos de Contabilidad y gestién de costes. A6 B3
B6
B8
Conocer y aplicar conocimientos basicos de gestién financiera. A6 B3 C5
B6
B8
Contenidos
Tema Subtema
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1 La empresa y el empresario en la Sociedad Actual.

La organizacién y su entorno: Analisis Econémico.
La empresa como organizacién: Tipos de Empresas.
Los subsistemas de la empresa.

Concepto y funciones del empresario.

El plan de empresa y el modelo de negocio.

2 El subsistema de Informacién Contable.

Concepto y funciones del sistema de informacién contable.
Conceptos béasicos de Contabilidad Financiera.
El proceso general de contabilidad.

La creacién de valor en la empresa.

3 Andlisis econémico-financiero de la empresa.

Analisis econémico de la empresa.
Analisis financiero de la empresa.

4 Fundamentos de andlisis de las operaciones financieras.

Concepto de capital financiero.
Leyes financieras clasicas.
Rentas financieras.

5 El subsistema Financiero: La decision de inversion.

Concepto de inversion.
Tipos de inversion.

Métodos de evaluacion financiera de una inversién.

6 El subsistema Financiero: La decisién de financiacion.

El coste de las fuentes financieras.
Fuentes financieras a corto plazo.

Fuentes financieras a largo plazo.

7 El subsistema Productivo. Los costes en la empresa.

El sistema de produccién de la empresa: Concepto y funciones.
Conceptos bésicos de costes.

Métodos de asignacién de costes.

8 El subsistema Comercial.

El sistema comercial de la empresa: Concepto y funciones.
Decisiones sobre producto, precio, promocién y distribucién.

9 El subsistema de Recursos Humanos.

El sistema de recursos humanos de la empresa: Concepto y funciones.
La direccion de recursos humanos.

10 El Subsistema de Informaciéon Empresarial.

La informacion como activo empresarial.
El sistema de informacion empresarial: Concepto y funciones.
Los sistemas de informacion en la estrategia empresarial.

1 La empresay el empresario en la Sociedad Actual.

La organizacién y su entorno: Analisis Econémico.
La empresa como organizacién: Tipos de Empresas.
Los subsistemas de la empresa.

Concepto y funciones del empresario.

El plan de empresa y el modelo de negocio.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesién magistral A6 B3 B6 B8 C5 15 24.75 39.75
Précticas a través de TIC B3 B6 B8 20 30 50
Seminario A6 B3 B6 B8 C5 10 10 20
Solucién de problemas A6 B3 B6 B8 C5 15 11.25 26.25
Prueba mixta A6 B3 B6 B8 C5 3 9 12
Atencion personalizada 2 0 2
(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias
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Se utilizaran para explicar el contenido de los diferentes temas de la materia por parte del profesorado.

Utilizacion de las TICs para plantear modelos y resolver problemas de la asignatura.

Exposicién de temas combinada con la aplicacién practica de los conocimientos expuestos para la realizacién de trabajos en
grupo.

Aplicacion préactica de los contenidos de la asignatura.

Prueba en la que se evaltuan los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el curso por el alumnado.

Contendra problemas, preguntas abiertas y preguntas cortas o tipo test.

El profesorado realizara un seguimiento de las actividades realizadas por el alumnado en la asignatura.

Dependiendo de la metodologia utilizada en cada clase, el alumnado sera guiado, supervisado o atendido por el profesorado

encargado.

El alumnado dispone de las tutorias del profesorado de la asignatura en las horas establecidas, en las que podra plantear

aquellas dudas que le surjan sobre el contenido y organizacion de la asignatura.

Calificacion

A6 B3 B6 B8 C5 Se fundamenta como el examen final de la asignatura y contemplara todo su 70

contenido.
B3 B6 B8 La calificacion se establecera en funcion de los resultados obtenidos en los ejercicios 10

practicos planteados.

A6 B3 B6 B8 C5 La calificacion se establecera en funcion de los resultados de las pruebas practicas 10
establecidas en los seminarios.

A6 B3 B6 B8 C5 La calificacion se establecera en funcién de los resultados de las pruebas practicas 10

establecidas.

La calificacion final obtenida se calculara en funcién de la evaluacién

continua realizada durante el curso, y que tendra una ponderacion del 30% de la nota, y la Prueba mixta correspondiente a la 12 o la 22

oportunidad de la convocatoria, que valdra un 70% de la nota.

El alumnado en régimen de estudio a tiempo parcial, en funcién de su problematica particular y de las posibilidades del profesorado, tendran las

mismas oportunidades que el resto del alumnado para hacer la evaluacién continua de la asignatura.

La calificacién final de la oportunidad adelantada se evaluara mediante una prueba mixta especifica, que comprenda todos los contenidos y

competencias de la asignatura.

En cuanto a la comision de fraude y responsabilidades disciplinarias, con caracter general se aplicara lo dispuesto en las "Normas de evaluacion,

revision y reclamacion de las calificaciones de los estudios de grado y master universitario” de la UDC. En particular, la realizacion fraudulenta de las

pruebas o actividades de evaluacién, una vez comprobada, implicara directamente la calificacion de suspenso en la convocatoria que se cometa: el/la

estudiante sera calificado/a con ?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comisién de la

falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su calificacion en el acta de primera oportunidad,

si fuese necesario.
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- Suérez Suarez, A. (2001). Curso de Economia de la Empresa. Editorial Piramide

- Bueno Campos, Eduardo (2004). Curso basico de Economia de la Empresa. Editorial Piramide

- Amat Salas, Oriol (2008). Contabilidad y finanzas para no financieros. Ediciones Deusto

- Boedo Vilabella, Lucia (2009). Las fuentes de financiacion y su coste: aspectos conceptuales y operativa financiera.
Editorial Netbiblo

- Boedo Vilabella, Lucia (2010). Evaluacién de un proyecto de inversién en entornos de certeza, riesgo e
incertidumbre . Reprografia Noroeste

- Suarez Suarez, A. S. (2001). Curso de Economia de la Empresa. Editorial Piramide

No desenvolvemento dos diferentes temas utilizaranse materiais realizados polo profesorado da materia, e recursos
en lifia, como os ofrecidos na web do IGAPE. Estes materiais e recursos seran incluidos no Moodle oficial da
asignatura.

- Suarez Suarez, A (2005). Decisiones Optimas de inversion y financiacion empresarial. Editorial Piramide

- Remirez Prados, José Antonio (2010). Como entender los datos de la prensa econémica. Editorial ESIC

- Omefiaca Garcia, Jesus (2008). Contabilidad General. Ediciones Deusto

- Laudon, K. (2008). Essentials of Management Information Systems. Prentice-Hall International

- Aguado, J.; Lacalle, M; Cepeda, | (2005). Lecciones béasicas de economia. International Thomson Publishing

- Blackstaff, Michael (2001). Business and Finance for It People. Springer-Verlag

En la mencién de Sistemas de Informacion, dentro del Bloque de Tecnologia Especifica, se incluyen tres asignaturas de la Materia Empresa: Gestion
de Procesos de Negocio, Sistemas de Informacion Empresarial y Sectores de Negocio.En la especialidad de Ingenieria del Software, dentro de las
materias optativas, se incluyen tres asignaturas de la Materia Empresa: Gestion de Procesos de Negocio, Sistemas de Informacion Empresarial y
Sectores de Negocio.Otras observaciones:1.- Se debe hacer un uso sostenible de los recursos y la prevencion de impactos negativos sobre el medio
natural.&nbsp;2.- Se debe tener en cuenta a importancia de los principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.&nbsp;3.- Segun se recoge en las distintas normativas de aplicacion para la docencia universitaria, se
debera incorporar la perspectiva de género en esta materia (se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores de ambos sexos, se
propiciara la intervencion en clase de alumnos y alumnas...)&nbsp;4.- Se trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas, y se
influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.&nbsp;5.- Se deberan detectar situaciones de discriminacién por
razon de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.&nbsp;6.- Se facilitara la plena integracion del alumnado que, por razones

fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso idéneo, igualitario y provechoso a la vida universitaria.



