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Se pretende orientar el estudiantado en la practica de la reflexion fundamentada y en el descubrimiento de noticias
interrogantes que les permitan objetivar algunos de los elementos sociales que contribuyen a la generalizacién de la
cultura considerada comun, y tomar asi conciencia del grado de coercién y/o consentimiento de las relaciones sociales en
funcién de la variable género. Se defendera la necesidad de apropiarse de este marco tedérico-critico, de caracter
sociohistérico, para el disefio y desarrollo de proyectos sociales realmente coeducativos, esto es, que aporten razones
sobre la urgente necesidad de incorporar los saberes feministas a la practica profesional y también a la vida cotidiana, y

contribuir asi a reducir las diferentes hendiduras de género y a caminar hacia sociedades mas inclusivas y justas

En las clases se sostendra el principio de debate democratico, escuchando y respetando todas las opiniones diversas en
torno a los temas tratados, tanto de parte del profesorado como del alumnado

CEL1 - Determinar as dimensiéns e categorias axeitadas para o diagndstico e a andlise cientifica das situacions de exclusion social.

CE2 - Interpretar os feitos e as politicas sociais desde os distintos paradigmas tedricos vixentes na analise da exclusion.

CES3 - Deseiiar e desenvolver procesos de observacion e documentacion para o estudo das politicas e os sistemas de benestar social.
CE4 - Recompilar e interpretar a informacién suficiente para chegar a diagndsticos fiables sobre os riscos de exclusién e os factores de
vulnerabilidade social.

CES5 - Interpretar as situacions e os procesos de marxinacién social e econémica de colectivos desde unha perspectiva histérica e
macroestrutural.

CES6 - Avaliar a capacidade e eficacia das medidas de intervencién para corrixir ou previr situacions e procesos de exclusion social.
CE?7 - Identificar e valorar a posibilidade de intervencion e prevencion en procesos de conflitividade social.

CES8 - Identificar procesos e factores de cohesién social, e desefiar medidas para a sua potenciacion.

CEM2 - Dominar as principais ferramentas conceptuais e técnicas que permiten definir un colectivo e unha problemética migratoria como
obxecto de estudo e analise.

CEMB - Demostrar un cofiecemento avanzado e critico sobre as teorias e os debates académicos actuais de maior relevancia sobre as
dinamicas migratorias e os procesos de integracion dos colectivos migrantes.

CEMSG6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito da andlise das migracions internacionais e do traballo con
colectivos migrantes.

CEG1 - Demostrar cofiecementos avanzados sobre a evolucion histérica da discriminacion das mulleres e dos marcos ideoldxicos e

tedricos que xustifican e confrontan as desigualdades de xénero.
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CEG?2 - Dominar as ferramentas conceptuais e metodol6xicas para identificar e analizar os mecanismos de exclusién e a vulnerabilidade
vinculados &s ancoras patriarcais do sistema social.

CEGS3 - Aplicar a perspectiva de xénero como enfoque epistemol6xico e metodoloxia de investigacion e de intervencion sobre a realidade
social.

CEG4 - Examinar contextos e situaciéns de violencia e discriminacién de xénero e sexual desde unha perspectiva teérica complexa e
comprometida.

CEGS5 - Explicar os principios basicos que orientan os distintos tipos de politicas de igualdade desenvolvidos e as claves para avaliar a
suia eficacia.

CEGS6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no @mbito do diagndstico, o desenvolvemento e a xestion de politicas de
igualdade de xénero.

CEE2 - Manexar ferramentas conceptuais e metodoloxicas para a analise da vulnerabilidade asociada a formas de convivencia e a
determinados grupos de idade.

CEES3 - Identificar as dinamicas interxeracionais, bioléxicas e socioeconémicas que xeran situacions de exclusion.

CEES6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito do desefio, a xestién e a avaliacion de politicas de intervencion
dirixidas & conciliacion familiar e &s necesidades dos maiores.

CBL1 - Demostrar cofiecementos avanzados, de caracter multidisciplinar, para a investigacion e o exercicio profesional no &mbito da
exclusion social.

CB2 - Aplicar e integrar os cofiecementos a contornos e problemas emerxentes e indefinidos, na practica investigadora e profesional.
CB3 - Seleccionar o marco cientifico adecuado para avaliar as evidencias dispofiibles e postular hipéteses razoadas sobre a avaliacion
previsible dos feitos sociais estudados.

CB4 - Identificar os dilemas éticos e a responsabilidade social tras os retos formulados na practica profesional e investigadora.

CB5 - Comunicar con claridade os cofiecementos e problemas cientificos sobre os que se traballa tanto a un publico non experto como
de especialistas.

CB6 - Posuir e comprender cofiecementos que proporcionen unha base ou oportunidade para ser orixinais no desenvolvemento e/ou a
aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.

CB7 - Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucion de problemas en contornos novos
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa area de estudo.

CBS8 - Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
seus coflecementos e Xxuizos.

CB9 - Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

CBL11 - Participar en proxectos de investigacion e colaboraciéns cientificas no &mbito da exclusion social, en contextos interdisciplinares e
de transferencia de cofiecementos.

CB12 - Manter responsabilidade e compromiso co desenvolvemento profesional continuo de forma autébnoma.

CX1 - Comprender e integrar cofiecementos complexos para traducilos en propostas de investigacion e programas de intervencion en
contextos sociais problematicos.

CX2 - Realizar unha analise critica da realidade social e do desenvolvemento profesional vinculada aos feitos sociais sobre os que se
traballa.

CX3 - Deseiiar, aplicar e avaliar proxectos de investigacion en ciencias sociais relacionados cos procesos e as situacions de exclusion
social.

CXS5 - Elaborar e defender informes, proxectos e memorias ho campo das ciencias sociais.

CX6 - Valorar a adecuacion das distintas ferramentas tedricas, metodoldxicas e técnicas as preguntas e 0s obxectivos especificos
formulados sobre a realidade social e as politicas sociais.

CX7 - Dar respostas innovadoras e orixinais ante situacions problemaéticas emerxentes relacionadas coa exclusion social.

CX10 - Recoriecer e valorar os xuizos de valor e as evidencias nos argumentos que sostefien as descricions e politicas sobre a realidade
social.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.
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C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 CT6 -Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables.
C7 CT7 - Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contriblian a

un desenvolvemento sostible ambiental, econémico, politico e social.

Reflexionar acerca de la situacion actual de las mujeres partiendo del conocimiento de su memoria histérica, asi comodelas = AM2 | BM7 @ CM1

dificultades y retos a los que se enfrentan prestando especial atencion a aquellas que presentan un mayor riesgo de exclusion| AM5 | BM8 = CM3

social AM15 | BM9 | CM5
AM19 | BM11 | CM6

AM23 | BM12

BM14

BM22
Reflexionar acerca de la idoneidad y validez del constructo género, de su transmision a través del proceso de socializacion AM6 | BM1 | CM1

asi como de su incidencia en la creacion de los estereotipos de género, en la construccion de la identidad de géneroy en la AM7 | BM2 | CM3

atribucion de roles y status social.

AM8 | BM3 | CM5
AM11 | BM4 | CM7

AM14 | BM5

AM17 | BM13

AM18 | BM18
Auto-diagnosticar la situacién de partida de las mujeres, valorando los factores objetivos y subjetivos que inciden en la AM1 | BM1 @ CM1
insercion y el desarrollo profesional y ocupacional y en la mejora de la calidad de vida AM3 | BM6 | CM3

Tema 1.-Acceso de las mujeres al sistema educativo

Tema 2.- Acceso de las mujeres a las profesiones

Tema 3.- Neoliberalismo y Pedagogia patriarcal

Tema 4.- Coercion consentimiento y coeducacion

Tema 5.- Orientacion profesional con perspectiva de género

AM4 | BM15 = CM5
AM10 | BM17 | CM7
AM16 | BM19
AM17

AM20

AM22

AM26

1.1 Exclusién, dependencia y autonomia.

1.2. Alfabetizacién y escolarizacién primaria.

1.3. Ensefianza secundaria y superior.

La UDC como ejemplo

2.1. La profesién de maestra: oportunidades y resistencias

2.2. La primera catedréatica de la universidad espafiola: Emilia Pardo Bazan
2.3. La mujer escritora

3.1. Neoliberalimo

3.2. Mercantilizacion de la educacion

4.1. Efectos del patriarcado en el sistema educativo.

4.2. Feminismo y coeducacion.

4.3.Estrategias para disefiar proyectos de coeducacion.

5.1 Barreras de género en la toma de decisiones académicas y profesionales y en la
insercion laboral

5.2 Finalidades, caracteristicas y pautas para la intervencién

5.3 Programas y experiencias en el ambito escolar y laboral
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Tema 6.-Buenas practicas de la igualdad en el ambito

educativo y laboral

6.1. Buenas practicas coeducativas en orientacion. Indicadores, herramientas para su
deteccion y ejemplos

6.2.El emprendimiento de las mujeres en Espafa

6.3. De las acciones positivas al mainstreaming de género en los proyectos de

insercioén laboral

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Portafolio del alumno Al A2 A3 A4 A5 A6 40 100 140
A7 A8 A10 Al11 Al14
Al15 A16 A17 A18
Al19 A20 A22 A23
A26 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B11 B12
B13 B14 B15 B17
B18 B19 B22 C1 C3
C5C6 C7
Atencién personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Portafolio del alumno

El alumnado online debera de presentar el portafolio en el que ha de recoger las actividades propuestas por el profesorado de
la materia. El portafolio sera entregado a través del Campus Virtual y en las fechas que se especifiquen para la primera o

segunda oportunidad.

El estudiantado ONLINE debe ponerse en contacto con las responsables de cada médulo.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Portafolio del alumno

En la atencion personalizada el profesorado resolvera las dudas que tenga lo/a alumno/la sobre los diferentes temas a
trabajar en la materia. Durante estas sesiones, se realizara un seguimiento del trabajo del estudiantado, supervisando y
orientando mas directamente el proceso a seguir en cada una de las actividades realizadas.

Esta atencién personalizada se realizara a través de Teams o correo electronico. Este horario esta colgado en el Campus

Virtual

PARA PODER ORGANIZAR DICHA ATENCION. EI ESTUDIANTADO DEBE COMUNICARSE PRIMERAMENTE CON La
PROFESORA VIA CORREO ELECTRONICO (EN ESE CORREO SOLICITARA UNA TUTORIA INDIVIDUAL). RECORDAD
QUE Las PROFESORAS SON Las QUE MARCARAN El HORARIO DE DICHA TUTORIA.

Evaluacién

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Portafolio del alumno = Al A2 A3 A4 A5 A6 | El portafolio recoge lanas actividades que van a computar para la evaluacién y que 100
A7 A8 A10 A1l A14 | seran propuestas por él profesorado de lana materia al comienzo de cada médulo.
A15 A16 A17 A18 lanas/ los estudiantes online presentaran un portafolio con lanas actividades que
A19 A20 A22 A23  indique él profesorado (se habilitard un apartado en él Campus Virtual). Para aprobar
A26 B1 B2 B3 B4 B5 | lana materia todas/ los estudiantes hay que tener superadas todas lanas
B6 B7 B8 B9 B11 B12 | actividades de cada médulo (se queda algiin médulo suspenso conlleva él suspenso
B13B14 B15B17  de él portafolio, sea estudiante presencial, online lo en el presencial) . El peso en
B18 B19 B22 C1 C3 | lana cualificacion final de cada médulo eres lana siguiente:
C5C6C7
-15% el médulo | (tema 1y 2)
-30% el médulo Il (tema 3y 4)
- 10% para el médulo 1l (tema 5)

-45% para el modulo 1V (tema 6)

ESTUDIANTES ONLINE
se consideran aquel estudiantado que asi opte desde lo inicio de la materia, ya que en la matricula optan por la forma online. Estos estudiantes

presentaran un portafolio especifico que aparecera explicado en cada médulo de la materia. Estos estudiantes al inicio de la materia debe ponerse

en contacto individualmente con el profesorado responsable de cada médulo.
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Historia de las teorias feministas/615525017d

Disefio de proyectos y trabajos de investigacion/615525029d

Fuentes de informacién y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales/615525007d
Dimension ética y procesos educativos en la accién social/615525004d

Identidad, alteridad e interseccionalidad/615525006d

Disefio, gestiéon y evaluacion de politicas sociales/615525009d

Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestion de las organizaciones sociales/615525010d

&nbsp;Recomendara para cumplir con la perspectiva de género utilizar él lenguaje inclusivo&nbsp;&nbsp;Comité Ambiental de la Facultad (GREEN
CMPUS) recomiéndese:&nbsp;&nbsp;-Se recomienda los envios de los trabajos telematicamente y de no ser posible, en el utilizar plasticos, elegir la
impresion a doble cara,- emplear papel reciclado y evitar imprimir borradores.&nbsp;-Se debe hacer un uso sostenible de los recursos y la

prevencion de impactos negativos sobre el medio natura. NOTA MUY IMPORTANTE

En las clases se sostendra el principio de debate democratico, escuchando y respetando todas las opiniones diversas en torno a los temas tratados,

tanto de parte del profesorado como del alumnado
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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