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Descripcion general | La materia de politicas de igualdad tiene como principal objectivo dotar de conocimientos al alumnado sobre las

principales politicas de igualdad de género, y conocer los principales filosofias de estas politicas y los instrumentos para

desarrollar estas medidas de igualdad de género. Se hara especial hincapié en el desarrollo profesional de las/os

especialistas en igualdad de género.

Competencias / Resultados del titulo

Cdédigo Competencias / Resultados del titulo

A17 CEGS3 - Aplicar a perspectiva de xénero como enfoque epistemoléxico e metodoloxia de investigacion e de intervencion sobre a realidade
social.

A19 CEGS5 - Explicar os principios basicos que orientan os distintos tipos de politicas de igualdade desenvolvidos e as claves para avaliar a
sua eficacia.

A20 CEGS6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito do diagndstico, o desenvolvemento e a xestion de politicas de
igualdade de xénero.

B1 CBL1 - Demostrar cofiecementos avanzados, de caracter multidisciplinar, para a investigacion e o exercicio profesional no &mbito da
exclusion social.

B2 CB2 - Aplicar e integrar os cofiecementos a contornos e problemas emerxentes e indefinidos, na practica investigadora e profesional.

B4 CB4 - Identificar os dilemas éticos e a responsabilidade social tras os retos formulados na practica profesional e investigadora.

B13 CX1 - Comprender e integrar cofiecementos complexos para traducilos en propostas de investigacion e programas de intervencion en
contextos sociais problematicos.

B14 CX2 - Realizar unha analise critica da realidade social e do desenvolvemento profesional vinculada aos feitos sociais sobre os que se
traballa.

B18 CX6 - Valorar a adecuacion das distintas ferramentas teéricas, metodoldxicas e técnicas as preguntas e os obxectivos especificos
formulados sobre a realidade social e as politicas sociais.

B20 CX8 - Aplicar a perspectiva comparada na comprension das problematicas sociais e das respostas e solucions politicas.

C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT6 -Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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Entender y analizar la evolucién de las politicas de igualdad.

AM17 | BM1
AM19 | BM4
AM20 | BM13

BM18

Proponer politicas de igualdad basadas en un andlisis de las desigualdades de género (politicas especificas) y enfocar las AM17 | BM1

politicas sociales de manera transversal (mainstreaming)

TEMA 1.La Igualdad y su desarrollo normativo

TEMA 2. Feminismos y movimientos sociales

TEMA 3. Las politicas publicas para la Igualdad de género

TEMA 4. El Mainstreaming de género de las politicas publicas

TEMA 5. Los Planes de Igualdad en la accién institucional a

nivel municipal

TEMA 6. Politicas de género y profesionales para la igualdad

AM19 | BM2
AM20 | BM14
BM20

1.1. Marco legislativo y desarrollo normativo

1.2. El principio de Igualdad en los Estados de Bienestar

1.3 La paridad politica

14. Politicas de &quot;bienestar&quot;, familias e identidades de género

2.1 Vindicacion de la igualdad desde los movimientos sociales y de mujeres:
prioridades e incidencia social

2.2. Debates feministas en torno a la igualdad

2.3. Igualdad de género e interseccionalidad

3.1 Marco legislativo de las Politicas de Igualdad; &mbito internacional, europeo,
estatal y gallego

3.2 Principales enfoques y estrategias de las politicas de igualdad

3.3 Ambitos tematicos de las politicas de igualdad de género

3.3.1 Respuesta institucional e intervencién ante la violencia de género
3.3.2 Educacion para la igualdad y coeducaciéon

3.3.3 Salud y género

3.3.4 Participacién y género

3.3.5 Participacion, TIC, lenguaje y publicidad no discriminatoria

3.3.6 Inmigracion y gestion de la diversidad

3.3.7 Diversidad sexual y de identidad de género

3.3.8 Trabajos, cuidados y usos del tiempo

3.4 Politicas de Igualdad y adaptacion a marcos territoriales: Europa, Espafia y
Gallicia

3.5 La igualdad de género en el contexto de la Gran Crisis y Recesion actual
3.6. Politicas contra las violencias machistas

4.1. Marco conceptual y normativo

4.2 Elementos significativos para mainstreaming o enfoque integrado de género

CM5
CM6

CM5
CM6

4.3 Institucionalizacién del género en las politicas europeas: mecanismos y evolucién

4.4 Politicas de ingresos y de gastos publicos desde la perspectiva de género
4.5 Indicadores e impacto de género de las politicas publicas

4.6 Buenas practicas de mainstreaming de género

5.1 Disefio de un plan de igualdad desde el enfoque integrado de género: elementos,

fases y herramientas aplicables

5.2 Metodologias aplicables en el proceso de elaboracién y desarrollo

5.3 Diagndstico de la desigualdad de género

5.4 Ejes y prioridades de actuacion desde la accion municipal

5.5. Estrategias de evaluacion de los Planes de Igualdad

6.1. Agentes de Igualdad: perfil profesional, ambitos de trabajo y metodologias

6.2 Otros perfiles profesionales especializados en igualdad de género

2/4



% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Planificacién

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Trabajos tutelados A20 B2 B14 C6 0 50 50
Lecturas Al7 A19 B1 B4 B13 0 40 40
B20 C5

Sesion magistral Al17 A19 B1 B4 B13 48 9.6 57.6

B18 B20 C5
Atencion personalizada 2.4 0 2.4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion
Trabajos tutelados Conjunto de diversos trabajos (ensayo argumentativo -individual y en grupo-, comentario, péster) para la evaluacion de la
asignatura.
Lecturas Lectura de los textos para cada tema de la asignatura.
Sesion magistral Exposicion en clase de los principales tema de la asignatura.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos tutelados Atencién en tutorias para la realizacién de los trabajos de la asignatura.
Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Trabajos tutelados A20 B2 B14 C6 Conxunto de diversos traballos (ensaio argumentativo -individual e en grupo-, 100
comentario, pdster) para a avaliacién da materia.

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

En las clases se sostendra el principio de debate democratico, escuchando y respetando todas las opiniones diversas en torno a los temas tratados,
tanto de parte del profesorado como del alumnado.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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