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Descripcion general

Materia que trata de conocer las principales variables que configuran la sociedad y las teorias interpretativas sobre ellas.

Asimismo, se centra en adquirir compentencias para realizar andlisis sobre la realidade social

Competencias / Resultados del titulo

Codigo Competencias / Resultados del titulo
Al Conocimiento de los componentes béasicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.
A3 Introduccién a la evolucién de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos.
A4 Relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las técnicas y métodos del
andlisis demogréfico.
A6 Conocimientos basicos de macroeconomia.
A8 Andlisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades contemporaneas .
A9 Andlisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos.

Al12 Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat con especial atencién a los pueblos preindustriales.

Al4 Capacidades en elaborar, utilizar, e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

Al7 Conocimientos y habilidades en la busqueda de informacién secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas,

internet, etc.).

A18 Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

A19 Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

A23 Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecologicos y sociales (presentes y futuros).

A32 Capacidades en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

A34 Conocimientos y actitudes de ética profesional.

A35 Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

B1 Capacidad de organizacion y planificacion.

B3 Capacidad de andlisis y sintesis.

B4 Resolucién de problemas.

B5 Capacidad de gestion de la informacién.

B6 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

B7 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

B13 Razonamiento critico.

B14 Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.

B16 Sensibilidad hacia temas medio ambientales.

B17 Motivacién por la calidad.

B18 Creatividad.

B20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

B21 Aprendizaje autbnomo.

B24 Habilidades para contextualizar e identificar los actores clave en cada situacion.
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B25 Capacidades para relacionar los conocimientos de la sociologia y de otras disciplinas afines.

B26 Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fenémenos sociales.

B27 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenémenos sociales.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo

Conocer las principales variables que permiten interpretar los fenémenos sociales Al B6 C1
A3 B7 C3
A6 B13 C6
Al12 B14 C7

Al7 B16
Al18 B17
A19 B20
A23 B21
A34 B24
A35 B25

B26

B27

Analizar las principales variables que configuran a las sociedades Ad B1 C1

A8 B3 C3

A9 B4 C6
Al4 B5 Cc7
A32 B6

B7
B13
B14
B17
B18
B21

Contenidos

Tema Subtema

1. Concepto de Estructura 1.1. De la Sociologia a la Estructura Social.
1.2. Objeto de estudio de la Estructura Social

1.3. Diferentes aproximaciones teéricas al estudio de la estructura social

2. Tipologia y componentes de las estruturas 2.1. Perspectiva posicional
2.2. Perspectiva identitaria
2.3. Perspectiva dimensional

3. Estratificacion y Clases Sociales 3.1. La formacion de los principales paradigmas interpretativos
3.2. Paradigma marxista

3.3. El enfoque funcionalista

3.4. Las propuestas weberianas y neoweberianas

3.5. La revision neomarxista
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4. Movilidad social

4.1. Conceptos
4.2. Andlisis e indicadores

4.3. Principales caracteristicas de los procesos de movilidad en Espafia

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Prueba objetiva A3 A6 A12 A35 B13 3 30 33
B17 B18 B21 C1 C7
Sesion magistral Al AB A9 A17 Al19 30 0 30
A34 B1 B3 B4 B5B6
B7 B26 B27 C6
Solucién de problemas A4 Al14 A18 A23 A32 20 60 80
B14 B16 B20 B24
B25C1 C3C7
Atencién personalizada 7 0 7

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Prueba objetiva

Examen de la materia vista en clase

Sesion magistral

Exposicion oral de la profesora de la materia de cada uno de los contenidos

Solucién de
problemas

Diferentes tipos de tareas que debera realizar el alumnado sobre la materia tratada en clase. Podran ser realizadas en el aula
o0 entregadas a través del Campus Virtual dependiendo del formato de cada actividad.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Prueba objetiva
Solucion de

problemas

HORARIO DE TUTORIAS: aparecera en la web a principio de curso. En cualquier caso debe ser siempre establecida

medianta cita previa con la profesora o via correo electronico a la direccion estefania.calo@udc.es

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba objetiva A3 A6 A12 A35 B13 | Examen sobre los contenidos de la materia 80
B17 B18 B21 C1 C7
Solucién de A4 Al14 A18 A23 A32 Tareas y ejercicios propuestos al alumnado que seran realizados en el aula o através 20
problemas B14 B16 B20 B24 | del Campus Virtual dependiendo de las caracteristicas de cada actividad
B25C1C3C7
Otros

Observaciones evaluacion

La nota final sera el computo de la prueba objetiva y de todas las tareas entregadas por el alumnado a lo largo del curso. Se guardara la nota de las

diferentes partes en cada oportunidad.

El alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, tendra que realizar un examen

sobre los contenidos de la material (material disponible en el Campus Virtual) que computara un 100% tanto en la primera como en la segunda

oportunidad.

En caso de deteccion de plagio la cualificacién sera de suspenso (nota numérica 0).
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Fuentes de informacion

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Estadistica aplicada a las CCSS 1/615G01101
Economia politica/615G01104

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Estructura y cambio social de Galicia/615G01412

Otros comentarios

Como cada semana vemos un tema nuevo y diferente, se recomienda un seguimiento continuado de la materia, leyendo cada tema antes de las
clases, comentando las dudas en cada sesion y repasando con mayor intensidad, después de cada clase. Es igualmente recomendable realizar todos

los ejercicios obligatorios, ya que permiten una mejor comprension y aprendizaje de la materia.&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisién del érgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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