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Teaching Guide

Identifying Data 2023/24
Subject (*) Social Structure and Social Change Code 615G01208
Study programme Grao en Socioloxia
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 1st four-month period Second Obligatory 6
Language Galician

Teaching method

Face-to-face

Prerequisites

Department

Socioloxia e Ciencias da Comunicacion

Coordinador Calo Garcia, Estefania E-mail estefania.calo@udc.es
Lecturers Calo Garcia, Estefania E-mail estefania.calo@udc.es
Web www.sociologia.udc.gal

General description

Materia que trata de cofiecer as principais variables que artellan a sociedad e as teorias interpretativas sobre as mesmas.

Ademais, céntrase en adquirir compentencias para facer analises sobre a realidade social

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Conocimiento de los componentes béasicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.
A3 Introduccién a la evolucién de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos.
A4 Relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las técnicas y métodos del
andlisis demogréfico.
A6 Conocimientos basicos de macroeconomia.
A8 Andlisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades contemporaneas.
A9 Andlisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos.

Al12 Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat con especial atencién a los pueblos preindustriales.

Al4 Capacidades en elaborar, utilizar, e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

Al7 Conocimientos y habilidades en la busqueda de informacién secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas,

internet, etc.).

A18 Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

A19 Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

A23 Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecologicos y sociales (presentes y futuros).

A32 Capacidades en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

A34 Conocimientos y actitudes de ética profesional.

A35 Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

B1 Capacidad de organizacion y planificacion.

B3 Capacidad de andlisis y sintesis.

B4 Resolucién de problemas.

B5 Capacidad de gestion de la informacién.

B6 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

B7 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

B13 Razonamiento critico.

B14 Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.

B16 Sensibilidad hacia temas medio ambientales.

B17 Motivacién por la calidad.

B18 Creatividad.

B20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

B21 Aprendizaje autbnomo.

B24 Habilidades para contextualizar e identificar los actores clave en cada situacion.
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B25 Capacidades para relacionar los conocimientos de la sociologia y de otras disciplinas afines.
B26 Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fenémenos sociales.
B27 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenémenos sociales.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
Coriecer as principais variables que permiten interpretar os fenémenos sociais Al B6 C1
A3 B7 C3
A6 B13 C6
Al12 B14 C7
Al7 B16
Al18 B17
A19 B20
A23 B21
A34 B24
A35 B25
B26
B27
Analizar as principais variables que artellan &s sociedades Ad B1 C1
A8 B3 C3
A9 B4 C6
Al4d B5 C7
A32 B6
B7
B13
B14
B17
B18
B21
Contents
Topic Sub-topic
1. Concepto de Estrutura 1.1. Da Socioloxia & Estrutura Social.
1.2. Obxecto de estudo da Estrutura Social
1.3. Diferentes aproximacions teéricas ao estudo da Estrutura Social
2. Tipoloxia e compofientes das estruturas 2.1. Perspectiva posicional
2.2. Perpspectiva identitaria
2.3. Perspectiva dimensional
3. Estratificacion e Clases Sociais 3.1. A formacién dos principais paradigmas interpretativos
3.2. Paradigma marxista
3.3. O enfoque funcionalista
3.4. As propostas weberianas e neoweberianas
3.5. A revision neomarxista
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4. Mobilidade social

4.1. Conceptos

4.2. Andlise e indicadores

4.3. Principais caracteristicas dos procesos de mobilidade en Espafia

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Objective test A3 A6 A12 A35 B13 3 30 33
B17 B18 B21 C1 C7
Guest lecture / keynote speech Al A8 A9 A17 Al19 30 0 30
A34 B1 B3 B4 B5B6
B7 B26 B27 C6
Problem solving A4 Al4 A18 A23 A32 20 60 80
B14 B16 B20 B24
B25C1 C3C7
Personalized attention 7 0 7

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Objective test

Exame da materia vista en clase

Guest lecture /

keynote speech

Exposicion e explicacién oral da profesora sobre a materia

Problem solving

Diferentes tipo de tarefas que debera realizar o alumnado sobre a materia tratada en clase. Poderan ser realizadas na aula ou

entregadas a través do Campus Virtual dependendo do formato de cada actividade.

Personalized attention

Methodologies

Description

Objective test
Problem solving

HORARIO DE TITORIAS: aparecera na web a principio de curso. En calquera caso debe ser sempre establecida mediante

cita previa falando coa profesora ou via correo electrénico a direccién estefania.calo@udc.es

Assessment

Methodologies Competencies Description Qualification
Objective test A3 A6 A12 A35 B13 | Exame sobre a materia 80
B17 B18 B21 C1 C7
Problem solving A4 Al14 A18 A23 A32 Tarefas e exercicios propostos ao alumnado que seran realizados na aula ou a través 20
B14 B16 B20 B24 | do Campus Virtual dependendo das caracteristicas de cada actividade
B25 C1 C3 C7

Others

Assessment comments

A nota final serd o computo da proba obxectiva e de todas as tarefas entregadas polo alumnado ao longo do curso. Gardarase a nota das diferentes

partes en cada
oportunidade.
O alumnado con

recofiecemento de adicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion

de asistencia, tera que realizar un exame sobre os contidos da materia (material dispofiible no Campus Virtual) que computara un 100%, tanto en

primeira como en segunda oportunidade.

En caso de deteccion de plaxio a cualificacion sera de suspenso (nota numeérica 0) en calquera das oportunidades.
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Statistics Applied to the social sciences 1/615G01101
Political Economics/615G01104

Social Structure and Social Change in Galicia/615G01412

Como cada semana vemos un tema novo e diferente, recoméndase un seguemento continuado da materia, lendo cada tema antes da clase,
comentando as dlbidas en cada sesion e repasando cun maior afondamento despois de cada clase. E igualmente recomendable facer todos os

exercicios obrigartorios, xa que permiten unha mellor comprensién e apredizaxe da mateira.&nbsp;



