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A materia pretende forma-los cofiecementos e desenvolve-las habilidades basicas precisas para comprende-la
problematica financeira da empresa, iniciarse no estudio da teoria financeira e as Finanzas, e manexa-los modelos
bésicos de traballo. Preténdese tamén que o alumno adquira un dominio inicial da terminoloxia e xerga financeira, se

familiarice coa léxica financeira, e aprenda a buscar e interpreta-la informacién relevante.

Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

A2 CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacién impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).

A3 CE3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeogréficas, sectores empresariais, vinculacion

con cofiecemento e teorias basicas.
A5 CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.
A10 CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.
A13 CE13 - Xestion dunha compafiia a partir da planificacion e control, utilizando conceptos, métodos e ferramentas.
Al4 CE14 - Xestionar as operaciéns da empresa.
A15 CE15 - Xestionar os recursos financeiros.
A18 CE18 - Identificar as caracteristicas dunha organizacion.
A20 CEZ20 - Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.
A21 CEZ21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

B1 CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B2 CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da stda
area de estudo.

B3 CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B4 CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

B5 CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

B6 CGL1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e

fiscais de organizacidns empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.
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CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoléxica de xestion e tratamento da informacién que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas sias materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sta vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion basica xeral que servira como puntal para a formacion continua ao longo da vida.
CG5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia s contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoloxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.
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Comprende-la problematica financeira da empresa Al B1 C1
A2 B2 C3
A3 B3 C4
A5 B4 C5

Al0 B5 C6
Al13 B6 Cc7
Ala B7 C8
Al5 B8
Al8 B9
A20 | B10
A21 | B11

B12

B13

B14

Comprende-la I6xica financeira Al B1 C1
A2 B2 c4
A3 B3 C8
A5 B4

A10 B5
Al13 B6
Al4 B7
Al5 B8
Al18 B9
A20 B10
A21 B11

B12

B13

Cofiece-los fundamentos teéricos das finanzas Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A5 B4 c4
A10 B5 C5
Al3 B6 C6
Al4 B7 C7

Al5 B8 C8
Al18 B9
A20 | B1O
A21 B11l
B12
B13
B14
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Obter e interpreta-la informacién econémico-financeira Al B1 C1
A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A5 B4 C4

Al0 B5 C5
Al13 B6 C6
Ala B7 Cc7
Al5 B8 C8
Al8 B9
A20 | B10
A21 | B11

B12

B13

B14

Manexa-los modelos financeiros béasicos Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A5 B4 C4

A10 B5 C5
Al13 B6 C6
Al4 B7 C7
Al5 B8 C8
Al18 B9
A20 B10
A21 B11

B12

B13

B14

Cofiece-la terminoloxia financeira Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A5 B4 c4
A10 B5 C5
Al3 B6 C6
Al4 B7 C7
Al5 B8 C8
Al18 B9
A20 | B10
A21 B11l

B12
B13
B14

Contents

Topic

Sub-topic

A funcion financeira da empresa

Conceptos basicos sobre a empresa e 0 empresario

Contido da funcién financeira

O obxectivo financeiro: valor vs. beneficio, dividendos, etc.

A contorna financeira da empresa
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O patrimonio e as rendas da empresa O patrimonio da empresa: o activo e o pasivo. O equilibrio financeiro.
As rendas da empresa: a rendibilidade e o custo do financiamento
Fundamentos de andlise financeira

Capital circulante e fondo de rotacién

A estrutura financeira da empresa A estrutura financeira e o custo de capital
Fontes de financiamento: caracteristicas basicas e custo

Decisions de investimento Concepto e clases de investimentos
Métodos para a analise de investimentos

Xestion financeira e curto prazo Xestién de tesoureria
Xestion de stocks
O risco de creto

Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Guest lecture / keynote speech Al A2 A3 A5 A10 A13 16 32 48
Al4 A15 A18 A20

A21 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

Problem solving Al A2 A3 A5 A10 A13 16 32 48
Al4 A15 A18 A20
A21 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

Mixed objective/subjective test Al A2 A3 A5 A10 A13 4 28 32
Al14 A15 A18 A20
A21 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13B14 C1 C3
C4C5C6C7C8

ICT practicals Al A2 A3 A5 A10 A13 6 12 18
Al14 A15 A18 A20
A21 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description
Guest lecture / Presentacion dos aspectos basicos dos capitulos. O peso real da leccion maxistral na docencia diaria dependera do grao en
keynote speech gue o alumnado desenvolva o traballo persoal preparatorio necesario para que poidamos desenvolver actividades

participativas.

Problem solving Actividades practicas baseadas en exercicios, casos e/ou problemas, individuais ou en grupo. O grao de interactividade

dependera do desenvolvemento do traballo persoal preparatorio por parte do alumnado.
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Probas puntuables con contido tedrico e practico, e cuestiéns en calquera formato: test, desenvolvemento, analise de casos,

exercicios numeéricos, etc.

Tarefas, anélise de casos e/ou resolucion de problemas empregando recursos TIC. A programacion destas actividades

dependera da realizacion do traballo persoal deslocalizado necesario para a sta preparacion.

As titorias desenvolveranse previa peticion de cita, de xeito persoal ou en formato electrénico. Son aplicables os limites que

sinala a normativa de dedicacion docente do profesorado da UDC e o dereito & desconexion dixital previsto na LO 3/2018.

Estes criterios son de aplicacion tamén és alumnos con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica

de exencion de asistencia.

As TGR programaranse coa debida antelacién, en ddas sesiéns en formato electrénico, nas datas que convefian

considerando as necesidades do grupo, ata sumar un total de 4 horas.

Al A2 A3 A5 A10 Al13
Al4 A15 Al18 A20
A21 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13B14 C1 C3
C4C5C6C7C8

A cualificacion global calcularase sumando o resultado de duas probas mixtas, cada
unha delas valorada sobre 5 puntos, e que poden conter cuestiéns tedricas e/ou
practicas en calquera combinacién de formatos: test, desenvolvemento, casos,
exercicios numéricos, etc.

Primeira oportunidade: a primeira proba realizarase cara & metade do cuadrimestre,
nunha data que se comunicara con antelacion, e incluira a parte da materia que se
determine. A segunda, na data que a Facultade designe para o exame final, e
referirase exclusivamente & parte da materia non avaliada na primeira proba.
Segunda oportunidade: salvo indicacion en contrario, ambas realizaranse de forma
consecutiva na data que a Facultade acorde para o exame final. A cualificacion
calculase co mellor resultado de cada proba, entre os obtidos na primeira e a
segunda oportunidade.

Tédalas probas puntuables deberan realizarse na data prevista, coas Unicas
excepcions que sexan aplicables conforme a normativa académica; en caso contrario
computaranse como cero.

Os estudantes exentos de asistencia seguirdn o programa xeral de avaliacion.

A oportunidade adiantada avaliarase mediante unha proba mixta de 10 puntos,
relativa 6s contidos e competencias definidos na guia do curso inmediatamente

anterior.

Qualification

100
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Formato das probas: realizaranse de xeito

presencial e nas datas establecidas, sen perxuizo das excepcions previstas na
normativa académica.

No caso de se empregar un formato telematico, aplicaranse as seguintes

regras: deberan accederse, realizarse e entregarse nos termos e condiciéns
sinalados en cada caso. Enténdese realizadas se os rexistros da plataforma
indican que se accedeu a elas, independentemente de que se rexistren ou non as
respostas, e se confirme ou non a entrega. Se omiti-la confirmacion, a

actividade entenderase entregada en branco e cualificarase cun cero. O
incumprimento das bases da proba supora a expulsion da mesma, a cualificacion
cero na mesma e, se € 0 caso, a incoacion de expediente por fraude segundo a
normativa académica. Isto aplicase, en particular, ao acceso tardio as probas
telematicas. O alumnado é responsable de dispor dos medios necesarios para
acceder aos recursos electrénicos e, no seu caso, realizar unha avaliacién

neste formato.

Fraude: é de aplicacion o previsto no artigo 14 da normativa de avaliacion

da UDC, e no punto b do apartado 4 do artigo 11 do Regulamento disciplinar do estudantado da UDC. De acordo co
previsto nestas normas, as persoas implicadas seran expulsadas da proba e
recibiran una cualificacion de cero en ambalas oportunidades do curso
académico, sen perxuizo das responsabilidades disciplinarias adicionais que poidan
ser esixibles.

Instrumentos electrénicos: salvo autorizacion expresa, non se permite o

acceso & aula con dispositivos electrénicos susceptibles de almacenar e/ou
transmitir datos, tales como smartwatches, mébiles ou calculadoras

intelixentes. A presenza en lugares inxustificados entenderase motivo

suficiente para a expulsién da proba, coas consecuencias previstas no paragrafo
anterior.

Idiomas: a opcion por unha lingua concreta para a realizaciéon das probas de
avaliacion debera realizarse por escrito e dentro da primeira semana lectiva do
cuadrimestre en que se imparta a materia, e atenderase na medida en que as
posibilidades técnicas e organizativas o permitan.

Identificacion: o alumnado debera acreditar fidedignamente a sta identidade

de acordo coa normativa vixente.

- Pifieiro, C.; de Llano, P. (2012). Finanzas empresariales. Teoria y modelos con hoja de calculo. Santiago: Andavira
- Pifieiro, C. (2016). Oikonomicon. Un viaje virtual a la légica de la direccién financiera de la empresa
(http://oikonomicon.udc.es/). A Corufia

- Suérez, A. (2003). Curso basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacién. Madrid: Piramide

- Pifieiro, C.; de Llano, P. (2010). Direccién Financiera: un enfoque centrado en valor y riesgo. Madrid: Delta

- Doldan, F. (2001). Fundamentos de las decisiones financieras empresariales. Santiago: Térculo

Esta é unha bibliografia basica e de caracter xeral para a materia; en cada capitulo recéllense referencias especificas

adicionais.
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Subjects that continue the syllabus

Financial Management 1/650G01019
Financial Management 11/650G01025

Other comments

Sobre a metodoloxia A materia esta desefiada en atencién & distribucién do tempo de traballo
establecido no plano de estudos, que a sta vez esté inspirado no crédito

transferible europeo (ECTS) e nas lifias xerais da Declaracion de Bolonia. Neste

contexto, as responsabilidades académicas van mais al6 de simplemente asistir

as aulas. O traballo non termina cando sae da aula e/ou finaliza a sesion

telematica, e non todo o traballo se realiza na Facultade. O plano de estudos

esta desefado para ter unha combinacién de traballo presencial de 50 horas e

100 horas adicionais de traballo non presencial; estas Ultimas son o tempo que

un estudante promedio debe adicar as suas tarefas persoais (lecturas,

preparacion de notas e, naturalmente, tempo de estudo) e para prepara-las

actividades que se programan 6 longo do cuadrimestre (busca de informacién, analise de documentos,
practicas baseadas en TIC, etc.). As sesions presenciais adicaranse

principalmente a discuti-los aspectos&nbsp; tedricos

béasicos da materia, coordina-lo traballo do grupo, resolver dibidas xerais e

desenvolver actividades practicas e interactivas. Partindo deste traballo

comun, programase o traballo individual que cada estudante debe desenvolver

para as seguintes sesiéns, coa orientacion e o apoio dos seus profesores cando

sexa necesario.Cumprimento da normativa sanitaria

A participacion nas actividades presenciais require
inescusablemente o estrito cumprimento das indicaciéns das autoridades sanitarias.
Atenderanse as instrucions e/ou adaptacions que poidan recibirse, na medida en

que afecten & organizacion da materia.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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