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El objetivo principal es poder efectuar una liquidacion del IS, asi como conocer otros impuestos directos que afectan a las

actividades econémicas, asi como las principales obligaciones fiscales que se les exigen

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CE2 - Auditar una organizacion y disefiar planes de consulta (por ejemplo legislacién impositiva, inversiones, estudio de casos, proyecto
de trabajo).

CES3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CE10 - Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

CE11 - Definir criterios de acuerdo de como una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CE13 - Gestion de una compafiia a partir de la planificacién y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas.

CE14 - Gestionar las operaciones de la empresa.

CE15 - Gestionar los recursos financieros.

CEL16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacién empresarial.

CEL17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizacion empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CE23 - Uso de instrumentos para el andlisis de entornos empresariales.

CE24 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacién, organizacion, gestién, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodoldgica de gestion y tratamiento de la informacion que les proporcione
ventajas competitivas, no s6lo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicion de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servira como puntal para la formacion continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestién de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacién contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.
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Comprensién del significado y funcién del derecho tributario en cuanto sector del ordenamiento juridico Al B14 c2
A5 C5
A7 C7
A9

Al10
All
Al3
Al4
Al5
Al16
Al7
A19
A21
A23
Conocimiento de las normas que regulan los impuestos principales que afectan a la actividad econémica A2 B1 Cc4
Al12 B2 C5
Al4 B3 C7
Al5 B4 C8
Al6 B5
Al18 B6
A24 B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13

Adquisicion de competencias especializadas en el manejo de la fiscalidad que afecta a la actividad empresarial Al C1

A3 C3
Al4 C6
Al15 C7

Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1. Impuesto sobre Sociedades

1.1. Esquema de liquidacion del IS.

1.3. Célculo de la cuota diferencial.

1.2. Determinacion de la base imponible.

Tema 2. Otros impuestos directos.

2.3. Impuestos locales.

2.1. Impuesto sobre la renta de no residentes.

2.2. Impuestos medioambientales: estatales y autonémicos.

Tema 3. Fiscalidad empresarial en Espafia

econémicas.

3.2. Principales obligaciones formales de empresarios y profesionales

3.1. Implicaciones fiscales de la forma juridica y el tamafio de la empresa.

3.3. Principales obligaciones contables y registrales de las rentas de actividades

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no

presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales
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Sesién magistral

A24 A23 A21 A19 30
A18 A17 A16 A13
Al12 A11 A10 A9 A7
A3 A2 A1 B1 B8 B9
B10 B11 B12 B13
B14 C1 C2C4 C5C6

C7Cs8

15 15

Actividades iniciales

A7C1

Estudio de casos

Al A2 A5 A14 A15 Bl 36 54
B2 B3 B4 B5 B6 B7

cic3c4acscrcs

18

Prueba de respuesta mdltiple

A7 B3 10

Solucién de problemas

A3 A5 A7 A10 B1 B2 24 30
B3 B4 B5B6 B7 B8

B9 C1C6

Atencién personalizada

25 0 25

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los

estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos basicos de los principales impuestos y facilitar el aprendizaje

Actividades iniciales

Presentacion de la normativa y de los recursos de la AEAT que se van a utilizar a lo largo del curso.

Estudio de casos

Se trata de hacer liquidaciones de los impuestos que se imparten en este curso, para eso se exponen posibles situaciones en

las que pueden encontrarse las personas juridicas.

Prueba de respuesta

Prueba objetiva que consiste en formular una cuestion y varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan

multiple posibles soluciones, de las que solo una de ellas es vélida.
Solucion de Se trataria de resolver una situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se trabajaron.
problemas

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Estudio de casos

Los casos son resueltos publicamente sin perjuicio de atencion individual.

Durante la realizacién de los casos de estudio se orientara, se supervisara y se resolveran las deudas de los alumnos en su

proceso de adquisicion de las competencias y la realizacion de las actividades propuestas.

También se establecera un horario de tutorias individuales en las que el/la alumno/a pode acudir para resolver cualquier tipo

de duda sobre la materia.

Para el alumnado con dispensa académica de exencion de asistencia se establecera una programacion especifica al inicio

del cuatrimestre.

Evaluacién

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion

Prueba de respuesta

multiple

A7 B3 En el examen final, que se realizara en la fecha establecida en el calendario 14

académico oficial, se incluye en la primera parte del test
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Estudio de casos Al A2 A5 A14 A15 B1  Se expondran supuestos de liquidacion de los impuestos estudiados, que deberan 30
B2 B3 B4 B5 B6 B7 | realizar en clase de forma individualizada. Ademas se haran pruebas de liquidaciones
C1C3C4C5C7C8 realizadas con programas de la AEAT

Solucién de A3 A5 A7 A10 B1 B2 | En el examen final, que se realizara en la fecha establecida en el calendario 56
problemas B3 B4 B5 B6 B7 B8  académico oficial, se incluyen dos supuestos de liquidacién de IS y otro de IRNR.
B9 C1 C6 Ademas del test sobre el conjunto de la materia

1. Cualificacion de no presentado. Corresponde al alumno, cuando solo participe de la actividad de evaluacién que tengan una ponderacion inferior al
20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion obtenida.

2. Segunda oportunidad y convocatoria adelantada. El examen en la fecha oficial supondra el 100% de la evaluacion.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o de las actividades de evaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la calificacion de suspenso
en la convocatoria en que se cometa: el/la estudiante sera calificado con "suspenso” (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso
académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar a su
calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario.

3. Estudiantes con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia. Excepto para las fechas
aprobadas en la Junta de Facultad para la prueba objetiva final, para las restantes pruebas se acordara al inicio del curso un calendario especifico de
fechas compatibles con su dedicacion.

4. Sobre las condiciones de evaluacion final. Esta prohibido acceder al aula de examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacion con el
exterior y/ 0 almacenamiento de informacion.

5. Identificacion del/la estudiante. El/la estudiante debe acreditar su personalidad de acuerdo con la normativa vigente.

Otras observaciones de evaluacion:

Para superar la materia es necesario aprobar el examen final, exigiéndose a aprobar cada una de las partes: el test, la liquidacion de IS e de IRNR.

- AEAT (). Manual Practico IS.

- Moreno Moreno, M2 Carmen y Paredes Gomez, Raquel (). Fiscalidad individual y empresarial. Ejercicios resueltos.

- Lillo Diaz, Maria Jesus (). Fiscalidad de las personas juridicas .

- Portillo Navarro, Maria José (). Manual de fiscalidad: teoria y practica.

- Albi Ibafiez, Emilio (). Sistema fiscal espafiol.

Textos Legais e bibliografia existente UDCReal Decreto Lexislativo 4/2004,de 5 de marzo, texto refundido do Imposto
sobre sociedades e Real Decreto 1777/2004 que aproba o regulamento e P.G.C. APROBADO POR real d(ECRETO
1514/2007ley 37 /1992, DO 28 DE DECEMBRO, do IVAManuales practicos da AEAT (IVE e IMPOSTO SOBRE
SOCIEDADES).www.agenciatributaria.esmanuales e revistas que obran na biblioteca da Universidad. Manuais
Practicos de IVE e Imposto sobre Sociedades que publica e distriblie a Axencia Estatal de Administracién Tributaria.
I.V.A encéntrase no seguinte LINK:
http://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Segmentos_Usuarios/
Empresas_y_profesionales/Empresario_individuales_y_profesionales/I.V.A./Manual_IVA_2013.pdf Imposto de
Sociedades encéntrase no seguinte LINK:
http://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/DIT/Contenidos_Publicos/CAT/AYUWEB/Biblioteca_Virtual/Manuale
s_practicos/Sociedades/Manual_Sociedades_2013_(Libro).pdf

Régimen Fiscal de la Empresa 1/650G01011

Contabilidad de Sociedades/650G01030
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Asignaturas que contintan el temario

Régimen Fiscal de la Empresa I11/650G01027

Otros comentarios

1. Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de sostenibilidad en los comportamientos personales y
profesionales.2. Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas, y se influira en el entorno para modificarlos y fomentar valores
de respecto e igualdad.3. Se facilitara la plena integracién del alumnado que por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales,

experimenten dificultades a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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