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O obxectivo da materia é cofiecer o dereito tributario formal, é dicir a forma de relacionarse coa administracion tributaria

CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacién impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).

CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexiéns xeograficas, sectores empresariais, vinculaciéon
con cofiecemento e teorias basicas.

CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.

CE7 - Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestion.

CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.

CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

CE11 - Definir criterios de acordo de como unha empresa € definida e vincular os resultados coa analise do entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

CE13 - Xestion dunha compariia a partir da planificacion e control, utilizando conceptos, métodos e ferramentas.

CE14 - Xestionar as operacions da empresa.

CE15 - Xestionar os recursos financeiros.

CEL16 - Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacion empresarial.

CE17 - Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizacion empresarial.

CE18 - Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

CE19 - Identificar novos desenvolvementos de organizaciéns empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante.

CEZ21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

CE23 - Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.

CE24 - Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para

emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.
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CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacién nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizaciéns empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoldxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non sé no seu labor profesional, senén nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas stas materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atencion aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
cofiecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion béasica xeral que servird como puntal para a formacién continua ao longo da vida.
CGS5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia as contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacion contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiqguen os requisitos legais da informacion financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.
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Cofiecer a canle formal de manifestarse a Administracion e os recursos en defensa dos seus dereitos en materia de Al B1 C1
aplicacion dos tributos A3 B2 C2
A7 B4 C3
A9 B5 C4
Al2 B6 Cc7
Al4a B8
Al6 B9
Al7 B10
Al19 B11
A24 | B12
B13
B14
Cofiecemento das obrigas e deritos do cidadan frente a Administracion tributaria A2 B3 C5
A10 B7
All
A13
Al5
Al18
Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados A21
A23
Cofiecemento da Administracion electrénica A5 C6
C8
Contidos
Temas Subtemas
Tema 1: Imposto sobre o valor engadido 1.1. Operacions interiores.
1.2. Operaciéns intracomunitarias.
1.3. Operacibns exteriores.
Tema 2. Outros impostos indirectos. 2.1. ITPO y AJD: operacions societarias e actos xuridicos documentados.
2.2. Impuestos especiais
2.3. Sistema aduanero.
Tema 3: Procedementos en materia tributaria 3.1. Xestion tributaria.
3.2. Recadacion tributaria.
3.3. Inspeccioén tributaria. Potestade sancionadora.
Planificacion
Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Sesién maxistral Al A3 A7 A9 A12 A13 15 15 30
Al4 A15 A16 A18
Al19 B1 B2 B6 B7 B8
B9 B10 B12 B13 B14
Cl1C2C4C5C7C8
Proba de resposta mdltiple A7 A10 A1l A12 A17 2 8 10
A21 A23 A24 C6
Actividades iniciais A7 1 0 1
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Solucién de problemas A3 A5 A7 A10 B1 B2 6 24 30
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 C1C6
Estudo de casos A2 A5 B3 B4 B5 B11 18 36 54
C3
Atencion personalizada 25 0 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos basicos dos principais impostos indirectos e os procedementos
tributarios.

Proba de resposta
multiple

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion e varias opcions ou alternativas de resposta que proporcionan

posibles soluciéns, das que s6 unha delas é valida.

Actividades iniciais

Presentacion da normativa e dos recursos da AEAT que se van a utilizar ao longo do curso.

Solucion de

problemas

Tratariase de resolver unha situacién problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se traballaron

Estudo de casos

Tratase de facer liquidacions dos impostos que se imparten este curso e os procedementos tributarios, para iso exponse

posibles situaciéns nas que poden atoparse as persoas fisicas ou as xuridicas.

Atencioén personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Durante a realizacién dos casos de estudo orientarase, supervisarase e resolveranse as dubidas dos alumnos no seu proceso
de adquisicién das competencias e realizacion das actividades propostas.

Tamén establecerase un horario de titorias individuais no que alumno pode acudir para resolver calquera tipo de dubida sobre
a materia.

Para o alumnado con dispensa académica de exencién de asistencia establecerase unha programacion especifica ao inicio

do cuadrimestre.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion

Proba de resposta A7 A10 A11 A12 A17 No exame final, que se realizara na data establecida no calendario académico oficial, 14
multiple A21 A23 A24 C6 incluirase na primeira parte un test.

Estudo de casos A2 A5 B3 B4 B5 B11 Exporanse supostos de liquidacion dos impostos estudados e de procedementos 30

Cc3 tributarios, que deberan realizar na clase de forma individual. Ademais faranse probas
de liquidacions realizadas con programas de la AEAT.

Solucién de A3 A5 A7 A10 B1 B2 No exame final, que ser realizara na data establecida no calendario académico oficial, 56
problemas B3 B4 B5 B6 B7 B8 | incluénse un suposto de liquidacion de IVA, supuestos de procedementos tributarios.

B9 C1 C6 Ademais do test sobre o conxunto da materia.

Observacions avaliacién
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1. Cualificacién de non presentado. Corresponde ao alumno, cando sé participe de actividade de avaliaciéon que tefian unha ponderacién inferior ao
20% sobre a cualificacion final, con independenza da cualificacién acadada.

2. Segunda oportunidade e convocatoria adiantada. O exame na data oficial supofiera o 100% da avaliacién.

A realizacion fraudulenta das probas ou das actividades de avaliacién, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na
convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con "suspenso” (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sua calificacion
na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

3. Estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia. Excepto para as datas aprobadas
na Xunta de Facultade para a proba obxectiva final, para as restantes probas acordarase ao comezo do curso u calendario especifico de datas
compatibles coa sua dedicacion.

4. Sobre as condiciéns de avaliacion final. Esta prohibido acceder ao aula de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior
e/ ou almacenamento de informacion.

5. Identificacion do/a estudante. O/a estudante debe acreditar a stia personalidade dacordo coa normativa vixente.

Outras observacions de avaliacion:

Para superar a materia é necesario aprobar o examen final, esixindose a aprobar cada unha das partes: o test, a liquidacion de IVA e supostos de

procedementos tributarios.

- Albi Ibafiez, Emilio; Paredes Gomez, Raquel; Rodriguez Ondarza, José Antonio aquel; Rodr (). Sistema
fiscal espafiol. Ariel

- AEAT (). Manual practico del IVA.

- Gascon Orive, Alfaro (). IVA practico. CEF

- Alcalde Barrero,Oscar (). Impuesto sobre transmisiones patrimoniales. CEF

- Diez -Ochoa Azagra, José Maria (). Derecho tributario y procedimientos de desarrollo: comentarios y casos
practicos . CEF

TEXTOS LEGALES Y BIBLIOGRAFIA(BIBLIOTECA UDC) Ley General Tributaria 58/2003. Mementos Préacticos F.
Lefebvre.

Introducion ao Dereito/650G01001
Réxime Fiscal da Empresa 1/650G01011
Réxime Fiscal da Empresa 11/650G01021

1. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores de sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais.2.
Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e
igualdade.3. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razéns fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a

un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.



