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O obxectivo da materia é cofiecer o dereito tributario formal, é dicir a forma de relacionarse coa administracion tributaria

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cdmo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CE2 - Auditar una organizacion y disefiar planes de consulta (por ejemplo legislacion impositiva, inversiones, estudio de casos, proyecto
de trabajo).

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CE10 - Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

CE11 - Definir criterios de acuerdo de como una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CE13 - Gestion de una compafiia a partir de la planificacién y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas.

CE14 - Gestionar las operaciones de la empresa.

CE15 - Gestionar los recursos financieros.

CEL16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacién empresarial.

CEL17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizacion empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CE23 - Uso de instrumentos para el analisis de entornos empresariales.

CE24 - Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacién, organizacion, gestién, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodoldgica de gestion y tratamiento de la informacion que les proporcione
ventajas competitivas, no s6lo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicion de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servira como puntal para la formacion continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestién de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacién contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.
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Conocer el canal formal de que se manifieste la Administracién y los recursos en defensa de sus derechos en materia de Al B1 C1
aplicacion de los tributos A3 B2 C2
A7 B4 C3
A9 B5 C4
Al2 B6 Cc7
Al4a B8
Al6 B9
Al7 B10
Al19 B11
A24 | B12
B13
B14
Conocimiento de las obligaciones y derechos del ciudadano frente a la Administracion tributaria A2 B3 C5
A10 B7
All
A13
Al5
Al18
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados A21
A23
Conocimiento de la Administracion electronica A5 C6
C8
Contenidos
Tema Subtema
Tema 1. Impuesto sobre el Valor Afiadido. 1.1. Operaciones interiores.
1.2. Operaciones intracomunitarias.
1.3. Operaciones exteriores.
Tema 2. Otros impuestos indirectos. 2.1. ITPO y AJD: operaciones societarias y actos juridicos documentados.

2.2. Impuestos especiales.
2.3. Sistema aduanero.

Tema 3: Procedimientos en materia tributaria. 3.1. Gestion tributaria.
3.2. Recaudacion tributaria.

3.3. Inspeccién tributaria. Potestad sancionadora.

Planificacién

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no
presenciales /

trabajo auténomo

Horas totales

Sesién magistral Al A3 A7 A9 A12 A13 15 15
Al4 A15 A16 A18
Al19 B1 B2 B6 B7 B8
B9 B10 B12 B13 B14
Cl1C2C4C5C7C8

30

Prueba de respuesta multiple A7 A10 A1l A12 A17 2 8
A21 A23 A24 C6

10

Actividades iniciales A7 1 0
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Solucién de problemas A3 A5 A7 A10 B1 B2 6 24 30
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 C1C6
Estudio de casos A2 A5 B3 B4 B5 B11 18 36 54
C3
Atencion personalizada 25 0 25

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos basicos de los principales impuestos indirectos y los procedimientos
tributarios.

Prueba de respuesta
multiple

Prueba objetiva que consiste en formular una cuestion y varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan

posibles soluciones, de las que solo una de ellas es valida

Actividades iniciales

Presentacion de la normativa y de los recursos de la AEAT que se van a utilizar a lo largo del curso.

Solucion de

problemas

Se trata de resolver una situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se trabajaron

Estudio de casos

Se trata de hacer liquidaciones de los impuestos que se imparten este curso y los procedimientos tributarios, para eso se

exponen posibles situaciones en las que pueden encontrarse las personas fisicas o las juridicas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Durante la realizacién de los casos de estudio se orientara, supervisara y resolveran las dudas de los alumnos en su proceso
de adquisicién de las competencias y realizacién de las actividades propuestas.

También se establecera un horario de tutorias individuales en el que el alumno pude acudir para resolver cualquier tipo de
duda sobre la materia.

Para el alumnado con dispensa académica de exencién de asistencia se establecera una programacion especifica al inicio
del cuadrimestre.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Prueba de respuesta | A7 A10 A11 A12 A17 En el examen final, que se realizara en la fecha establecida en calendario académico 14
multiple A21 A23 A24 C6 oficial, se incluira una primera parte un test.

Estudio de casos A2 A5 B3 B4 B5 B11 | Se expondran supuestos de liquidacion de los impuestos estudiados y de 30

C3 procedimientos tributarios, que deberan realizar en la clase de forma individual.
Ademais se haran pruebas de liquidacion realizadas con programas de la AEAT.
Solucién de A3 A5 A7 A10 B1 B2 | En el examen final, que se realizara en la fecha establecida en el calendario 56
problemas B3 B4 B5 B6 B7 B8 | académico oficial, se incluye un supuesto de liquidacion de IVA, supuestos de
B9 C1C6 procedimientos tributarios. Ademas del test sobre el conjunto de la materia.

Observaciones evaluacion
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1. Calificacién de no presentado. Corresponde al alumno, cando solo participe de la actividad de evaluacion que tengan una ponderacion inferior al
20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion alcanzada.

2. Segunda oportunidad y convocatoria adelantada. El examen en la fecha oficial supondra el 100% de la evaluacién.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o de las actividades de evaluacién, una vez comprobada, implicara directamente la calificacién de suspenso
en la convocatoria en que se cometa: e/’la estudiante sera calificado con "suspenso” (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso
académico, tanto si la comisién de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su
calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario.

3. Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia. Excepto para las fechas
aprobadas en la Junta de Facultad para la prueba objetiva final, para las restantes pruebas se acordara al comienzo del curso el calendario especifico
de fechas compatibles con su dedicacion.

4. Sobre las condiciones de evaluacion final. Esta prohibido acceder al aula de examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacion con el
exterior y/ 0 almacenamiento de informacion.

5. Identificacion del/la estudiante. El/la estudiante debe acreditar su personalidad de acuerdo con la normativa vigente.

Otras observaciones de evaluacion:

Para superar la materia es necesario aprobar el examen final, exigiéndose aprobar cada una de las partes: el test, la liquidacion de IVA y supuestos

de procedimientos tributarios.

- Albi Ibafiez, Emilio; Paredes Gomez, Raquel; Rodriguez Ondarza, José Antonio aquel; Rodr (). Sistema
fiscal espafiol. Ariel

- AEAT (). Manual practico del IVA.

- Gascon Orive, Alfaro (). IVA practico. CEF

- Alcalde Barrero,Oscar (). Impuesto sobre transmisiones patrimoniales. CEF

- Diez -Ochoa Azagra, José Maria (). Derecho tributario y procedimientos de desarrollo: comentarios y casos
practicos . CEF

TEXTOS LEGALES Y BIBLIOGRAFIA(BIBLIOTECA UDC) Ley General Tributaria 58/2003. Mementos Préacticos F.

Lefebvre.

Introduccion al Derecho/650G01001
Régimen Fiscal de la Empresa 1/650G01011
Régimen Fiscal de la Empresa 11/650G01021

1. Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de sostenibilidad en los comportamientos personales y
profesionales.2. Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas, y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores
de respecto e igualdad.3. Se facilitara la plena integracion del alumnado que por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales,

experimenten dificultades a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.



