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Andlisis de las caracteristicas y funcionamiento interna del mercado de trabajo en perspectiva histérica, prestando especial
atencion al de la economia espafiola. Se estudiaran, entre otros, aspectos tedricos, histéricos, conceptuales,
metodolégicos e institucionales, toda vez que el trabajo no sélo representa una pieza fundamental de la funcion de
produccién sino también una parte esencial de las estructuras sociales, la distribucion del valor econémico creado y la

trasmision del reconocimiento colectivo desde un punto de vista de largo plazo.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CE11 - Definir criterios de acuerdo de como una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizacion empresarial.

CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

CE20 - Identificar y operar el software adecuado. Disefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CEZ22 - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones.

CE24 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGL1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacion, organizacion, gestiéon, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y

fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.
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B7 CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodolégica de gestion y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no sélo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracién en sus materias.

B8 CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

B9 CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién béasica general que servira como puntal para la formacién continua a lo largo de la
vida.

B10 CG5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

B11 CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

B12 CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

B13 CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

B14 CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Cc2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

c8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.

Conocer y entender la realidad econémica internacional y espafiola, sus transformaciones en el largo plazo, los sectores Al B9
produtivos, y las instituciones econémicas y su evolucién A3

Al7
Apreciar el papel desempefiado por los factores econdmicos y los factores institucionales en los procesos de desarrollo Al B3
econémico A3 B7

All

Al7

A22
Establecer comparaciones entre los diferentes mercados de trabajo a lo largo del tiempo y de los paises All

Al9
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Apreciar como las diferencias en los entornos culturales, legales, politicos, sociales... etc afectaron al funcionamiento de los All
mercados de trabajo y los derechos de los trabajadores y su bienestar. Al19
Ayudar a entender el origen y persistencia de las desigualdades socio-econémicas entre los diferentes paises A3 C6
C8
Mostrar la existencia de una realidad laboral plural, diversa y dindmica, que no puede aprehenderse con una teoria o un C4
modelo universal
Comprender como el factor trabajo ha reaccionado ante los cambios en los mercados, las tecnologias y las instituciones A3 B8 C7
desde una perspectiva de largo plazo A5
All
Al7
Capacidad de expresion, oral y escrita B1 C1
B4 c2
B5
Capacidad analitica, l6gica y sintética A24 | B13 C6
Capacidad de busqueda, seleccién y elaboracion de informacion B2 C3
B10 C6
Capacidad de trabajo en equipo y de relacion Al Cc4
Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos a través de la interpretacion del material estatistico, grafico y A20 | Bl1
documental A21
A24
Destreza en la aplicacion de técnicas cuantitativas para el tratamiento de repertorios estatisticos A21
Estimular el desarrollo del afan de superacién y liderazgo, favoreciendo la capacidad de conviccién y de aceptacién de los B6 C1
puntos de vista de los demas B12 C4
C6
Fomentar la iniciativa personal y emprendedora C5
Cc7
Asumir responsabilidades a la hora de lograr un aprendizaje y un desarrollo personal y profesional (Planificacion del Al C3
Desarrollo Personal) C7
Contribuir al reconocimiento de la diversidad y a multiculturalidad B14 Cc4
Facilitar el desarrollo de un compromiso ético A9 Cc4
Comprender a evolucion do mercado de traballo desde unha perspectiva de xénero B14 C6
C8
Contenidos
Tema Subtema

TEMA 1. Aspectos metodolégicos y conceptuales del -

mercado de trabajo

TEMA 2. Trabajo y trabajadores en los inicios de la -

industrializacién

TEMA 3. La evoluciéon del mercado de trabajo durante la Il -

Revolucién Industrial

TEMA 4. Los mercados de trabajo desde la Edad Dorada del
Capitalismo hasta la actualidad

TEMA 5. El mercado de trabajo en la economia espafiola:

peculiaridades, tendencias y transformaciones

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)

Horas totales
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Actividades iniciales A5 A9 B8 B13 C7 1 1 2
Sesién magistral A3 All A17 A22 B6 17 28 45
B10 B14
Presentacion oral cic2 3 10 13
Lecturas A1C5C8 14 14
Taller A20 B1 B4 B5 B9 B11 10 6 16
C3C4C6
Trabajos tutelados Al A3 A5 A17 A19 B3 3 12 15
B4 B5B8 B10 C1 C3
C4C6
Prueba mixta Al A3 A5 A9 A1l A17 3 38 41
Al19 A21 A22 A24 B2
B3 B4 B6 B7 B8 B9
B10 B11 B12 B13
B14 C1
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

La profesora presentara la materia al estudiante y, si fuese el caso, evaluara sus conocimientos previos

Sesién magistral

La profesora explicara contenidos basicos de la materia

Presentacion oral

El/La estudiante debera presentar oralmente los avances de las diferentes partes del trabajo a realizar durante el curso. Este
proceso servira también para la puesta en comun de dudas y de aprendizaje para la realizacién del futuro trabajo de fin de
grado. Se destinaran unas sesiones especificas al final del curso para la presentacion oral del trabajo completo de curso por
parte de cada estudiante

Lecturas El/La estudiante las realizara sobre aspectos del temario de la materia. La profesora seleccionara lecturas especificas para su
trabajo y discusion en el aula.
Taller Estos talleres serviran para debatir sobre lecturas programadas o cualquier contenido del curso. En estos talleres se

platearan y discutiran también los pasos a seguir para desarrollar el trabajo de curso. Podran ser objeto de seminarios,

debates o puestas en comun.

Trabajos tutelados

Trabajo sobre el mercado de trabajo que requerira del uso de bibliografia especializada.

Prueba mixta

Prueba escrita sobre los conocimientos teéricos y practicos adquiridos sobre la materia. Se trata de los exdmenes oficiales de

la materia, durante los periodos de examenes.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Presentacion oral
Taller

Trabajos tutelados

El estudiante puede recibir atencién personalizada para resolver sus dudas sobre la materia y reforzar su aprendizaje
auténomo a través del seguimiento y la supervision de las distintas actividades programadas.
Esta atencién tendra lugar de forma presencial en el despacho (previa solicitud), a través de tutorias programadas con la

aplicacién Teams o por medio del correo electrénico institucional.

La atencién se completara con 4 horas de tutorias de grupo reducido que tendran una periodicidad mensual (aprox. 1 tutoria
de una hora por mes) y se realizaran a través de la aplicacién Teams. Se acordaran las fechas de celebracién exactas de
acuerdo con las disponibilidades horarias de alumnado y profesora al inicio del curso académico.

Evaluacién

Metodologias

Competencias / Descripcion Calificacion

Resultados
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Prueba mixta A1 A3 A5 A9 A11 A17 Una al final del curso. Se realizara en periodo de exadmenes 30
Al19 A21 A22 A24 B2
B3 B4 B6 B7 B8 B9
B10 B11 B12 B13
B14 C1
Presentacion oral cic2 Presentacion e defensa do traballo tutelado realizado 10
Taller A20 B1 B4 B5 B9 B11 Debate y andlisis critico sobre varias lecturas programadas a lo largo del curso 30
C3C4C6
Trabajos tutelados Al A3 A5 A17 A19 B3 Trabajo escrito sobre un aspecto del mercado laboral 30
B4 B5 B8 B10 C1 C3
C4C6

Normativa de evaluacion:

Para superar la materia, se debe obtener como minimo 50 puntos de los 100 totales.Esta prohibido acceder al aula del examen/pruebas con cualquier
dispositivo que permita la comunicacion con el exterior y/o el almacenaje de informacién.Es necesario que cada alumno que desee realizar las
pruebas se identifiqgue correctamente con el DNI en el aula en la que se vaya a realizar la prueba. Calificacion de No Presentado: La calificacion de no
presentado corresponde al alumno cuando solo participe en actividades que tengan una ponderacién igual o inferior al 30% sobre la calificacién final,
con independencia de la calificacion alcanzada. Dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia: excepto para las
fechas aprobadas en la Junta de Facultad para la prueba objetiva final, para la restantes actividades se acordara al inicio del curso un calendario
especifico compatible con su dedicacién, siempre y cuando ese calendario esté integrado en la franja horaria lectiva de la clase de esta materia. El
estudiante que se encuentre en estas circunstancias debe ponerse en contacto con sus docentes via correo electrénico antes del 5 de octubre de
2023. Segunda oportunidad y convocatoria adelantada: para la segunda oportunidad y la convocatoria adelantada se mantienen las calificaciones de
la evaluacion continua (talleres, presentacion oral), obtenidas en el primer cuatrimestre que se afiadiran a la nota del examen de la segunda
oportunidad o de la adelantada, segun corresponda. Ahora bien, si lo desea, el/la estudiante puede sustituir la calificacion de la evaluacién continua
(presentacion oral y taller =70% de la nota) por la realizacion de dos pruebas complementarias al examen: una sobre el contenido de alguna de las
lecturas trabajadas en clase (35% de la nota final) y otra consistente en el analisis de un cuadro o un grafico con datos sobre alguna parte de los
contenidos desarrollados en clase (35% de la nota final). De optar por esta segunda posibilidad, la nota obtenida sustituirda en todo caso (sea superior
o inferior) a la nota obtenida en el curso en la dos actividades de evaluacion continua mencionadas (presentacion oral y taller)La realizacion
fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, una vez comprobada, conllevara directamente la calificacién de suspenso en la convocatoria
en que se cometa: el/la estudiante recibira la calificacién de "suspenso” (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso académico,
tanto si la comisién de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para ello, se modificara la calificacion en el acta de primera
oportunidad si fuese necesario.Otras observaciones y recomendaciones:

Los alumnos/as deben consultar obligatoria y frecuentemente la plataforma virtual de la materia (moodle), donde sus profesores colocan la
informacioén mas relevante de la misma. Ademas, los estudiantes deben subir una foto actualizada a su perfil de moodle para su correcta
identificacion.

Se recomienda la asistencia desde el primer dia.

En las primeras semanas, se comunicara al estudiantado el calendario de talleres y defensa de los trabajos.

Aquellos estudiantes que no puedan acudir a las pruebas del curso con motivo debidamente justificado (justificado con los certificados
correspondientes para los casos que contempla la normativa académica -caso de enfermedad o accidente, por ejemplo-), podran realizar las mismas
en otra ocasién que les serd comunicada teniendo en cuenta lo sefialado por el reglamento académico

La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia se solicitaran en formato .pdf a través de la plataforma Moodle en las

condiciones que los docentes sefialaran al inicio del curso.
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Complementéria En la pagina web de Moodle, se colgaran las lecturas obligatorias correspondientes a cada tema, que se debatiran en

clase como parte de la materia de examen

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

El alumnado

tendré la obligacion de consultar con regularidad la pagina de moodle de la

asignatura, pues sera la via que el/la docente utilizara para colgar

informacion sobre todos los aspectos relacionados con la asignatura. La entrega de

los trabajos documentales que se realicen en esta asignatura se solicitaran en

formato virtual y/o soporte informético. La entrega se realizara a través de

Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos.Esta

asignatura esta disefiada para que los estudiantes puedan mejorar su preparacién

de cara a la elaboracion y presentacion del trabajo de fin de grado.Se debe tener en cuenta la
importancia de los principios éticos relacionados con los valores de

sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales. Se trabajara

para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas y se influira en

el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.Se facilitara la plena integracion
del alumnado que por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales,

experimenten dificultades a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la

vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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