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La informacién relativa a esta asignatura puede consultarse en detalle a través de la normativa vigente que regula las
practicas académicas. Se trata de una actividad formativa supervisada por la Universidad que tiene como principal objetivo
la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos por el estudiantado durante su periodo de formacién académicay el

desarrollo de diferentes destrezas que le faciliten su actividad profesional, empleabilidad y aptitud emprendedora.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, como, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CEZ2 - Auditar una organizacion y disefiar planes de consulta (por ejemplo legislacién impositiva, inversiones, estudio de casos, proyecto
de trabajo).

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacion con conocimiento y teorias basicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGL1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacion, organizacion, gestiéon, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodolégica de gestion y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no solo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha

de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.
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CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servird como puntal para la formacién continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.
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- Contribuir a la formacién integral complementando el aprendizaje teérico y practico.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas.

- Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo.

- Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.
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Contenidos

Tema

Subtema

Los contenidos a desarrollar por el alumnado se fijaran de

comun acuerdo con el tutor de la empresa.

de la empresa.

Los contenidos a desarrollar por el alumnado se fijaran de comun acuerdo con el tutor

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Resumen B1 B2 B3 B4 B6 B14 0 60 60
cica2cs5cC7
Trabajos tutelados Al A2 A3B1B2B4 150 75 225
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11 B12 B13B14 C1
c2Cc3c4cC5cC6C7
c8
Atencién personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Resumen

El alumnado deber& hacer un resumen o memoria de las actividades realizadas durante el periodo de préacticas.

Trabajos tutelados

La metodologia desarrollada en las practicas externas corre a cargo de la empresa, en funcién del Plan Formativo y de las

caracteristicas y organizacion de la misma.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Las practicas son tutorizadas por un miembro de la organizacién en las que se realicen y se lleva a cabo un seguimiento por

parte del profesorado designado por el centro.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion

Calificacion
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Trabajos tutelados Al A2 A3 B1B2B4 | 1) Informe del tutor profesional: 60% 100
B5 B6 B7 B8 B9 B10 | 2) Nota media del expediente a la recepcion del informe del tutor profesional: 20%
B11 B12 B13 B14 C1 | 3) Asistencia a los eventos que a lo largo del curso sean convocados por el
C2 C3 C4 C5C6 C7 |vicedecanato de practicas externas: 20%
C8

Para el reconocimiento de la calificacion por asistencia a eventos, desde el Decanato se facilitara un listado de matriculados que se debe firmar en el
acto celebrado. Aquellos estudiantes que no hayan podido asistir por una causa debidamente justificada, deben facilitar los documentos que
acrediten tal justificacion. La fecha limite para hacerlo serd de una semana a partir de la celebracién del evento.

El nimero de eventos no sera superior a 12 ni inferior a 4, a lo largo de todo el curso académico. Para el célculo de la calificacion se escogeran, al
azar, 4 de los eventos celebrados, dando prioridad a los eventos presenciales. Cada uno de los 4 eventos seleccionados valdra 0,5 puntos, de modo
que, la asistencia a todos ellos garantiza una nota de 2 puntos que representa el 20% dela nota maxima alcanzable.

Se facilitara la plena

integracion del estudiantado que, por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o

socioculturales, experimentan dificultades para un acceso adecuado a la vida

universitaria.

Poden consultarse as referencias bibliograficas mais relacionadas cos estudos de Grao.

Catmull, Ed, Amy Wallace, and Amy Wallace. Creatividad S.A.: cémo llevar la inspiracién hasta el infinito y mas alla.
Madrid: Conecta, 2014.Covey, Stephen R. The 7 Habits of Highly Effective People Restoring the Character Ethic. 1st
ed. London: Simon & Shuster, 1992.Epstein, David J. Range: Why Generalists Triumph in a Specialized World. New
York: Riverhead Books, 2019.Goleman, Daniel, David Gonzéalez Raga, and Fernando Mora. Inteligencia emocional.
44a ed. Barcelona: Kairés, 2001.Kawasaky, Guy. El arte de empezar: una guia infalible para empezar cualquier cosa.
S.I: llustrae, 2010.Ries, Eric. The Lean Startup?: How Constant Innovation Creates Radically Successful Businesses.
London: Portfolio Penguin, 2011.Vallejo-N4jera, Juan Antonio. Aprender a hablar en publico hoy. Barcelona: Planeta,
2005.Vandermeulen, David, Yuval Noah. Harari, and Daniel Casanave. Sapiens: [una historia gréfica]. Barcelona:

Debate, 2020.Zweig, Stefan. Magallanes el hombre y su gesta. 6a ed. Barcelona: Juventud, 1983.
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- Se debe hacer un uso sostenible de los recursos con el fin de prevenir impactos
negativos sobre el medio natural.-

Los comportamientos personales y profesionales han de guiarse por principios
éticos.-

Se tendra en cuenta, en la medida de lo posible la perspectiva de género.-

Se trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas y
fomentar valores de respeto e igualdad.-

De detectarse situaciones de discriminacion por razén de género se propondran
acciones y medidas para corregirlas.-

Se facilitara la plena integracion del alumnado que por razén fisicas,
sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso
adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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