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Descripcion general

El objetivo general de esta materia es proporcionar una vision general de los factores que promueven un envejecimiento
satisfactorio, los programas existentes y las herramientas de evaluacion e intervencion existentes para la investigacion de

su eficacia.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo

Al CEL1 Ser capaz de integrar el fenémeno de la discapacidad y la dependencia dentro de la construccion social del proceso
salud-enfermedad

A2 CE2 Ser capaz de disefiar proyectos de investigacion en el &mbito de la discapacidad y dependencia

A26 CEIP11. Ser capaz de integrar conocimientos avanzados en el campo del envejecimiento satisfactorio.

A27 CEIP12. Capacidad para disefiar y ejecutar proyectos de investigacion en el &mbito del envejecimiento satisfactorio

B1 CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

B2 CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B6 CG1 Ser capaz de seleccionar y desarrollar las estrategias investigadoras para estudiar la problematica relacionada con la discapacidad y
la dependencia

B7 CG2 Identificar, evaluar y resolver los problemas derivados de la presencia de discapacidad y dependencia

B9 CG4 Ser capaz de intervenir en la problematica derivada de la discapacidad y de la dependencia

B10 CG5 Capacidad para integrar conocimientos cientificos de caracter avanzado ligados al &mbito de la discapacidad y la dependencia

C1 CT1 Ser capaz de relacionarse de forma eficiente con y dentro del equipo multidisciplinar, intradisciplinar y transdisciplinar.

C2 CT2 Conocer los recursos sociosanitarios y aprender a utilizarlos para elaborar programas de intervencién en el ambito de la
discapacidad y la dependencia

C4 CT4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Conocimiento de las variables personales y sociales que favorecen un envejecimiento con éxito. All BI1 Cl1

Al26 | BI2 Cl2
Al27 | BI6 Cl4
BI9
BI10
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Conocimiento y manejo de las pautas que favorecen un envejecimiento con éxito.

All

BI1
BI2
BI7
BI9
BI10

Cl1
Cl2

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben

enfrentarse.

Al26
Al27

BI1
BI2

Ser capaz de disefiar y evaluar programas de envejecimiento satisfactorio a través de la investigacion.

Al2

BI1
BI9

Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1.- Salud, calidad de vida y bienestar.

1.3. Bienestar

1.1. Concepto de salud y la CIF

1.3.1. Bienestar Subjetivo

1.3.2. Bienestar Psicoldgico

1.2. Calidad de Vida y modelos conceptuales

1.4. Modelo multidimensional del Bienestar.

Tema 2.- El envejecimiento demogréafico. 2.1. El envejecimiento demograéfico.

2.2. El modelo de competencia vs. el modelo de declive

2.3. Causas estructurales del envejecimiento demografico

2.5. Consecuencias del envejecimiento demografico

2.4. El envejecimiento demogréfico en las sociedades desarrolladas

Tema 3.- El envejecimiento saludable. La dimension fisica 3.1. Envejecimiento y Dependencia

3.2. El Envejecimiento Saludable

3.3. Los Estilos de Vida

3.4. La Educacion para la Salud

3.5. La Actividad Fisica

3.5.1. ¢ Qué Tipo de Actividad Fisica?
3.6. Dieta y Alimentacion

Tema 4: La jubilacién, un proceso de transicion. La 4.1. Significados de la jubilacion

preparacion para la jubilacién 4.2. Jubilacién y cambios vitales

4.6. Calidad de vida y jubilacion

4.3. Un cambio vital y global ambivalente
4.4. Factores predictivos de la adaptacion a la jubilacion

4.5. Consecuencias psicolégicas de la jubilacién

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral Al A26 B6 C2 40 0 40
Trabajos tutelados A2 A27 B1 B9 B10 5 20 25
Estudio de casos A1 B2 B7 B9 20 22 42
Discusion dirigida B2 Cl1C4 15 20 35
Atencién personalizada 8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos
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Sesién magistral
Trabajos tutelados

Estudio de casos

Discusion dirigida

Discusion dirigida
Trabajos tutelados

Estudio de casos

Discusion dirigida

Sesién magistral
Trabajos tutelados

Estudio de casos

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Exposiciéon oral complementada con el uso de medios audiovisuales de los temas que componen la materia

Bajo la tutela del profesor el alumno realizara algun trabajo o actividad relacionada con los contenidos de la materia
Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitlia ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decision razonada a través de
un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Los alumnos, por grupos, discutirdn sobre un tema relacionado con la materia de forma libre, informal y espontanea pero

coordinados por el profesor o un moderador.

Se tratara de realizar un seguimiento con el alumno sobre todo en la metodologia de Portafolios,estudio de casos, discusion

dirigida y trabajos tutelados.

El alumno que tenga reconocida la condicion de estudiante a tiempo parcial y solicitase en el Decanato la Dispensa
Académica, tendra la evaluacion de la asignatura de la siguiente forma: La nota final global da asignatura sera la que obtenga

en el examen valorado sobre 10.

Calificacién
B2Cl1C4 Los alumnos, por grupos, discutiran sobre un tema relacionado con la materia de 20
forma libre, informal y espontanea pero coordinados por el profesor o un moderador.
Al A26 B6 C2 Asistencia a las sesiones magistrales 10
A2 A27B1 B9 B10 | Bajo latutela del profesor el alumno realizara algun trabajo o actividad relacionada 30
con los contenidos de la materia
Al B2B7 B9 Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion 40

especifica que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto
por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitia
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida
profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decisién razonada a

través de un proceso de discusién en pequefios grupos de trabajo.

a) PARA LA PRIMERA OPORTUNIDAD: La evaluacién de la asignatura sera el resultado de los siguientes componentes: - Asistencia/participacion

en las clases: hasta un 10%. - Realizacién de las actividades practicas: hasta un maximo de un 60%. - Trabajos tutelados sobre un tema especifico

seleccionado previamente (30%).Observaciones: Para superar a asignatura sera necesario obtener una nota media minima de 5.
b) PARA LA SEGUNDA OPORTUNIDAD: Examen valorado sobre 10.
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Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir con los objetivos estratégicos del Plan Green Campus de la Facultad de
Fisioterapia, los trabajos documentales que se realicen en esta materia se podran solicitar tanto en formato papel como virtual o soporte informatico.
De realizarse en papel, se seguiran en la medida de lo posible las siguientes recomendaciones generales:

- No se utilizaran plasticos

- Se realizaran impresiones a doble cara.

- Se empleara papel reciclado.

- Se evitara la realizacién de borradores

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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