== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia docente

Datos Identificativos 2023/24
Asignatura (*) Intervencion en los déficits motivacionales y de interaccién social Cédigo 651853209
en las personas con discapacidad
Titulacién Mestrado Universitario en Intervencion na Discapacidade e na Dependencia (plan 2012)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial 1° cuatrimestre Primero Obligatoria 6
Idioma
Modalidad docente Presencial
Prerrequisitos
Departamento Psicoloxia
Coordinador/a Correo electrénico
Profesorado Correo electrénico
Web
Descripcion general
Competencias / Resultados del titulo
Caodigo Competencias / Resultados del titulo
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
? Introducir el concepto de motivacion y los fundamentos histéricos de su estudio.
? Reconocer el papel de las metas como punto de transicién entre la motivacion y la actuacion
? Reconocer los desajustes fundamentales de los patrones motivacionales del individuo
? Reconocer las principales distorsiones en las creencias autorreferidas del individuo
? Conocer el papel del proceso atribucional en las emociones asociadas a tareas y a los otros.
? Conocer los mecanismos béasicos de autoproteccién de la valia.
? Conocer como el grupo y los otros pueden afectar a la motivacion del individuo.
? Dominar los principios de la evaluacion y la intervencion en motivacion
Contenidos
Tema Subtema

TEMA 1: Motivacién humana. Modelos y fundamentos
histéricos.

TEMA 2: Motivacion: El papel de las metas y la orientacion a
metas del individuo.

TEMA 3: Creencias autorreferidas: expectativas de resultado,
autoconcepto, autoestima y autoeficacia.

TEMA 4: Emociones y afectos. Reacciones afectivas
derivadas del proceso atribucional.

TEMA 5: Motivacién social. Incidencia de los otros y de la
comparacion social en la motivacion

TEMA 6: Desajustes en las creencias autorreferidas y

mecanismos de autoproteccion de la valia

TEMA 7: Evaluacion e intervencién en motivacion

Planificacion
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Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Discusion dirigida 50 0 50
Solucién de problemas 10 10 20
Prueba de respuesta mdultiple 5 0 5
Estudio de casos 10 10 20
Sesién magistral 40 0 40
Atencién personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Solucién de

problemas

Técnica mediante a que se ten que resolver unha situacion problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se

traballaron.

Prueba de respuesta

multiple

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacion incompleta, e varias

opciéns ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que s6 unha delas é valida.

Estudio de casos

O alumno sitlase ante un problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser
capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha

decision razoada a través dun proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Sesion magistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba de respuesta Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa 40
multiple ou de afirmacién incompleta, e varias opcions ou alternativas de resposta que
proporcionan posibles soluciéns, das que s6 unha delas é vélida.
Solucién de Técnica mediante a que se ten que resolver unha situaciéon problematica concreta, a 30
problemas partir dos cofiecementos que se traballaron, que pode ter mais dunha posible
solucion.
Estudio de casos O alumno sitlase ante un problema concreto (caso), que lle describe unha situacién 30
real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes
a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision
razoada a través dun proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Observaciones evaluacion

2/3




UNIVERSIDADE DA CORUNA

Fuentes de informacién

Basica

Complementéria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que continGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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