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Descripcion general

Nesta asignatura abdrdase o estudo das variables afectivo-motivacionais que tefien unha maior relevancia en contextos

educativos. Preténdese que os alumnos/as cofiezan as princiales aportacions teoéricas e as lifias de investigacion mais

relevantes no campo da motivacion e a emocion.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
A3 Ser capaz de elaborar un informe cientifico que implique definir un problema de investigacion, las hipétesis y variables asociadas, asi
como definir el disefio, la muestra y su modo de seleccién, las herramientas de recogida de datos y su consecuente analisis y discusion.
A12 Adquirir un conocimiento teérico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en la psicologia aplicada.
A13 Conocer y ser capaz de utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion que son especificos de
los distintos &mbitos de la investigacién en Psicologia Aplicada y desarrollar una actitud critica propia del espiritu cientifico.
Al4 Ser capaz de analizar la documentacion bibliografica necesaria para un trabajo de investigacion.
A15 Ser capaz de analizar criticamente las publicaciones cientificas.
Al6 Adquirir los conocimientos y destrezas necesarias para la exposicion y defensa de un trabajo de investigacion.
A17 Ser capaz de comunicar los resultados de una investigacion.
B1 Capacidad de andlisis y sintesis.
B2 Capacidad de organizacion y planificacion.
B3 Trabajo en equipo.
B6 Razonamiento critico.
B8 Aprendizaje autbnomo.
Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Describir e avaliar as variables motivacionais e emocionais que inciden na aprendizaxe All2 | BlI1 | CM1
All13
Valorar criticamente as aportacions dos principais modelos tedricos no campo da motivacion e a emocién Al12 BI1 | CM6
Al13 | BI3
All5 | BI6
BI8
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Analizar a investigacién motivacional e emocional en contextos educativos BlI1 | CM1
BI2 | CM6
BI3 CM8
BI6
BI8
Adquirir os cofiecementos e destrezas necesarias para definir problemas, desefiar investigaciéns, analizar os datos e redactar | AI3 Bl1 | CM1
informes cientificos no campo da motivacién e as emociéns en contextos educativos Al14 BI2 | CM6
All5 BI6 Cm7
All6 CM8
All7

Contenidos

Tema

Subtema

O cognitivo e o afectivo no proceso de aprendizaxe

A dimensién cognitiva da aprendizaxe
A dimensién afectiva da aprendizaxe

O compofiente motivacional de expectativa

O autoconcepto

A autoeficacia

O compofiente motivacional de valor

O valor das tarefas

As metas académicas

O compofiente afectivo da motivacién

Atribucions causais

Reacciéns emocionais

A investigacion motivacional e emocional

Principais lifias de investigacion

Andlise e valoracion de investigacions

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesion magistral Al12 A13 Al14 A15 B6 12 10 22
B8 C1

Andlisis de fuentes documentales Al7 B1 B2 B3 B6 B8 3 12 15
C8

Trabajos tutelados A3 A16 B3 B6 B8 C6 3 13 16
C7

Prueba de respuesta mdltiple Al12 A13 B1 B2 B8 1 19 20

Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion oral dos principais contidos da materia coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Andlisis de fuentes

documentales

Utilizacién de documentos bibliograficos relevantes para a tematica da materia con orientaciéns para a analise dos mesmos.

Trabajos tutelados

variados. Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?como facer as cousas?.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios

Prueba de respuesta

multiple

opcidns ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que s6 unha delas é valida.

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e varias

Atencion personalizada
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Prueba de respuesta
multiple

Trabajos tutelados
Andlisis de fuentes

documentales

Prueba de respuesta
multiple

Trabajos tutelados

Andlisis de fuentes

documentales
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O alumnado tera a atencién personalizada que precise, tanto ao longo da docencia presencial como nas horas destinadas a

Calificacion
A12 A13 B1 B2 B8 | Resultados obtidos na proba de resposta multiple que se realizard ao remate da 40
materia
A3 A16 B3 B6 B8 C6  Elaboracion de traballos referidos & avaliacién de variables motivacionais 30
C7
A17 B1 B2 B3 B6 B8 | Resumo dos documentos bibliograficos traballados nas diferentes sesions 30
C8

Estes criterios de avaliacién son tamén para o alumnado a tempo parcial ou con dispensa de asistencia.

A fraude nas probas ou actividades de avaliacién, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacién de suspenso na convocatoria en que

se cometa: o/a estudante sera cualificado con "suspenso" (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a

comision da falta se produce na primeira como na segunda oportunidade. Para isto, procederase a maodificar a sta cualificaciéon na acta da primeira

oportunidade, se fose necesario.

- Valle, A., Rodriguez, S. e Regueiro, B. (2015). Motivacion y aprendizaje escolar. Aprendiendo a gestionar la
motivacién y las emociones. Madrid: CCS

- Cabanach, R.G., Valle, A, Rodriguez, S., Pifieiro, |. e Garcia, M. (2007). Los recursos motivacionales. Programa
para mejorar su gestion. Madrid: CEPE

- Gonzalez, M.C. e Tourdn, J. (1992). Autoconcepto y rendimiento académico. Sus implicaciones en la motivacion y
en la autorregulacién del aprendizaje. Pamplona: EUNSA

- Valle, A., Nufiez, J.C., Rodriguez, S. e Gonzalez-Pumariega, S. (2002). La motivacién académica. En J.A.
Gonzalez-Pienda, R.G. Cabanach, J.C. Nufiez e A. Valle (Coords.), Manual de Psicologia de la Educacion (pp.
117-144). Madrid: Piramide

- Gonzalez, M.C. (1997). La motivacion académica. Sus determinantes y pautas de intervencion. Pamplona: EUNSA
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- Alonso-Tapia, J. (2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Madrid: Morata.. Madrid: Morata

- Valle, A., Rodriguez, S., Cabanach, R.G., Nufez, J.C., Pifieiro, I., Rosério, P. et al. (2010). Guia de estrategias

instruccionales para mejorar la motivacién de los estudiantes. Almeria: Education &amp; Psychology I+D+i
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Asignaturas que continGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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