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Web
Descricion xeral La salud se ha convertido en un tema de prioridad en el contexto cambiante en el que se encuentran las organizaciones.
Los aspectos psicosociales derivados del trabajo influyen de manera determinante en la salud global del individiduo.
Por todo ello es fundamental conocer los factores pueden afectar a los/las trabajadores/as y como mejorar su calidad de
vida en el trabajo

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

Al Recofiecer e respectar a diversidade humana e comprender que as explicaciéns psicoléxicas poden variar a través de poboaciéns e
contextos.

A2 Saber identificar os factores persoais, psico-sociais e/ou educativos que poden pér en risco a salde das persoas.

A3 Ser capaz de elaborar un informe cientifico que implique definir un problema de investigacion, as hipéteses e variables asociadas, asi
como definir o desefio, a mostra e o seu modo de seleccién, as ferramentas de recollida de datos e a sia consecuente andlise e
discusion.

Ad Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension da demanda do destinatario en cada situacion ou contexto de aplicacion.

A5 Ser capaz de realizar unha avaliacion psicoléxica no contexto dunha investigacion cientifica.

A7 Saber realizar un seguimento sobre un caso elixindo obxectivos pertinentes e realistas.

A10 Ser capaz de desefiar instrumentos de recollida de informacion en programas de intervencion psicoldxica.

A13 Coriecer e ser capaz de utilizar os diferentes modelos, teorias, métodos e técnicas de avaliacién e intervencién que son especificos dos
distintos ambitos da investigacion en Psicoloxia Aplicada e desenvolver unha actitude critica propia do espirito cientifico.

Al4 Ser capaz de analizar a documentacion bibliografica necesaria para un traballo de investigacion.

A17 Ser capaz de comunicar os resultados dunha investigacion.

B1 Capacidade de analise e sintese.

B2 Capacidade de organizacion e planificacion.

B4 Traballo nun contexto internacional.

B7 Compromiso ético.

B8 Aprendizaxe autbnoma.

B9 Iniciativa e espirito emprendedor.

B10 Motivacién pola calidade.

B13 Capacidade de aplicar os cofiecementos & practica.

B16 Capacidade para comunicarse con persoas non expertas na materia.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
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Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Saber identificar os factores persoais, psico-sociais e/ou educativos que poden poér en risco a saude das persoas

Ser capaz de realizar unha avaliacion psicoloxica no contexto dunha investigacion cientifica.

Ser capaz de desefiar instrumentos de recollida de informacion en programas de intervencién psicoloxica

Coriecer e ser capaz de utilizar os diferentes modelos, teorias, métodos e técnicas de avaliacion e intervencién que son
especificos dos distintos &mbitos da investigacion en Psicoloxia Aplicada e desenvolver unha actitude critica propia do
espirito cientifico

Ser capaz de analizar a documentacion bibliografica necesaria para un traballo de investigacion

Ser capaz de comunicar os resultados dunha investigacion

CM7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida

CM4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun

BI16 Capacidade para comunicarse con persoas non expertas na materia

BI7 Compromiso ético

BI13 Capacidade de aplicar os cofiecementos a practica

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar solucién baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Recofiecer e respectar a diversidade humana e comprender que as explicacions psicoloxicas poden variar a través de
poboacions e contextos.

Ser capaz de elaborar un informe cientifico que implique definir un problema de investigacion, as hipéteses e variables
asociadas, asi como definir o desefio, a mostra e o seu modo de seleccién, as ferramentas de recollida de datos e a stua
consecuente analise e discusion.

Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension da demanda do destinatario en cada situacién ou contexto de
aplicacion.

Saber realizar un seguimento sobre un caso elixindo obxectivos pertinentes e realistas.

Capacidade de analise e sintese.

Capacidade de organizacion e planificacion.

Traballo nun contexto internacional.

Aprendizaxe autbnoma.

Iniciativa e espirito emprendedor.

Motivacion pola calidade.

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.
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1. Promocion da satde nos lugares de traballo

2. Ambientes de traballo saudables

3. Influencia do liderado e do clima laboral en saude
4. Diferenzas individuais no traballo e saude.

5. A incidencia das variables psicosociais na saide
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1. Promocion da satide nos lugares de traballo

2. Ambientes de traballo saudables

3. Influencia do liderado e do clima laboral en saiude
4. Diferenzas individuais no traballo e saude.

5. A incidencia das variables psicosociais na satde

Lecturas Al A4 A13 B8 C4 0 16 16
Presentacion oral A2 Al4 A17 B10 B13 3 0 3
B16 C3
Sesion maxistral A2 A13 B4 B9 B13 C4 11 0 11
Cc5C7
Recension bilbiografica A2 A13 Al4 C7 0 20 20
Discusion dirixida A5 A10 A13 B13 B16 1 0 1
c6C8
Estudo de casos Al A7 B13 B16 6 0 6
Traballos tutelados A2 A3 A5 A10 A13 0 16 16
Al4 A17 B1 B2 B7
B13 C4
Atencién personalizada 2 0 2
Lecturas Conxunto de textos e documentacion escrita que se recolleron e editado como fonte de profundizacion nos contidos

traballados

Presentacion oral
Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e o
profesorado interactian dun modo ordenado, expondo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica

Sesion maxistral
Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes,
coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe. A clase maxistral tamén é cofiecida como
&quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; ou &quot;leccién maxistral&quot;. Esta Ultima modalidade adéitase
reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasions especiais, cun contido que supén unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Recension

bilbiografica Proceso de lectura critica dun libro, dun artigo, dunha tese ou dunha comunicacién a un congreso. Como tal proceso,
comprende a lectura da obra, a analise do seu contido e unha critica e valoraciéon da mesma en relacién & literatura existente
sobre o tema. Unha recension non supén un resumo da obra, nin unha mera andlise do contido, pois o que lle outorga
sentido e dimensidn académica cientifica € a critica que merece a xuizo do autor da recension, en relacion a outras obras
cofiecidas do mesmo ambito ou en relacion & stia propia experiencia.

Discusion dirixida Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,

ainda que poden estar coordinados por un moderador.
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Estudo de casos Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto. O/a alumno/a sitlase ante un problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real
da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou
da accion, para chegar a unha decisién razoada a través dun proceso de discusién en pequenos grupos de traballo

Traballos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente & aprendizaxe de &quot;como facer as cousas. Constittie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe. Este sistema de
ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe

polo profesor-titor.

Traballos tutelados Monitorizacién de los trabajos individuales que realiza cada alumno. Orientacién sobre la metodologia y las fuentes

documentales que debe manejar y sobre la redaccion del informe final del trabajo.

Cualificacion
Estudo de casos Al A7 B13 B16 Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica 30
gue suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto. O/a
alumno/a sitiase ante un problema concreto (caso), que lle describe unha situacion
real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes
a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién

razoada a través dun proceso de discusién en pequenos grupos de traballo

Presentacion oral A2 Al4 A17 B10 B13 | Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion 20
B16 C3 verbal a través da que o alumnado e o profesorado interactian dun modo ordenado,
expondo cuestidns, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos,
feitos ou principios de forma dindmica
Traballos tutelados A2 A3 A5 A10 A13 50
Al14 A17 B1 B2 B7 | Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo
B13 C4 a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida prioritariamente & aprendizaxe de &quot;como facer as cousas. Constitle
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola stua
propia aprendizaxe. Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a
aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo

profesor-titor.
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Convocatoria ordinaria

A nota final ser4 a suma de todas as metodoloxias. Todas 4s tareas deben ser entregadas na data fixada o inicio do cuatrimestre. E necesario
aprobar cada unha das partes para poder superar a asignatura

Convocatoria Extraordinaria

O sistema de avaliacién serd 0 mesmo en todas as convocatorias. O alumnado podera gardar a nota das metodoloxias que tefia superadas e repetir
aquelas que non superase, excepto a sesién maxistral que sera substituida por tareas disefiadas en funciéon da asignatura.

Todas as tareas deberan ser entregadas no campus virtual como fecha tope o dia e hora do examen oficial de fixado en xunta de centro.
Alumnado con asistencia parcial ou dispensa académica :

O sistema de avaliacion sera 0 mesmo que nos casos anteriores. Ademas, debera pofierse en contacto coa profesora ao inicio do curso para
substituir a sesion maxistral por tareas consistentes en estudio de casos ou traballos tutelados

REALIZACION FRAUDULENTA (PLAXIO) DAS PROBAS DE AVALIACION:

Aplicarse o Regulamento disciplinar do estudantado da UDC (Consello de Goberno do 28/06/2023), artigo 11, apartado 4 b), que establece a
"cualificacién de suspenso na convocatoria en que se cometa a falta e respecto da materia en que se cometese: o/a estudante sera cualificado con
?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira

oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sta cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario?

- Gil-Monte, P. (2014). Manual de Psicosociologia aplicada al trabajo y a la prevencién de los riesgos laborales..
Madrid: Piramide

- Duro Martin, A. (2014). Psicologia de la calidad de vida laboral. Madrid: Piramide

- Cifre Gallego, E. et al. (2015). Género, salud y trabajo. Madrid: Piramide

- Moreno Jiménez, B. y Garrosa Hernandez, E. (2013). Salud laboral,: riesgos laborales psicosociales y bienestar
laboral. Madrid: Piramide

- Diaz Cabrera, D. et al. (2013). Carga mental de trabajo. Salamanca:Sintesis

- Clemente, M. (2011). Manual de Psicologia Juridica Laboral. Madrid: Delta

- Acosta Vera, José M2 (2008). Gestion del estrés: Como entenderlo, como controlarlo y cémo sacarle provecho.
Barcelona: Bresca Editorial

- Patlan Pérez, J. (2016). Calidad de vida en el trabajo. México: Manual Moderno

- Salanova, M. (2009). Psicologia de la Salud Ocupacional. Madrid: Sintesis

- Moriano Ledn, J.A., Topa Cantisano, G., Garcia Ael, C., (2019). Psicosociologia Aplicada a la Prevencion de
Riesgos Laborales. Madrid: Sanz y Torres

- Boada-Grau, J., Ficapal-Cusi, P. (2012). Salud y Trabajo: Los nuevos y emergentes riesgos psicosociales.
Barcelona: UOC

- Grueso Hinestroza, M. P. (2016). Organizaciones Saludables y procesos organizacionales e individuales.
Comprensién y retos. Bogota: Universidad del Rosario

- Montoya Agudelo, C. (2021). Riesgos psicosociales laborales. Bogota: Ediciones de la U

- Leén Rubio, J.M., Medina Anzano, S., Barriga Jiménez, S. (2014). Psicologia de la Salud y de la calidad de vida.
Barcelona: UOC
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Convén a asistencia as aulas, a realizacion de todas as actividades que se planifiquen nestas e a participacion nos actos tanto académicos como
non académicos, organizados polo docente que imparte a materia como pola propia Facultade de Ciencias da Educacién (Master Psicologia

Aplicada), sen prexuizo da asistencia a actos organizados por outras institucions.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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