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Descripcion general

La Psicologia Clinica de la Salud es la disciplina o el campo de especializacion de la Psicologia que aplica los principios,

las técnicas y los conocimientos cientificos desarrollados por ésta para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y
prevenir las anomalias o los trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud
y enfermedad, en los distintos y variados contextos en que éstos puedan tener lugar. En esta materia se destaca el papel
de la conducta como determinante de la salud-enfermedad, enfatizando la promocién de estilos de vida sanos y la

prevencion de la enfermedad. Todo ello, de acuerdo con la vision holistica e integradora actualmente mantenida tanto

sobre la salud como sobre la enfermedad como un todo integrado biolégico, psicolégico y social.

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo
A2 Saber identificar los factores personales, psico-sociales y/o educativos que pueden poner en riesgo a salud de las personas.
A4 Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprensién de la demanda del destinatario en cada situaciéon o contexto de aplicacion.
A6 Saber como especificar la demanda y los objetivos del caso, y en funcién de ellos, recoger la informacion.
A7 Saber realizar un seguimiento sobre un caso eligiendo objetivos pertinentes y realistas.
Al12 Adquirir un conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en la psicologia aplicada.
A13 Conocer y ser capaz de utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion que son especificos de
los distintos ambitos de la investigacion en Psicologia Aplicada y desarrollar una actitud critica propia del espiritu cientifico.
A18 Mostrar un compromiso ético y profesional con respeto a las responsabilidades civicas, sociales y globales.
A19 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia Aplicada.
B1 Capacidad de andlisis y sintesis.
B2 Capacidad de organizacion y planificacion.
B3 Trabajo en equipo.
B5 Habilidades en las relaciones interpersonales.
B6 Razonamiento critico.
B7 Compromiso ético.
B8 Aprendizaje autbnomo.
B9 Iniciativa y espiritu emprendedor.
B10 Motivacién por la calidad.
B11 Resolucién de problemas.
B12 Toma de decisiones.
B13 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
B14 Habilidades interpersonales.
B18 Habilidad para trabajar de forma auténoma.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
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C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad.
Saber realizar un seguimento sobre un caso elixindo obxectivos pertinentes e realistas. Al6 BIS
Al7 Bl11l
BI12
Bl14
Saber identificar os factores persoais, psico-sociais e/ou educativos que poden por en risco a saude das persoas. Al2
Al4
Al7
Coniecer e ser capaz de utilizar os diferentes modelos, teorias, métodos e técnicas de avaliacién e intervencién que son Al13
especificos dos distintos &mbitos da investigacion en Psicoloxia Aplicada e desenvolver unha actitude critica propia do Al18
espirito cientifico.
Capacidade de analise e sintese. BI1
BI2
BI3
Razoamento critico. BI6
BI8
BI9
BI10
Compromiso ético. Al18 BI7
Al19
Motivacion pola calidade. BI10
BI12
BI13
BI18
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben CM1
enfrontarse. CM2
CM6
Cm7
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de CM3
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben CM4
comun. CM5
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. Al18 CcmM7
All19
Mostrar un compromiso ético e profesional con respecto as responsabilidades civicas, sociais e globais. Al12
All3
All8
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Coriecer e axustarse as obrigaciéns deontol6xicas da Psicoloxia Aplicada. Al19 | BI6

BI7

BI10
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e Al12 | BI1O @ CM7
cultural da sociedade. Al19 CM8

Contenidos

Tema

Subtema

1. Delimitacion conceptual.

. Surgimiento y desarrollo de la psicologia clinica de la salud.
. Definicion y ambito de la psicologia clinica de la salud
. Relacion de la psicologia clinica de la salud con otras areas y disciplinas.

2. Comportamiento, salud y enfermedad.

. Evolucién histérico de los conceptos de salud y enfermedad.

. Estrés, conducta y enfermedad

. Patrones y pautas de comportamiento relacionados con la salud.

3. Areas de aplicacion y niveles de intervencion.

. Niveles de intervencion

. Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
. Facilitacién y potenciacion del diagnéstico y tratamiento

. Evaluacion y tratamiento de problemas especificos

. Andlisis y mejora del sistema y atencién de la asistencia sanitaria

4. Adherencia al tratamiento.

. Evaluacién de la adherencia

. Concepto de cumplimiento y adherencia terapéutica

. Variables que inciden en la adherencia

. Mejora de la adherencia al tratamiento

5. Deontologia.

o O T 9 o o0 T 9 o0 o O T H o T 9 o0 T 9

. Principios éticos del cédigo deontolégico del COP
. Principios éticos del meta-cédigo de la EFPA
. Principios éticos del codigo de la APA

. Cédigos deontolégicos en el campo de la Psicologia Clinica de la salud.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesion magistral A2 A12 B7 C7C8 16 25 41
Trabajos tutelados A4 A6 A7 B1 B2 B3 2 10 12
B5 B6 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B18 C1
C2C3C5C6
Aprendizaje servicio A4 A6 A7 A18 B1 B2 2 10 12
B3 B5 B6 B7 B8 B9
B10 B11 B12 B13
B14 B18 C1 C2C3
C5C6
Prueba objetiva Al12 A13 A18 A19 C4 1 0 1
Atencion personalizada 9 0 9

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion
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Sesién magistral

Trabajos tutelados

Aprendizaje servicio

Prueba objetiva

Trabajos tutelados

Aprendizaje servicio

Trabajos tutelados

Sesién magistral
Prueba objetiva

Aprendizaje servicio

.

—

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
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estudiantes, con la finalidad de delimitar el concepto de psicologia clinica y de la salud, los principales ambitos de aplicacion y

las estrategias de actuacion de esta disciplina

Los alumnos deberan realizar un trabajo en grupo relacionado con los contenidos de la asignatura. El alumnado podra

escoger entre la actividad aprendizaje-servicio o el trabajo tutelado; es decir estas actividades son excluyentes, de tal forma

gue el alumnado solo realizara una de ellas. El nimero de horas dedicado por lo tanto a esta actividad sera la suma de lo

previsto para cada actividad

Los alumnos deberan realizar un trabajo en grupo relacionado con los contenidos de la asignatura que proporcione un

servicio a la comunidad. El alumnado podra escoger entre la actividad aprendizaje-servicio o el trabajo tutelado; es decir

estas actividades son excluyentes, de tal forma que el alumnado solo realizara una de ellas. El nimero de horas dedicado por

lo tanto a esta actividad sera la suma de lo previsto para cada actividad

Al finalizar el curso se realizara una prueba objetiva para evaluar los conocimientos sobre los contenidos del programa.

Estas actividades se plantearan al alumnado para ser realizadas en pequefio grupo. Por tanto, requeriran del profesorado la

implicacién en actividades de tutorizacion, coordinacion y supervision para fomentar la participacion.

A4 A6 A7 B1 B2 B3
B5 B6 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B18 C1

C2C3C5C6

A2 A12 B7 C7 C8
Al12 A13 A18 A19 C4
A4 A6 A7 A18 B1 B2

B3 B5 B6 B7 B8 B9

B10 B11 B12 B13

B14 B18 C1 C2 C3

C5C6

Los estudiantes podran realizar un trabajo en grupo relacionado con los contenidos
de la asignatura. El alumno podra escoger entre la actividad aprendizaje-servicio o el
trabajo tutelado; es decir la actividad del trabajo tutelado y el aprendizaje y servicio
son excluyentes, de tal forma que el alumnado solo realizard una de ellas. La nota
correspondiente sera la suma de la asignada a cada actividad, es decir un 40% de la
nota final.

Asistencia y participacion en clases teéricas y practicas

El alumnado realizard una prueba objetiva sobre los contenidos del programa.

Los estudiantes podran realizar un trabajo en grupo relacionado con los contenidos
de la asignatura que proporcione un servicio a la comunidad. El alumnado podra
escoger entre la actividad aprendizaje-servicio o el trabajo tutelado; es decir la
actividad del trabajo tutelado y el aprendizaje y servicio son excluyentes, de tal forma
que el alumnado solo realizara una de ellas. La nota correspondiente sera la suma de

la asignada a cada actividad, es decir un 40% de la nota final.

En aplicaciéon de la "Norma que regula el régimen de dedicacion al estudio y la permanencia y

la progresion de los estudiantes de grado y master universitario en la

Calificacion
20

10
50
20

UDC" (aprobada en Consello de Goberno de 4 de mayo de 2017), los alumnos a los que se haya reconocido la condicién de estudiantes a tiempo

parcial y la correspondiente dispensa académica, quedaran eximidos de la obligatoriedad de asistencia a clase; no obstante, estos alumnos deberan

entregar los correspondientes informes y trabajos antes de la fecha establecida para la realizacién del examen de la asignatura.

Para la Segunda Oportunidad el alumno ser& evaluado de la/s prueba/s pendiente/s o no superadas, guardando la calificacion de las partes

superadas.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la calificacion de suspenso en la

convocatoria en que se cometa: el/la estudiante sera calificado con ?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso

académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su

calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario.
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Psicologia Clinica Y De La Salud. Avances 2001. Minerva ediciones, S.A. Vazquez, F., Blanco, V. y Otero, P. (2022).
Guia de intervencion del estrés. Sintesis.Vazquez, F., Otero, P. y Blanco, V. (2019). Guia de intervencion de la
depresion. Sintesis.Vazquez, F., Otero, P, Blanco, V. y Torres, A. (2015). Terapia de solucion de problemas para la
depresion: una breve guia practica en grupo. Alianza Editorial.Vazquez, F., Otero, P., Torres, A. y Arrojo, M. (2016).

Deja atras la depresion y alcanza la felicidad. Piramide.

Se debe hacer un uso sostenible de los recursos y la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural. Se recomienda el envio de los
trabajos telematicamente o la impresiéon a&nbsp;doble&nbsp;cara en la entrega de trabajos.Se debe tener en cuenta la importancia de los principios
éticos relacionados con los valores del la sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.Segun se recoge en las distintas
normativas de aplicacién para la docencia universitaria, se debera incorporar la perspectiva de género en esta materia (se usara lenguaje no sexista,
se utilizara bibliografia de autores/as de ambos sexos, se propiciara la intervencion en clase de alumnos y alumnas...). Se trabajara para identificar y
modificar prejuicios y actitudes sexistas y se influira en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad. En caso de detectar

situaciones de discriminacion por razén de género, se propondran acciones y medidas para corregirlas.



