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Descripcion general | Esta asignatura responde a las siguientes finalidades:
vinculos con el desarrollo organizativo y curricular.

educativa y socio-laboral.

permitan una mejora continua.

-Comprender y situar en diversos contextos socioeducativos y laborales la importancia del desarrollo profesional y sus

-Ser capaz de promover la colaboracién entre instituciones y profesionales para la mejora de los procesos de intervencion

-Disponer de los conocimientos, destrezas y actitudes para asesorar en procesos educativos y sociolaborales que

Competencias / Resultados del titulo

Cdédigo Competencias / Resultados del titulo

Al Planificar programas, proyectos y servicios de intervencion para la mejora de los miembros de la comunidad educativa, aplicables a
diferentes contextos y grupo destinatario.

A2 Ser capaz de asesorar a centros, profesionales, familias e instituciones con el fin de ayudar a resolver problemas educativos y promover
la innovacion.

A8 Disefiar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de las personas,
organizaciones y colectivos especificos, promoviendo la presencia, participacion y éxito de todo el alumnado en entornos educativos y
sociolaborales

Al4 Conocer las necesidades formativas béasicas en los diferentes contextos escolares y sociolaborales, poniendo especial atencién a
aquellas competencias que favorezcan el trabajo en entornos multiculturales

B3 Capacidad de resolucion de problemas.

B6 Trabajar de forma auténoma y con iniciativa.

B7 Trabajar de forma colaborativa.

B11 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Planificar programas, proxectos e servizos de intervencién para a mellora dos membros da comunidade educativa, aplicables

a diferentes contextos e grupo destinatario.

AP1

Coriecer as necesidades formativas basicas nos diferentes contextos escolares e sociolaborais, pofiendo especial atencién

naguelas competencias que favorezan o traballo en contornos multiculturais

AP14
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Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha BM11
informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a

aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras CM5
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida CM7
Traballar de forma auténoma e con iniciativa BM6
Traballar de forma colaborativa BM7

Ser capaz de asesorar centros, profesionais, familias e instituciéns co fin de axudar a resolver problemas educativos e AP2

promover a innovacion

Desefiar, implementar e avaliar practicas educativas, programas e servizos que dean resposta as necesidades das persoas, AP8

organizacions e colectivos especificos, promovendo a presenza, participacion e éxito de todo o alumnado en contornos

educativos e sociolaborais.

Capacidade de resolucién de problemas BM3

Contenidos

Tema Subtema

Disefio, desarrollo y evaluacion de programas para el -La relacién teoria-practica en la formacion.

desarrollo profesional en contextos educativos.

-La evaluacion de la formacién: principios, sistemas y técnicas.

-La planificacién de la formacién: condiciones, componentes y procesos.

-El desarrollo de programas formativos: estructuras, estrategias y fases.

La formacién orientada al desarrollo personal, profesional, -Fundamentacion disciplinar y contextual de la formacion.

social y cultural de los docentes.

-Teorias y modelos de aprendizaje y socializacién profesional.

-Caracteristicas y principios de la formacién y el desarrollo profesional.

El asesoramiento como sistema de apoyo al profesorado y los | -Modelos de asesoramiento.

centros: principios, modelos y estrategias.

-Organizacién y coordinacién de los sistemas de asesoramiento.

Redes de colaboracion entre instituciones y profesionales de | -El apoyo interno y externo a la innovacién: limitaciones y posibilidades.

la educacion para la produccion e intercambio de

conocimiento.

-Sistemas de colaboracion en red: herramientas para el trabajo colaborativo.

Roles y funciones de los asesores/as: configuracion de la -Caracteristicas de los asesores/as: seleccion y formacion.

identidad del psicopedagogo como asesor. -Funciones y competencias de los asesores/as.

-Aprendizaje e identidad profesional de los asesores/as.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Discusion dirigida A8 B3 B7 B11 3 0 3
Estudio de casos A2 A1 A14 C5 C7 10 13 23
Sesién magistral A2 C5 12.5 0 12.5
Lecturas Al4 B6 0 15 15
Trabajos tutelados A2 A8 A14 B7 6 27 33
Andlisis de fuentes documentales A2 A8 B6 0 20 20
Atencion personalizada 6 0 6

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida

Se realizaran discusiones y debates sobre teméaticas en las que se puedan exponer y defender diferentes puntos de vista.

Estudio de casos

Se propondran analisis de casos que se trabajaran en grupo bajo la orientacion de la profesora.
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Sesién magistral

Se explicaran los principios y conceptos basicos de la materia.

Lecturas

Se seleccionaran documentos con las ideas y conceptos basicos de la materia. El alumando después de su lectura realizara

una ficha recogiendo los aspectos fundamentales de los textos consultados.

Trabajos tutelados

Elaboracién de temas a partir de una bisqueda bibliogréafica.

Andlisis de fuentes

documentales

Se realizara un estudio criiitico de diversos materiales escritos o audiovisuales vinculados con la tematica de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

El alumnado, a través de las tutorias, recibira las orientaciones y el apoyo para la realizacion de las actividades formativas

propuestas.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados

Andlisis de fuentes A2 A8 B6 Seleccién das ideas principais e andlise critica dos argumentos e propostas. 20
documentales

Estudio de casos A2 A1 A14 C5 C7 Rigor na andlise dos elementos do caso. Coherencia no tipo de estratexia a seguir. 40

Resposta os elementos clave que se presentan no caso. Propostas argumentadas

Trabajos tutelados A2 A8 Al14 B7 Elaboracién dun discurso argumentado. Identificacién dos puntos clave do tema de 40

estudio. Cumprimento das normas formais de redaccién e de citacién bibliogréafica.

Observaciones evaluacion

Los trabajos individuales o grupales del alumnado deberan ser originales. Calquier trabajo copiado supondra un suspenso en la materia 'y en la

evaluacién de la convocatoria correspondente. A efectos de la avaluacién, un mismo trabajo no puede ser utilizado para varias materias, excepto en

las actividades programadas de forma coordinada.

"La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de avaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la calificacion de suspenso en la

convocatoria en que se cometa: el/la estudiante sera calificado con ?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso

académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su

calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario".

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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