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Véase la asignatura en la plataforma Moodle de la UDC

O desenvolvemento das sociedades do mundo e da convivencia humana a través do tempo, ata o actual periodo historico
de modernidade tardia, serve de telon de fondo para comprender o papel chave que xoga a convivencia e a mediacion e
resolucién de conflitos nas institucions educativas. Tratase de situar a convivencia no seu xusto marco de aproximacion
conceptual e de elaboracién practica e activa, pois dito marco € mais amplo, complexo e dindmico do que a mildo parece:
transcende a cultura escolar e as distintas institucions educativas en xeral, englobando outros &mbitos formais e
non-formais de accién e producién socio-cultural, como son a educacién en familia, a cultura popular da comunidade local,

os medios de comunicacién de masas, e as diversas ambitos institucionais do Estado.

As instituciéns educativas estan inseridas neste grande marco socio-politico e cultural, un que, a sia guenda, se atopa
inmerso noutro contexto ainda mais amplo de politica internacional e transnacional que se move ao ritmo dun sistema
econdmico cada vez mais globalizado: o capitalismo neoliberal. Neste escenario mundial de &mbitos tan interdependentes
e complexos ?e de recursos naturais finitos?, a conflitividade xorde desde os desequilibrios de poder entre colectivos e
individuos con intereses diverxentes, desequilibrios reflectidos nos propios sistemas educativos. Mais non son os conflitos,
per se, 0 que ameaza o benestar, pois os conflitos son un aspecto natural das relacions humanas. A violencia xorde das
formas en que ditos conflitos sexan afrontados. Se son intervenidos de xeito pacifico, poden incluso resultar creativos e
produtivos a hora de procurar desde as comunidades educativas e locais unha convivencia cosmopolita que respecte a
diferenza produto da diversidade de experiencias e procedencias, de crenzas, ideoloxias e identidades, de orientacions

persoais e das practicas culturais das persoas integrantes das comunidades locais.

O alumnado desta materia aprendera a afrontar con creatividade este escenario a través da cultura da paz e da
nonviolencia para asi fomentar, desde a direccién dos centros educativos, unha convivencia 6ptima tanto nos ambitos

institucionais participados, como, por extension, nas comunidades multiculturais que os rodean.

E5: Xustificar, planificar, propofier e desenvolver programas de mellora da convivencia nos centros docentes.

CB7: Que o estudantado saiba aplicar os cofiecementos adquiridos e a sia capacidade de resolucién de problemas en contornos novos
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

CB8: Que o estudiantado sexa capaz de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
seus coflecementos e xuizos.

CB9: Que o estudantado saiba comunicar as suas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

CB10: Que o estudantado posla as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en
gran medida autodirixido ou auténomo.

G2: Facilitar a mediacion, xestion e resolucién de conflitos, fomentando a non violencia, a prevencién da conflictividade e a convivencia.
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B14 G9: Dirixir estratexicamente: planificar, implementar e avaliar plans e proxectos dos centros educativos.

B16 G11: Integrar cofiecementos e perspectivas para exercer a funcién directiva de maneira informada, xusta, critica, comprometida,
democrética, distribuida e solidaria.

C1 T1: Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma.

C3 T3: Empregar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercizo da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

C4 T4: Desenvolverse para o exercizo dunha cidadania respectuosa coa cultura democratica, os dereitos humans e a perspectiva de xénero.

Cc7 T7: Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contriblan a un

desenvolvemento sostible ambiental, econdémico, politico e social.

1. Cofecer e comprender os diferentes contextos e dimensiéns da convivencia e da prevencién, mediacion e resolucion de BC16 | CC4

conflitos nas instituciéns educativas: unha vision de conxunto.

2. Analizar e interpretar os marcos epistemoldxicos para a convivencia harmdnica nas instituciéons educativas. BC3
BC5
3. Identificar as abordaxes actuais &s practicas en torno & convivencia, & prevencion, & mediacion e a resolucién nonviolenta BC2 CC3

de conflitos nas instituciéns educativas.
4. Cofiecer e valorar as diferentes normas, estratexias e practicas de prevencién de conflitos e de mellora da convivencia BC7 | CC7

escolar e do clima institucional.

5. Planificar, xustificar, propofier, impulsar e desenvolver programas de mellora da convivencia nos centros docentes. AC5 | BC4 cCcC1
BC14

1. Contextualizacién temporal, espacial e social da la. Panoramica histérica.

convivencia, mediacion e resolucion de conflitos nas 1b. Perspectivas internacionais, estatais e autonémicas.

institucions educativas: unha vision de conxunto 1c. Arelacién da convivencia nos centros educativos coa situacion social actual.

2. Marcos epistemoléxicos para abordar a convivencia nas 2a. Influencias epistemoldxicas.

instituciéns educativas 2b. Alternativas as epistemoloxias dominantes.

2c. Ideoloxia e discurso.

3. Focaxes criticas sobre a praxe actual en torno a 3a. Politicas educativas no ambito da convivencia: macro e micropoliticas, plans e
convivencia, a mediacion e a resolucion nonviolenta de programacions (normas, estratexias, practicas, formacién e investigacion neste
conflitos nas instituciéns educativas ambito).

3b. Poder decisorio e participacién: comunidade educativa, familias, tipos e niveis de
colaboracion e convivencia.
3c. O papel do conflito e da sta prevencién, mediacién e resolucién nonviolenta nas
instituciéns educativas.
3d. Etica e reflexividade no fomento, na organizacion e na praxe da convivencia
educativa: cultura da paz e da nonviolencia: valores, dereitos humanos e dereitos da
infancia.

4. Perspectivas de futuro en torno & mellora da convivencia 4a. Desafios educativos e sociais.

nas institucions educativas 4b. Formacion e investigacion.



Case study

Oral presentation
Supervised projects
Directed discussion

Collaborative learning

Simulation

Document analysis

Personalized attention

Case study

Oral presentation

Supervised projects

Directed discussion

Collaborative learning

Simulation

Document analysis

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

B2 B3 B14 1 6 7
A7 A27 A31 B16 1
A5B2B3B4B5C1 1 10 11
B4 B5 C1 9 1 10
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Cc7
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A25B1B17 C3
1 0 1

Metodoloxia na que se analiza unha situacién especifica cun problema a ser entendida e valorada por un grupo de persoas a
través dun proceso de discusion, e posteriormente (e hipoteticamente) intervida. Estes casos xurdirdn nas clases ou nalgin
das fontes bibliograficas lidas.

Exposicion grupal ante o grupo-clase dun documento escollido polo micro-grupo (de entre os titulos de documentos
presentados en Moodle). Tempo total de exposicién: 10-15 minutos. Despois de cada exposicion habera unha discusién

dirixida co grupo-clase sobre o tema e os contidos expostos.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, expofiendo temas, conceptos, principios, traballos, experiencias e feitos;
propofiendo cuestidns varias; comentando textos; e realizando aclaraciéns de forma dinamica.

Desenvolvemento en parellas ou en grupos de tres dun traballo a partir ben dun estudio de caso, ben dunha revisién
bibliografica, en referencia a un fendmeno ou problemética da convivencia nas institucions educativas, con sintese critica de

perspectivas tanto tedricas como practicas.

Recoméndase a entrega dos traballos impresos sen plasticos de encadernacion, elixir a impresion a dobre cara, empregar
papel reciclado e evitar imprimir bosquexos (racufios/bosquexos). Débese facer un uso sustentabel dos recursos e a
prevencion de impactos negativos sobre o medio natural. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos

relacionados cos valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais.

Para mais informacion sobre o formato e o periodo de entrega do traballo, véxase o espazo da materia na plataforma Moodle.

Técnica de dindmica de grupos na que as/os integrantes dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un
tema, ainda que poden estar coordinados por un/ha ou mais moderadores/as (neste caso, as profesoras).

Dinamicas de grupos variadas, que se empregaran en clase nos debates e exposiciéns, no xogo de rol, na andlise das fontes
realizada en parella ou grupo, e nos traballos tutelados. Aparte de avaliar a nivel colectivo o grao de colaboracién de cada
grupo, o grao de participacion de cada estudante nestas dinamicas colectivas avaliarase a nivel individual.

Técnica de dindmica de grupos que ten como obxectivo axudar a desenvolver a perspectiva social e a empatia mediante a
representacion de diferentes papeis dentro de situaciéns conflitivas onde intervefien diferentes posturas que tefien que ser
combinadas. Utilizase para traballar as relacions interpersoais, o comportamento, os valores e as actitudes.

Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou filmes, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia, con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sinteses de

contidos de caracter tedrico ou practico.
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Supervised projects O alumnado, a través das titorias, recibira orientacions e apoio para a realizacion da actividade formativa propuesta.

Oral presentation A7 A27 A31 B16

Supervised projects A5B2B3B4B5C1

Esta actividade consiste na participacion en xeral (en clase e/ou a través do foro en
Moodle), e tamén na exposicion grupal en clase (de 10-15 minutos) dun artigo,

informe ou capitulo de libro (a escoller entre os titulos que se presentaran en Moodle).

Respecto a exposicion grupal, valoraranse os aspectos a seguir:

? Calidade da participacion na preparacion desta actividade.

? Relevancia e organizacion dos contidos expostos.

? Coordenacion da exposicion (que reflicta un traballo colaborativo, non unha suma
de partes).

? Nivel de comprensién dos contidos basicos.

? Capacidade analitica e de sintese.

? Claridade expositiva.

? Creatividade e innovacién nas propostas.

Valorarase a competencia do alumnado no resumo e na valoracion argumentada de
cada texto empregado na elaboracion do traballo, asi como na comparacion entre 0s
mesmos, coa fin de:

? realizar unha sintese critica e orixinal, e

? analizar o caso ou a cuestién/problematica escollida.

Qualification

20

80

Para superar a materia, cada estudante debe obter polo menos o 50% dos puntos correspondentes a cada unha das actividades de avaliacion.

En caso de non superar a materia na primeira oportunidade, o alumnado podera tentar superala na segunda oportunidade mediante a mellora das

mesmas actividades. Alternativamente, podera realizar unha proba mixta sobre os contidos da materia.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e

dispensa académica de exencion de asistencia, acordarase ao inicio do

curso un calendario especifico de titorias compatible coa sta

dedicacion.

De xeito excepcional, o alumnado que nunca participou nas sesions (nin

de aula, nin de Teams, nin no Foro de Moodle) realizara o traballo

tutelado, que lle valera o 80% da cualificacién final, asi como unha

pequena proba oral que lle valerd o 20% da cualificacién final. A proba

realizarase telematicamente ou por teléfono, en formato de entrevista

que durara uns 30 minutos, aproximadamente. Como alternativa a proba

oral, a/o estudante en cuestion pode optar por realizar unha proba mixta, con material, cun limite de ddas horas para a

suUa realizacion por Teams.
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Nas sesions de aula e virtuais sosterase o principio de

debate democratico, escoitando e respetando todas as opiniéns diversas

en torno aos temas tratados, tanto de parte do profesorado como do

alumnado.Animase ao alumnado a incorporar algunhas das seguintes cuestions relativas & igualdade de xénero nos seus estudos e traballos: a) A
utilizacion dunha linguaxe inclusiva.&nbsp; b) A visibilizacion e a andlise dos nesgos sexistas en recursos, medios e discursos etc.&nbsp;&nbsp; c)
A adaptacion da normativa APA para que figuren os nomes propios de

autoras e autores, asi como a procura da paridade na bibliografia.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; f) O estudo do papel das mulleres ao longo da historia
e das sUas achegas ao cofiecemento no pasado e no presente.&nbsp;&nbsp; d) A visibilizaciéon de modelos de masculinidades non
hexemonicas.&nbsp;&nbsp; e) A reflexién sobre os roles asociados a estereotipos de xénero e a organizacion da interaccion na aula dun xeito
inclusivo.&nbsp;&nbsp; g) A utilizaciéon de metodoloxias feministas (€ dicir, que propicien a igualdade de xénero) baseadas na aprendizaxe
colaborativa e na pedagoxia dos coidados.&nbsp; h) Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes

sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores

de respecto e igualdade. i) A consulta a paxinas web, organizaciéns e documentos chave como estes:-O proxecto Rompendo Regras, da Facultade
de Ciencias da Educacion (UDC): https://rompendoregras.wordpress.com/-La Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX) da UDC:
https://www.udc.es/es/oficinaigualdade/Tamén se recomenda que o alumnado incorpore algunhas das seguintes cuestions relativas &
sustentabilidade ambiental nos seus estudos e traballos:1.-

A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia: De

se realizar en papel: Non se empregaran plasticos; realizaranse

impresions a dobre cara; empregarase papel reciclado; evitarase a

impresion de borradores.&nbsp;&nbsp; 2.- Débese facer un uso sustentabel dos recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o medio
natural.3.-

Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados

cos valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e

profesionais. &nbsp; Por outra banda, débese
facilitar a plena inclusién e integracién do alumnado que por razén
fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten

dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida

universitaria.



