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Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagnéstico en EducacionPedagoxia e Didactica

O préacticum do master leva consigo 150h de traballo, das cales 100h realizanse no centro educativo de practicas e 50h
dedicanse a elaboracion da memoria de practicas. Como norma xeral, o practicum realizase no segundo cuatrimestre,

pero pode adecuarse o horario &s necesidades e organizacion do centro.

Previamente & incorporacion dos/das estudantes no centro de practicas, os/as estudantes deberan encher un compromiso

de confidencialidade que entregaran ao equipo directivo do centro e ao titor/a da Facultade.

Finalizadas as practicas, o equipo directivo do centro avaliara aos/as estudantes de acordo coa ficha de avaliacion.

Oslas estudantes elaboraran unha memoria que se axustara ao guion establecido.

E34: Describir situacions que suceden nun centro docente en relacién coa sua direccion.

E35: Interpretar e analizar o modelo de direccion seguido nun centro docente.

CB7: Que o estudantado saiba aplicar os coflecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucion de problemas en contornos novos
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

CB8: Que o estudiantado sexa capaz de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
seus coflecementos e Xxuizos.

CB9: Que o estudantado saiba comunicar as stas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

G1: Analizar, organizar, xestionar e interpretar a informacion e a toma de decisions.

G2: Facilitar a mediacion, xestion e resolucién de conflitos, fomentando a non violencia, a prevencién da conflictividade e a convivencia.
G3: Liderar e fomentar o traballo en equipo.

G4: Xestionar o cambio e a innovacion.

G5: Organizar, xestionar e coordinar un centro docente.

G6: Controlar e supervisar centros educativos.

G7: Motivar a equipos de profesionais da educacion.

G8: Comunicar obxectivos e estratexias educativas.

G9: Dirixir estratexicamente: planificar, implementar e avaliar plans e proxectos dos centros educativos.

G10: Promover a formacion do profesorado e a creacion de redes de aprendizaxe colaborativo intra e interinstitucionais.

G11: Integrar cofiecementos e perspectivas para exercer a funcion directiva de maneira informada, xusta, critica, comprometida,
democrética, distribuida e solidaria.

G14: Ensaiar e avaliar formulacions de ensino disciplinares ou interdisciplinares en contextos educativos reais, e promover propostas de

mellora en relacién cos resultados obtidos.
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B20 G15: Desefiar un proxecto de direccion.
C1 T1: Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma.
C3 T3: Empregar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercizo da stia
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 T4: Desenvolverse para o exercizo dunha cidadania respectuosa coa cultura democratica, os dereitos humans e a perspectiva de xénero.
C6 T6: Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables.
Cc7 T7: Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contriblan a un
desenvolvemento sostible ambiental, econémico, politico e social.
Cc8 T8: Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
C9 T9: Ter a capacidade de xestionar tempos e recursos: desenvolver plans, priorizar actividades, identificar as criticas, establecer plazos e
cumplilos.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Ao terminar con éxito esta materia, o estudantado sera capaz de: AM34 | BM2 | CM1
-Apreciar o desenvolvemento da direccién nos centros docentes. AM35 | BM3 | CM3
‘Interpretar o sucedido no centro docente en relacion coas diferentes materias do mestrado. BM4 | CM4
-Analizar o significado das experiencias da direccion dos centros docentes a nivel profesional. BM6 = CM6
-Relatar a sUa experiencia nunha memoria. BM7 | CM7
BM8 CM8
BM9 CM9
BM10
BM11
BM12
BM13
BM14
BM15
BM16
BM19
BM20
Contidos
Temas Subtemas
Os contidos que se abordaran nos diferentes destinos de Direccién, xestion e innovacion de institucions escolares e as labores inherentes a
practicas estaran basica e intimamente relacionados coa elas.

direccion, xestién e innovacién de institucions escolares e as

labores inherentes a elas.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Portafolios do alumno A34 B2B3B4B6C1 0 34 34
c3Cc4C8C9
Saidas de campo A35 B7 B8 B9 B10 100 0 100

B11 B12 B13 B14
B15 B16 B19 B20 C6
C7
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Lecturas B6 B16 C8 0 4 4

Seminario A35 B3 B6 B16 C8

Andlise de fontes documentais A35 B3 B6 B16 C4 0 10 10
C8

Atencién personalizada 1 0 1

Portafolios do alumno | Consiste nunha memoria que o alumnado entregara contendo os rexistros ou materiais produto das actividades de
aprendizaxe realizadas polo alumno no periodo de practicas.

Saidas de campo Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario (empresas, institucions, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas co ambito de estudo da materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de
capacidades relacionadas coa observacion directa e sistematica, a recollida de informacién, o desenvolvemento de produtos

(bosquexos, desefios, etc.), etc.

Lecturas Son un conxunto de textos e documentacién escrita que se recolleron e editaron como fonte de profundizacién nos contidos
traballados.
Seminario Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. Caracterizase pola discusion, a

participacion, a elaboracion de documentos e as conclusions s que tefien que chegar todos os compofientes do seminario.
Andlise de fontes Técnica metodoléxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréaficos (fragmentos de reportaxes
documentais documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéns complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

Portafolios do alumno | Cada alumno/a contara cunha persoa titora no centro de practicas e outro/a na Facultade.
Saidas de campo

Cualificacion
Portafolios do alumno | A34 B2 B3 B4 B6 C1 | Consiste nunha memoria que o alumnado entregara contendo os rexistros ou 60
c3Cc4cC8C9 materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno no periodo
de préacticas.
Saidas de campo A35 B7 B8 BO B10 | Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario 40
B11 B12 B13 B14 | (empresas, instituciéns, organismos, monumentos, etc.) relacionadas co &mbito de
B15 B16 B19 B20 C6  estudo da materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de capacidades
Cc7 relacionadas coa observacion directa e sistematica, a recollida de informacion, o

desenvolvemento de produtos (bosquexos, desefios, etc.), etc.
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NOTA: AUDC

regula a matricula

de estudantes a tempo parcial, criterios que tamén seran tidos

en conta polo profesorado, polo que sera necesario que o alumnado con este tipo
de réxime de dedicacién, o informe ao profesorado e concerten a maneira na que
se desenvolvera o seu proceso de ensino-aprendizaxe.

A oportunidade de xullo estard sometida aos mesmos criterios que a

de xufio.

Aspectos a ter en conta:

- Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencion de

impactos negativos sobre o medio natural.

- Débese ter en conta a importancia dos principios éticos
relacionados cos valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e

profesionais.

- Sera primordial e obrigatoria a correccion ortogréafica
(ortografia, acentuacién e puntuacién) gramatical e Iéxica nos traballos e

exames realizados como condicién imprescindible para superar a materia.

- No relativo & realizacion fraudulenta (plaxio) das

probas de avaliacion, a cualificacion axustarase ao establecido no artigo 14.

4. Normas de avaliacién, revisiéon e reclamacién das cualificacions dos estudos
de grao e mestrado universitario: "Na realizacién de traballos, o plaxio e

a utilizacién de material non orixinal, incluido aquel obtido a través da

internet, sen indicacién expresa da sua procedencia e, se é ou caso, ou permiso
do seu autor/a, podera ser considerada causa de cualificacion de suspenso na
actividade. Todo iso sen prexuizo das responsabilidades disciplinarias as que

puidese haber lugar tras o correspondente procedemento”.
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mejorar la practica. Rosario: Homo Sapiens.
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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