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Guia docente

Practicum 652536017

Master Universitario en Direccién, Xestién e Innovacién de Institucions Escolares

Méster Oficial 2° cuatrimestre Primero Obligatoria 6

CastellanoGallego
Presencial

Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagnéstico en EducacionPedagoxia e Didactica

El practicum del master lleva consigo 150h de trabajo, de las cuales 100h se realizan en el centro educativo de practicas y
50h se dedican a la elaboracion de la memoria de practicas. Como norma general, el practicum se realiza en el segundo

cuatrimestre, si bien puede adecuarse el horario a las necesidades y organizacién del centro.

Previamente a la incorporacion de los/las estudiantes en el centro de practicas, los/las estudiantes deberan rellenar un

compromiso de confidencialidad que entregaran al equipo directivo del centro y al tutor/a de la Facultad.

Finalizadas las practicas, el equipo directivo del centro evaluara a los/las estudiantes de acuerdo con la ficha de

evaluacion.

Los/las estudiantes elaborardn una memoria que se ajustaré al guion establecido.

E34: Describir situaciones que suceden en un centro docente en relacion con su direccion.

E35: Interpretar y analizar el modelo de direccién seguido en un centro docente.

CB7: Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8: Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

CB9: Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G1: Analizar, organizar, gestionar e interpretar la informacion y la toma de decisiones.

G2: Facilitar la mediacion, gestién y resolucién de conflictos, fomentando la no violencia, la prevencién de la conflictividad y la
convivencia.

G3: Liderar y fomentar el trabajo en equipo.

G4: Gestionar el cambio y la innovacion.

Gb5: Organizar, gestionar y coordinar un centro docente.

G6: Controlar y supervisar centros educativos.

G7: Motivar a equipos de profesionales de la educacion.

G8: Comunicar objetivos y estrategias educativas.

G9: Dirigir estratégicamente: planificar, implementar y evaluar planes y proyectos de los centros educativos.

G10: Promover la formacion del profesorado y la creacion de redes de aprendizaje colaborativo intra e interinstitucionales.

G11: Integrar conocimientos y perspectivas para ejercer la funcién directiva de manera informada, justa, critica, comprometida,

democratica, distribuida y solidaria.
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B19 G14: Ensayar y evaluar formulaciones de ensefianza disciplinares o interdisciplinares en contextos educativos reales, y promover
propuestas de mejora en relacion con los resultados obtenidos.

B20 G15: Disefiar un proyecto de direccion.

C1 T1: Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 T3: Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 T4: Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género.

C6 T6: Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

Cc7 T7: Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econdémico, politico y social.

Cc8 T8: Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de
la sociedad.

Cc9 T9: Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos
y cumplirlos.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

Al terminar con éxito esta asignatura, el estudiantado sera capaz de:

-Apreciar el desarrollo de la direccién en los centros docentes.

‘Interpretar lo sucedido en el centro docente en relacién con las diferentes asignaturas del master.

-Analizar el significado de las experiencias de la direccion de los centros docentes a nivel profesional.

-Relatar su experiencia en una memoria

AM34
AM35

BM2
BM3
BM4
BM6
BM7
BM8
BM9
BM10
BM11
BM12
BM13
BM14
BM15
BM16
BM19
BM20

CM1
CM3
CM4
CM6
CM7
CM8
CM9

Contenidos

Tema

Subtema

Los contenidos que se abordaran en los diferentes destinos
de préacticas estaran basica e intimamente relacionados con

la direccién, gestion e innovacion de instituciones escolares y

las labores inherentes a ellas.

ellas.

Direccién, gestion e innovacion de instituciones escolares y las labores inherentes a

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Portafolio del alumno

A34B2B3B4B6C1
C3C4C8C9

34

34
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Salida de campo

Lecturas

Seminario

Andlisis de fuentes documentales

Atencién personalizada

Portafolio del alumno

Salida de campo

Lecturas

Seminario

Andlisis de fuentes

documentales

Portafolio del alumno

Salida de campo

Portafolio del alumno

Salida de campo
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A35 B7 B8 B9 B10 100 0 100
B11B12 B13B14
B15 B16 B19 B20 C6
c7
B6 B16 C8 0 4 4
A35 B3 B6 B16 C8 0 1
A35 B3 B6 B16 C4 0 10 10
C8
1 0 1

Consiste en una memoria que el alumnado entregara conteniendo los registros o materiales producto de las actividades de
aprendizaje realizadas por el alumnado en el periodo de practicas.

Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario (empresas, instituciones, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas con el &mbito de estudio de la materia. Estas actividades se centran en el desarrollo de
capacidades relacionadas con la observacion directa y sistematica, la recogida de informacion, el desarrollo de productos
(bocetos, disefios, etc.), etc.

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacién en los
contenidos trabajados.

Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusion, la
participacion, la elaboracién de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos los componentes del
seminario.

Técnica metodoldgica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliogréaficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréaficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la teméatica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la
explicaciéon de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o0 como

sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.

Cada alumno/a contara con una persona tutora en el centro de practicas y otra en la Facultad.

Calificacion
A34 B2 B3 B4 B6 C1 Consiste en una memoria que el alumnado entregara conteniendo los registros o 60
c3Cc4C8C9 materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumnado en
el periodo de practicas.
A35 B7 B8 B9 B10 | Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario 40

B11 B12 B13 B14
B15 B16 B19 B20 C6
Cc7 capacidades relacionadas con la observacion directa y sistematica, la recogida de

(empresas, instituciones, organismos, monumentos, etc.) relacionadas con el ambito

de estudio de la materia. Estas actividades se centran en el desarrollo de

informacién, el desarrollo de productos (bocetos, disefios, etc.), etc.
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NOTA: La UDC regula la matricula de estudiantes a tiempo parcial,
criterios que también seran tenidos en cuenta por el profesorado, por lo que
sera necesario que el alumnado con este tipo de régimen de dedicacion, lo
informe al profesorado y concierten la manera en la que se desarrollara su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La oportunidad de julio estar4 sometida a los mismos

criterios que la de junio.

Aspectos a tener en cuenta:

- Se debe realizar un uso sostenible de los recursos y la

prevencion de impactos negativos sobre el medio natural.

- Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos
relacionados con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales.

- Sera primordial y obligatoria la correccion ortografica

(ortografia, acentuacién y puntuacion) gramatical y Iéxica en los trabajos y

examenes realizados como condicion imprescindible para superar la materia.

- En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio)

de las pruebas de evaluacion, la calificacién se ajustara a lo establecido en
el articulo 14. 4. Normas de evaluacion, revision y reclamacion de las
calificaciones de los estudios de grado y master universitario: "En la
realizacién de trabajos, el plagio y la utilizacién de material no original,
incluido aquel obtenido a través de internet, sin indicacién expresa de su
procedenciay, si es el caso, o permiso de su autor/a, podra ser considerada
causa de calificacion de suspenso en la actividad. Todo eso sin prejuicio de
las responsabilidades disciplinarias a las que pudiese haber lugar tras el

correspondiente procedimiento".
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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