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As préacticas constitien unha experiencia formativa de preparacién para a futura vida profesional do alumnado deste
mestrado. Permitiran cofiecer as tarefas que se levan a cabo nun centro educativo de ensino secundario e posibilitaran o
establecemento de relaciéns frutiferas entre docentes do &mbito universitario (algins deles tamén docentes en
secundaria), docentes en activo no ensino secundario e o alumnado que

pretende proxectar a sUa vida profesional no &mbito docente.

As précticas estan desefiadas para ofreceren a este alumnado a posibilidade de observar e analizar os contextos en que
como futuros profesores e profesoras van desenvolver o seu labor, de xeito que poidan ter un cofiecemento vivencial do
traballo docente. Agardase que sexa tomado como a oportunidade que &, e non s6 como unha parte mais destes estudos
de posgrao. Non se debe esquecer que, como oportunidade, son os centros e o profesorado titor os que sobre todo a fan
posible, e asi debe ser recofiecido polo alumnado implicado e pola Universidade; este recofiecemento sera compatible
cunha actitude de observacion e esculca propios do momento formativo en que estamos. Non se trata de imitarmos os
modelos de accion

gue se observen, senon de analizar e reflexionar sobre esas e outras posibles alternativas de actuacion profesional.

A préactica que se desenvolve nos centros educativos s6 pode ser comprendida se se entende como se foi constituindo o
proceso de escolarizacién e como os axentes internos e externos actlian sobre este. Para isto € necesario ter un
cofiecemento sistematizado e profundo sobre o que se fai, por que se fai, para que se fai, que se poderia facer e que é o
gue non se debe facer. Este cofiecemento enriquecera sen dubida aqueloutros cofiecementos das fases anteriores, tanto
do médulo xenérico como dos especificos, servindo moitas veces de contraste enriquecedor.

Servira tamén ao profesorado titor dos centros de ensino, cuxa colaboracién nunca se agradecera bastante, de
oportunidade para reflexionar e contrastar o seu traballo e os seus habitos no dia a dia da aula e para tomar contacto,
ainda que sexa brevemente, coa reflexion que desde féra deses centros de ensino secundario se fai. Sen esquecer que
en definitiva se estan a formar os futuros docentes e colegas de profesion,

evitando que o seu primeiro contacto profesional sexa coa responsabilidade e as urxencias de dirixir un grupo de alumnos
e alumnas.

Este mesmo afan tera o profesorado da Facultade, algins deles compartindo ambos os ambitos ?0 universitario e o do
ensino secundario- que ademais tera a oportunidade de contrastar as mensaxes e estratexias de traballo nos médulos

tedricos coa practica vivida e relatada por estas persoas nos centros.
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A32 CE-P1) Adquirir experiencia na planificacion, na docencia e na avaliacién das materias correspondentes & especializacion.

A33 (CE-P2) Acreditar un bo dominio da expresién oral e escrita na practica docente

A34 (CE-P3) Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a convivencia.

A35 (CE-P4) Participar nas propostas de mellora nos distintos &mbitos de actuacién a partir da reflexiéon sobre a practica.

3. Dominar destrezas e habilidades sociais necesarias para fomentar a aprendizaxe AJ32

e a convivencia na aula, e tratar problemas de disciplina e resolucién de

conflitos.

4. Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién & AJ33

equidade, a educaciéon emocional e en valores, & igualdade de dereitos e

oportunidades entre homes e mulleres, & formacion cidadéa e o respecto aos

dereitos humanos.

6. Vivenciar, contrastar e valorar, nun escenario real, as contribucions dos AJ32

diferentes maédulos tedricos, e tomar conciencia das funcions da profesion

docente e dos cofiecementos, actitudes e destrezas que se requiren para o seu

exercicio.

7. Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencion & equidade, & educacién emocional e en valores, & | AJ32

igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, & formacion cidada e o respecto aos dereitos humanos e

actuar sostiblemente a favor do medio ambiente

5. Cofiecer as dindmicas organizativas e de funcionamento dun centro de AJ34

secundaria ou formacién profesional, asi como levar a cabo unha primeira

aproximacion tutelada ao funcionamento dunha aula de ensino secundario e

familiarizarse coa cultura organizativa dun centro escolar.

2. Cofiecer os procesos de interaccion e comunicacion na aula e adquirir AJ34

estratexias para estimular o esforzo do alumnado e promover a sta capacidade AJ35

por si mesmo e con outros, e desenvolver habilidades de pensamento e

decisions que promovan a slia capacidade docente.

1. Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando AJ34

procesos educativos que faciliten a adquisicion das competencias propias das AJ35

respectivas ensinanzas, atendendo ao nivel de formacién dos estudantes.

Coriecemento do Centro Educativo, alumnado, contexto
sociocultural, cultura pedagéxica, organizativa e de xestion
(niveis e cursos, Departamentos, Comisiéns, Grupos, Equipo
directivo, Consello Escolar, Claustro) e relaciéns coas familias
e a contorna.

A planificacién Educativa no Centro. Os documentos de
planificacion: Proxecto Educativo (Proxecto Curricular e plan
Linguistico) Proxecto de Xestion, Plan Xeneral Anual,
Programacions didacticas, Plan de Accién Titorial , etc.
Cofiecemento e valoracion dos programas educativos
existentes

no Centro: Plan de Convivencia, Plan Tic, Plan Lector e
outros

programas de apoio aos centros.

Cofiecemento do Centro Educativo, alumnado, contexto
sociocultural, cultura pedagéxica, organizativa e de xestién (niveis e cursos,
Departamentos, Comisiéns, Grupos, Equipo directivo, Consello Escolar, Claustro) e

relaciéns coas familias e a contorna.

A planificaciéon Educativa no Centro. Os documentos de
planificacion: Proxecto Educativo (Proxecto Curricular e plan
Linguistico) Proxecto de Xestion, Plan Xeneral Anual,
Programacions didacticas, Plan de Accion Titorial , etc.
Cofiecemento e valoracion dos programas educativos existentes
no Centro: Plan de Convivencia, Plan Tic, Plan Lector e outros
programas de apoio aos centros.
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Cofiecemento e valoracion dos recursos didacticos Cofiecemento e valoracién dos recursos didacticos dispofiibles no Centro e no

dispofiibles no Centro e no Departamento. Departamento.

Desefio e programacion de unidades didacticas e procesos Desefio e programacién de unidades didacticas e procesos de

de intervencion en diferentes materias e niveis educativos, no marco
intervencion en diferentes materias e niveis educativos, no do Departamento Didactico da especialidade.
marco

do Departamento Didactico da especialidade.

Modelos e estilos de ensino mais axeitados as materias da Modelos e estilos de ensino mais axeitados 4s materias da

especializacion. especializacion.

Procesos de innovacion e mellora no ensino das materias da | Procesos de innovacion e mellora no ensino das materias da

Area. Area.

Andlise dos procesos de comunicacion na aula e de actuacion | Analise dos procesos de comunicacion na aula e de actuacion
docente. Medios para a sua valoracion e mellora. O docente. Medios para a sua valoracion e mellora. O asesoramento e a
asesoramento e a colaboracion profesional.

colaboracion profesional.

A intervencion e a atencion a diversidade na aula. O exercicio
da titoria. - A intervencion e a atencion a diversidade na aula.

- O exercicio da titoria.

Modelos e préacticas de avaliacion no Centro e no Modelos e préacticas de avaliaciéon no Centro e no

Departamento. Departamento.

Desefio e valoracion dos instrumentos de avaliacién do Desefio e valoracion dos instrumentos de avaliaciéon do alumnado e do ensino.

alumnado e do ensino.

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Supervised projects A32 A33 A34 A35 38 103 141
Field trip A33 A34 A35 46 104 150
Personalized attention 9 0 9

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Supervised projects

profesorado titor de facultade poderia tamén requerir outro exemplar adicional no soporte que considere

Realizacién da memoria. Elaboracién dun informe por escrito para ser valorado polo titor da Universidade. A extension é de
40 paxinas maximo e 25 paxinas minimo en DIN A4, en arial 11 a dobre espazo, e sen considerar os posibles anexos (agas

no itinerario de artes). E obrigado entregar unha copia en soporte informatico mediante a aplicacion de practicum e ademais o

Field trip
aula.

Observacion e intervenciéns puntuais co apoio e supervision do titor do centro.

Desefio de polo menos unha proposta didactica da etapa.

Achegar ao alumnado & realidade do ensino para ir configurando unha visién propia, fundamentada e vivida do centro e da

Personalized attention

Methodologies

Description
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Field trip Os titores/as deberan dar a cofiecer os dias, as horas e as formas de contacto, tanto para o alumnado como para o

Supervised projects profesorado titor dos centros. O profesorado titor, tanto da Universidade como dos centros, pode dirixirse & coordinacién do

practicum nos momentos e formas de contacto que lles seran comunicados.

Field trip A33 A34 A35

Supervised projects A32 A33 A34 A35

Ola titor/a da institucion colaboradora realizard a avaliacion da implicacion e
actuacion do alumnado no centro/aula.

O profesorado titor da Facultade realizara a avaliacion do contido da memoria do
practicum cos seguintes criterios:

- Capacidade de relacion teoria-practica

- Dominio conceptual e capacidade analitica

- Capacidade para relacionar ideas e accions

- Capacidade de argumentar e fundamentar

- Expresion escrita e claridade expositiva

- Capacidade de descricion de escenarios, situacions e acciéns

- Capacidade de autoavaliacion e autocritica

- Orixinalidade da proposta

Qualification
50

50

Na primeira oportunidade de avaliacién:A cualificacion das practicas podera ser non presentado, suspenso (1 a 4.9), aprobado (5 a 6.9), notable (7 a

8.9) e sobresaliente (9 a 10). A cualificacion final sera o resultado da media entre a cualificacién outorgada polo/a titor/a do centro e polo/a titor/a da

Universidade.Para superar as practicas hai que conseguir o aprobado nas duas cualificaciéns. No caso de non aprobar algunha das partes da

materia, a nota final seré a nota da parte non superada.

Na segunda oportunidade de avaliacion:- A memoria pode recuperarse, polo que o alumnado que non supere esta parte

na primeira oportunidade terd a ocasion de mellorala para a segunda. Non

presentar o portafolios tendo as practicas superadas supén como cualificacion

un suspenso na primeira oportunidade.

- As practicas non poden recuperarse, polo que a cualificacion obtida nas

mesmas na primeira oportunidade, mantense para a segunda.

A revision, que se fara diante do profesorado titor da UDC, servira para

reconsiderar, de ser o caso, a cualificacion da memoria. Canto as

cualificacions outorgadas polos/as titores/as de centro: o alumnado pode pedir

que se lle dean a cofiecer as puntuacions concedidas nas diferentes casas da

«grella» de avaliacion por parte do seu profesorado titor de facultade, na data

de revision para a sUa cualificacion na materia.

-Non realizar as

practicas estando matriculado na materia sup6n un NP.

Importante: Na memoria de practicas considerarase a correccién na

expresion e na ortografia. Por outra banda, o plaxio sera causa da suspension

da actividade avaliada, en coherencia co artigo

artigo 14.4 das NORMAS DE

AVALIACION, REVISION E RECLAMACION DE CUALIFICACIONS DE ESTUDOS DE PREGRADO E MASTER, aprobado polo Consello de

Goberno 0 19

de decembro de 2013 e modificado o 29 de xufio de 2017..
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Madrid, Morata.MANU NOAIN, J. (2010) Docentes competentes. Por una educacién de calidad. Madrid,
Narcea.ORTEGA, R. (coord.) (2010) Agresividad injustificada, bullying y violencia escolar. Madrid, Alianza.PEREZ
SERRANO, G. (2010) Aprender a convivir: el conflicto como oportunidad de crecimiento. Madrid,
Narcea.RODICIO-GARCIA, M. L. e IGLESIAS-CORTIZAS, M. J. (2011) El acoso escolar. Diagndstico y prevencion.
Madrid, Biblioteca Nueva.RODRIGUEZ JARES, X. (2006) Aprender a convivir. Vigo, Xerais. SANCHO GARGALLO, M.
et al. (2007) Nuevos retos para convivir en las aulas: construyendo la escuela civica. Madrid, Fundacién Europea
Sociedade e Educacion.SEGOVIA GARCIA, N. (2006) Aplicacion de las TIC a la docencia. Usos préacticos de las
nuevas tecnologias. Vigo, Ideas Propias.SUBIRATS, M. e TOME, A. (2007). Balones fuera: reconstruir los espacios
desde la coeducacion . Barcelona, Octaedro. Bibliografia complementariaCANTON MAYO, I. (coord.) (2009)
Narraciones de la escuela. Barcelona, Editorial Davinci. CANTON MAYO, I. (coord.) (2010) Narraciones de maestros.
Barcelona, Editorial Davinci.DIEZ NAVARRO, C. (2003) El piso de abajo de la escuela. Barcelona, Gra6.McCOURT,
F. (2005) El profesor. Madrid, Maeva.PENNAC, C. (2008) Mal de escuela. Barcelona, Mondadori. SOBRADO, L.;
FERNANDEZ, E. y RODICIO, M.L. (2012). Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas. Madrid: Biblioteca
Nueva.TONUCCI, F. (1988) Nifio se nace. Barcelona, Barcanova. TONUCCI, F. (1989) Cémo ser nifio. Barcelona,
Barcanova. TONUCCI, F. (1993) La soledad de los nifios. Barcelona, Barcanova. TONUCCI, F. (1994) Con ojos de
nifio. Barcelona, Barcanova. TONUCCI, F. (2003)Cuando los nifios dicen jBasta!Madrid, Fundacién German Sanchez

Ruipérez.

A entrega dos traballos realizarase telematicamente, na plataforma correspondente, se non é posible,non deben empregarse plasticos, elixir a
impresion a

dobre cara, empregar papel reciclado e evitar imprimir borradores.Debe facerse un uso sostible dos

recursos e a prevenciéon de impactos negativos sobre o medio natural e ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da
sostenibilidade nos comportamentos personais e

profesionais.Na materia incorporarase a perspectiva de xénero e se traballara para fomentar e, no seu caso, modificar prexuizos e

actitudes sexistas.



