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As préacticas constitien unha experiencia formativa de preparacion para a futura vida profesional do alumnado deste
mestrado. Permitiran cofiecer as tarefas que se levan a cabo nun centro educativo de ensino secundario e posibilitaran o
establecemento de relaciéns frutiferas entre docentes do &mbito universitario (algins deles tamén docentes en
secundaria), docentes en activo no ensino secundario e o alumnado que pretende proxectar a sta vida profesional no
ambito docente. As précticas estan desefiadas para ofreceren a este alumnado a posibilidade de observar e analizar os
contextos en que como futuros profesores e profesoras van desenvolver o seu labor, de xeito que poidan ter un
cofiecemento vivencial do traballo docente. Agardase que sexa tomado como a oportunidade que é, e non s6 como unha
parte méis destes estudos de posgrao. Non se debe esquecer que, como oportunidade, son o0s centros e o profesorado
titor os que sobre todo a fan posible, e asi debe ser recofiecido polo alumnado implicado e pola Universidade; este
recoflecemento sera compatible cunha actitude de observacién e esculca propios do momento formativo en que estamos.
Non se trata de imitarmos os modelos de accion que se observen, sendn de analizar e reflexionar sobre esas e outras
posibles alternativas de actuacién profesional. A practica que se desenvolve nos centros educativos s6 pode ser
comprendida se se entende como se foi constituindo o proceso de escolarizacion e como o0s axentes internos e externos
actian sobre este. Para isto é necesario ter un cofiecemento sistematizado e profundo sobre o que se fai, por que se fai,
para que se fai, que se poderia facer e que & o que non se debe facer. Este cofiecemento enriquecera sen dubida
aqueloutros cofiecementos das fases anteriores, tanto do modulo xenérico como dos especificos, servindo moitas veces
de contraste enriquecedor. Servira tamén ao profesorado titor dos centros de ensino, cuxa colaboracién nunca se
agradecera bastante, de oportunidade para reflexionar e contrastar o seu traballo e os seus habitos no dia a dia da aula e
para tomar contacto, ainda que sexa brevemente, coa reflexién que desde féra deses centros de ensino secundario se fai.
Sen esquecer que en definitiva se estan a formar os futuros docentes e colegas de profesion, evitando que o seu primeiro
contacto profesional sexa coa responsabilidade e as urxencias de dirixir un grupo de alumnos e alumnas. Este mesmo
afan tera o profesorado da Facultade, algins deles compartindo ambos os ambitos ?0 universitario e o do ensino
secundario- que ademais tera a oportunidade de contrastar as mensaxes e estratexias de traballo nos médulos teéricos

coa practica vivida e relatada por estas persoas nos centros.

(CE-P1) Adquirir experiencia en la planificacion, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.

(CE-P2) Acreditar un buen uso de la expresién oral y escrita en la practica docente.

(CE-P3) Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

(CE-P4) Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion sobre la practica.
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Conocimiento del Centro Educativo, alumnado, contexto
sociocultural, cultura pedagdgica, organizacional y de gestiéon
(niveles y cursos, departamentos, comisiones, grupos, equipo
directivo, consejo escolar, Claustro y relaciones con las
familias y el entorno.

La planificacién educativa en el Centro. Los documentos de
planificacion: proyecto educativo (Proyecto Curricular y Plan
Linguistico), Proyecto de Gestion, Plan General Anual,
Programaciones didacticas, Plan de Accion Tutorial, etc.
Conocimiento y evaluacion de los programas educativos
existentes.

en el centro: plan de convivencia, plan de tic, plan de lector y
otros programas de apoyo a los centros.

Conocimiento y evaluacién de los recursos didacticos
disponibles en el Centro y el Departamento.

Disefio y programacion de unidades did4cticas y procesos de
intervencion en diferentes asignaturas y niveles educativos,
en el marco

del departamento didactico de la especialidad.

Modelos y estilos de ensefianza mas adecuados para las

asignaturas de especializacion.

Procesos de innovacion y mejora en la ensefianza de las
materias del Area.

Andlisis de los procesos de comunicacién en el aula 'y de la
accion.

docente. Medios para su evaluaciéon y mejora. El
asesoramiento y a

colaboracion profesional.

La intervencién y la atencion a la diversidad en el aula. El
ejercicio de la tutorias.

Modelos y practicas de evaluacién en el Centro y en el
Departamento.

Disefio y valoracion de los instrumentos de evaluacion del

alumnado y de la ensefianza.
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Niveles y cursos, departamentos, comisiones, grupos, equipo directivo, consejo

escolar, Claustro y relaciones con las familias y el entorno.

La planificacion Educativa del Centro.

Los documentos de planificacion.

plan de convivencia, plan de tic, plan de lector y otros programas de apoyo a los

centros.

Conocimiento y evaluacién de los recursos didacticos disponibles en el Centro y el
Departamento.

Disefio y programacion de unidades didacticas y procesos de

intervencion en diferentes asignaturas y niveles educativos, en el marco

del departamento didactico de la especialidad.

Modelos y estilos de ensefianza mas adecuados para las asignaturas de

especializacion.

Procesos de innovacion y mejora en la ensefianza de las materias del Area.
Andlisis de los procesos de comunicacién en el aula 'y de la accién.

docente. Medios para su evaluacion y mejora. El asesoramiento y a
colaboracion profesional.

La intervencién y la atencién a la diversidad en el aula. El ejercicio de la tutorias.

Modelos y practicas de evaluacién en el Centro y en el Departamento.

Disefio y valoracion de los instrumentos de evaluacion del alumnado y de la

ensefianza.



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Salida de campo A18 A19 A20 A21 46 104 150
Trabajos tutelados A18 A19 A20 A21 38 103 141
Atencién personalizada 9 0 9

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Salida de campo

Achegar ao alumnado 4 realidade do ensino para ir configurando unha visién propia, fundamentada e vivida do centro e da
aula.

Observacion e intervencions puntuais co apoio e supervision do titor do centro.

Desefio de polo menos unha proposta didactica da etapa.

Trabajos tutelados

Realizacion da memoria. Elaboracion dun informe por escrito para ser valorado polo titor da Universidade. A extension é de
40 paxinas maximo e 25 paxinas minimo en DIN A4, en arial 11 a dobre espazo, e sen considerar os posibles anexos (agas
no itinerario de artes).

E obrigado entregar unha copia en soporte informatico mediante a aplicacién de practicum e ademais o profesorado titor de

facultade poderia tamén requerir outro exemplar adicional no soporte que considere

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Salida de campo

Los tutores/as deberan dar a conocer los dias, las horas y las formas de contacto, tanto para o alumnado como para el
profesorado-tutor de los centros. El profesorado-tutor, tanto de la Universidad como de los centros, puede dirigirse a la

coordinacién del Practicum en los momentos y formas de contacto que les seran comunicados.

Evaluacion

Metodologias

Competencias / Descripcion Calificacion

Resultados

Trabajos tutelados

A18 A19 A20 A21 Ola titor/a da Facultade realizara a avaliacion do contido do traballo cos seguintes 50
criterios: - Capacidade de relacién teoria-practica - Dominio conceptual e capacidade
analitica - Capacidade para relacionar ideas e accions - Capacidade de argumentar e
fundamentar - Expresion escrita propia e claridade expositiva - Capacidade de
descricion de escenarios, situacions e accions - Capacidade de autoavaliacion e

autocritica - Orixinalidade da proposta

Salida de campo

A18 A19 A20 A21 | Ol/atitor/a da institucién colaboradora realizara a avaliacion da implicacion e 50

actuacion do alumnado no centro/aula.

Observaciones evaluacion
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- La cualificacién de las practicas podra ser no presentado, suspenso (1 a 4.9), aprobado (5 a 6.9), notable (7 a 8.9) y sobresaliente (9 a 10).
- La cualificacion final sera el resultado de la media entre la cualificacién otorgada por el/la tutor/a del centro y por el/la tutor/a de la Universidad.
- Para superar las practicas hay que conseguir el aprobado en las dos cualificaciones. En el caso de no aprobar alguna de las partes de la materia, la

nota final sera la nota de la parte no superada.

En la segunda oportunidad de evaluacion:

- La memoria puede recuperarse, por lo que el alumnado que no supere esta parte en la primera oportunidad tendra la ocasion de mejorarla para la
segunda. No presentar el portafolios teniendo las practicas superadas supone como cualificacion un suspenso en la primera oportunidad.

- Las practicas no pueden recuperarse, por lo que la cualificacién obtenida en las mismas en la primera oportunidad, se mantiene para la segunda.

- La revision, que se hara delante del profesorado tutor de la UDC, servira para reconsiderar, de ser el caso, la cualificacién de la memoria. En cuanto
a las cualificaciones otorgadas por los/as tutores/as de centro: el alumnado puede pedir que se le den a conocer las puntuaciones concedidas en las
diferentes casillas de la «plantilla» de evaluacion por parte de su profesorado tutor de facultad, en la fecha de revision para su cualificacién en la
materia.

- No realizar las practicas estando matriculado en la materia supone un NP.

- En cuanto a la memoria de Practicum, el plagio y la utilizacion de material no original, incluido aquel obtenido a través de internet, sin indicacion
expresa de su origen y, si es el caso, el permiso de su autor/a, podra ser considerada causa de cualificacién de suspenso en la actividad. Todo eso
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a las que pudiera haber lugar tras el correspondiente procedimiento. lgualmente, sera
imprescindible la correccion linglistica a la hora de dar por entregado correctamente el documento final.

-La

realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacién, una vez

comprobada, implicara directamente la cualificacién de suspenso en la

convocatoria en que se cometa: el/la estudiante sera calificado con ?suspenso?

(nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto

si la comisién de la falta se produce en la primera oportunidad como en la

segunda. Para esto, se procedera a modificar su cualificacion en el acta de

primera oportunidad, si fuera necesario.

AGUADO ODINA, T. (coord.) (2010) Diversidad e igualdad en educacion. Madrid, UNED.CARBONELL SEBARROJA,
J. (2008) Una educacion para mafana. Barcelona, Octaedro. CARBONELL SEBARROJA, J. (2009) La vida escolar en
un curso: cosas que no siempre se explican. Barcelona, Grad.CASADO ROMERO, A. (2010) Aprender a ser maestro:
creencias de los estudiantes de Magisterio sobre la interaccién en el aula. Cuenca, Universidade de Castela-A

Mancha.CAMPS, V. (2008) Creer en la educacion. La asignatura pendiente. Barcelona, Peninsula.
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Seguln se

recoge en las distintas normativas de aplicacién para la docencia universitaria

se debera incorporar la perspectiva de género en esta materia (se usara

lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores/as de ambos sexos...).&nbsp;Se
trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitud sexistas y se

influir4 en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e

igualdad.Se deberan

detectar situaciones de discriminacién por razén de género y se propondran

acciones y medidas para corregirlas.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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