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O TFM consistira na realizacién dunha actividade académica que desenvolver o conxunto de competencias abordadas
neste mestrado. Debe ser realizado individualmente por cada alumno/a baixo a direccién dun/ha profesor/a (director/a) e,
como norma xeral, estara concibido para que o tempo total de dedicacion do/a alumno/a sexa de 150 horas (6 ECTS).
Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos, asi como as capacidades,
competencias e habilidades adquiridas durante o periodo do master, e en concreto: a capacidade para a blsqueda,
xestién, organizacion e interpretacion de datos relevantes- da sua area de estudo- co obxecto de emitir xuizos que incldan
unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoloxica ou ética, e facilitar o desenvolvemento dun

pensamento e xuizo critico, l6xico e creativo.

Al18 (CE-P1) Adquirir experiencia en la planificacion, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.
A19 (CE-P2) Acreditar un buen uso de la expresion oral y escrita en la practica docente.
A20 (CE-P3) Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.
A21 (CE-P4) Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexion sobre la practica.
A22 (CE-P5) Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas
comunes en las empresas (FP).
B8 (CE-G8) Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.
B14 (CE-G14) Respetar y promover los derechos humanos, los valores de la cultura de la paz y de los valores democraticos, y el
reconocimiento de los principios y fundamentos de la atencién a la diversidad.
Cc7 N.7. Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la AP18 | BP8 CP7
convivencia. AP19
Adquirir experiencia en la planificacion, en la docencia y en la evaluacion de las materias correspondientes a la AP20
especializacion. AP21
Acreditar un buen uso de la expresion oral y escrita en la practica docente. AP22
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Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién & equidade, a educaciéon emocional e en valores, a
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AP18

igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, & formacion cidada e o respecto aos dereitos humanos.

Adquirir experiencia en la planificacion, en la docencia y en la evaluacion de las materias correspondientes a la

especializacion.

Adquirir experiencia en la planificacion, en la docencia y en la evaluaciéon de las materias correspondientes a la

especializacion.

AP18
AP22

AP18 | BP14

Respetar y promover los derechos humanos, los valores de la cultura de la paz y de los valores democréticos, y el

reconocimiento de los principios y fundamentos de la atencién a la diversidad.

Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la

convivencia.

Acreditar un buen uso de la expresion oral y escrita en la practica docente.
Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexion sobre la practica.

Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la

convivencia.

AP20

AP20
AP21
AP20 | BP8
AP21 | BP14

Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion ciudadana.

Respetar y promover los derechos humanos, los valores de la cultura de la paz y de los valores democréticos, y el

reconocimiento de los principios y fundamentos de la atencién a la diversidad.

Conocimeinto del Centro Educativo, alumnado, contexto
sociocultural, cultura pedagégica, organizativa y de gestion
(niveles y cursos, Departamentos, Comisiones, Grupos,
Equipo directivo, Consejo Escolar, Claustro) y relaciones con
las familias y el entorno.

La planificacién educativa en el Centro. Los documentos de
planificacion: Proyecto Educativo (Proyecto Curricular y Plan
Linguistico) Proyecto de Gestion, Plan General Anual,
Programaciones didacticas, Plan de Accion Tutorial , etc.
Conocimiento y valoracion de los programas educativos
existentes

en el Centro: Plan de Convivencia, Plan Tic, Plan Lector y
otros

programas de apoyo a los centros.

Conocimiento y valoracion de los recursos didacticos
disponibles en el Centro y en el Departamento.

Disefio y programacién de unidades didacticas y procesos de
intervencion en diferentes materias y niveis educativos, en el
marco

del Departamento Didactico de la especialidad.

Modelos y estilos de ensefianza mas adecuados a las
materias de la

especializacion.

Procesos de innovacion y mejora en la ensefianza de las
materias del

Area.

Cofiecemento do Centro Educativo, alumnado, contexto
sociocultural, cultura pedagéxica, organizativa e de xestién (niveis e cursos,
Departamentos, Comisiéns, Grupos, Equipo directivo, Consello Escolar, Claustro) e

relaciéns coas familias e a contorna.

A planificacion Educativa no Centro. Os documentos de
planificacion: Proxecto Educativo (Proxecto Curricular e plan
Linguistico) Proxecto de Xestion, Plan Xeneral Anual,
Programacions didacticas, Plan de Accién Titorial , etc.
Cofiecemento e valoracion dos programas educativos existentes
no Centro: Plan de Convivencia, Plan Tic, Plan Lector e outros

programas de apoio aos centros.

Cofiecemento e valoracién dos recursos didacticos dispofiibles no Centro e no
Departamento.

Desefio e programacion de unidades didacticas e procesos de

intervencion en diferentes materias e niveis educativos, no marco

do Departamento Didactico da especialidade.

Modelos e estilos de ensino mais axeitados as materias da

especializacion.

Procesos de innovacion e mellora no ensino das materias da

Area.
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Andlisis de los procesos de comunicacién en el aula'y de

actuacion

docente. Medios para la valoraciéon y mejora. El

asesoramiento y la colaboracién profesional.

Anélise dos procesos de comunicacién na aula e de actuacion
docente. Medios para a sUa valoracion e mellora. O asesoramento e a colaboracién

profesional.

La intervencién y la atencién a la diversidad en el aula. El
ejercicio de la tutoria.

- A intervencion e a atencion a diversidade na aula.

- O exercicio da titoria.

Modelos y practicas de evaluacién en el Centro y en el

Departamento.

Modelos e practicas de avaliacién no Centro e no Departamento.

Disefio y valoracion de los instrumentos de evaluacion del

alumnado y de la ensefianza.

Desefio e valoracién dos instrumentos de avaliacion do alumnado e do ensino.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo

Salida de campo A19 A20 A21 B8 B14 20 57 77
c7

Trabajos tutelados A18 A19 A20 A21 19 50 69
A22

Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Salida de campo

Acercar al alumnado a la realidad de la ensefianza para ir configurando una vision propia, fundamentada y vivida del centro
educativo y del aula. Observacion e intervenciones puntuales con apoyo y supervision del/de la tutor/a del centro. Disefio de,
por lo menos, una propuesta didactica de la etapa.

Trabajos tutelados

Realizacién de la memoria. Elaboracion de un informe por escrito para ser valorado por el tutor o tutora de laa Universidad. La
extension sera de 40 paginas maximo y de 25 paginas minimo en DIN A4, en arial 11 a doble espacio, y sin considerar los
posibles anexos. Es obligatorio entregar el trabajo definitivo mediante la Secretaria Virtual y la App, en formato PDF, en los
plazos establecidos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Salida de campo

Los tutores/as deberan dar a conocer los dias, horas y formas de contacto, tanto para el alumnado como para el profesorado
tutor de los centros educativos. El profesorado tutor, tanto de la Universidad como de los centros, puede dirigirse a la

coordinacion del Practicum en los momentos y formas de contacto que les seran comunicados.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Trabajos tutelados A18 A19 A20 A21 | El/La tutor/a de la Facultad realizara la evaluacion del contenido del trabajo con los 50
A22 siguientes criterios: - Capacidad de relacién teoria-practica - Dominio conceptual y
capacidad analitica - Capacidad para relacionar ideas y acciones - Capacidad de
argumentar y fundamentar - Expresion escrita propia y claridad expositiva -
Capacidad de descripcion de escenarios, situaciones y acciones - Capacidad de
autoevaluacion y autocritica - Originalidad de la propuesta.
Salida de campo A19 A20 A21 B8 B14 | El/La tutor/a de la institucion colaboradora realizara la evaluacién de la implicacion y 50
Cc7 actuacion del alumnado en el centro/aula.
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Observaciones evaluacion

El alumnado expondra/defendera el TFM, presencialmente, ante un tribunal conformado por tres docentes (si el contexto no permite la presencialidad,
la defensa del mismo se realizara telematicamente). Esta defensa significard un 15% sobre la calificacion total del trabajo (y el 85% restante derivara
de la evaluacién de los contenidos y aspectos formales de dicho trabajo).

En la realizacion del Trabajo de Fin de Master (TFM), el plagio y la utilizacién de material no original, incluido aquel obtenido a través de internet, sin
indicacién expresa de su procedencia y, de ser el caso, el permiso de su autor/a, podra ser considerada causa de un suspenso en dicha actividad
académica. Sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a las que pudiese dar lugar dicha practica tras el correspondiente procedimiento.

La

realizacion fraudulenta de las actividades de evaluacion, una vez

comprobada, implicara directamente la cualificacién de suspenso en la

convocatoria en que se cometa: el/la estudiante sera calificado con ?suspenso?

(nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto

si la comision de la falta se produce en la primera oportunidad como en la

segunda. Para esto, se procedera a modificar su cualificacion en el acta de

primera oportunidad, si fuera necesario.

Fuentes de informacion

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintian el temario

Otros comentarios

La entrega de los trabajos se realizara teleméaticamente, en la plataforma correspondiente, asi como en los plazos establecidos.Debe hacerse un uso
sostible de los recursos y una prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y tener en cuenta la importancia de los principios éticos
relacionados con los valores da sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.Asi mismo, en el trabajo a realizar se incorporarara
la perspectiva de género y se trabajara para fomentar y, en su caso, modificar prejuicios y actitudes sexistas.Segun se

recoge en las distintas normativas de aplicacion para la docencia universitaria

se debera incorporar la perspectiva de género en esta materia (se usara

lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores/as de ambos sexos...).&nbsp;Se

trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitud sexistas y se

influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e

igualdad.Se deberan

detectar situaciones de discriminacién por razén de género y se propondran

acciones y medidas para corregirlas.&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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