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La materia persigue que el alumnado construya las competencias de planificaciéon en el segundo y tercer nivel de
concrecién curricular, integrando los aprendizajes de las materias del médulo génerico y las especificas del itinerario de
FOL.

1. (CE-G1)Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

(CE-G2)Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje. 3. .

(CE-G3)Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales

4. (CE-G4)ldentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de

aprendizajes

(CE-G5)Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

(CE-G6)Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais

8. (CE-G8)Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacién ciudadana.

10. (CE-G10)Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcion educadora de la familia y la comunidad, tanto en la

adquisicion de competencias y aprendizaje como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y

oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

13. (CE-G13)Comprender las implicaciones educativas de la situacion linguistica gallega y adquirir y aplicar criterios, estrategias y

recursos pedagogicos para participar en la planificacion y desarrollo del plan lingtistico del centro.

14. (CE-G14)Respetar y promover los derechos humanos, los valores de la cultura de la paz y de los valores democraticos, y el

reconocimiento de los principios y fundamentos de la atencién a la diversidad.

(CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion.

(CE-E2) Conocer los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas

CE-E3) Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las

mismas.

(CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

(CE-E5)Conocer los desarrollos teérico_practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

(CE-E6)Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

(CE-E7)Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

(CE-E8)Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

(CE-E9)Integrar a formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluacién como un procedimiento de regulacion del

aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

(CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.
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A26 (CE-E12) Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.
A27 (CE-E13)Identificar los problemas relativos a la ensefianza'y aprendizaje de las materias de la especializacién y exponer alternativas y
soluciones
A28 (CE-E14) Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.
A29 (CE-E15) Conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptacion apropiada y permanente de las distintas profesiones (FP).
A30 (CE-P1) Adquirir experiencia en la planificacion, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.
A32 CE-P3) Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia
A33 (CE-P4) Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexion sobre la practica.
A34 CE-P5) Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas
comunes en las empresas (FP)
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Analizar el organigrama de los centros que imparten FPy las funciones del departamento de FOL AP18

AP19
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Disefiar una programacion de uno de los médulos de la especialidad y de una unidad didactica de la progamacion,

contextualizadas a nivel de centro y de alumnado, viables y coherentes con el marco teérico curricular.

AP1
AP2
AP3
AP4
APS
AP8
AP13
AP14
AP15
AP16
AP17
AP18
AP19
AP20
AP21
AP22
AP23
AP24
AP25
AP26
AP27
AP30
AP34

CM1
CM3
CM5
CM6
CM7

Integrar el enfoque de género en la programacion y en las unidades didacticas y valorar su importancia para alcanzar la
equidad de género.

AP8
AP10
AP14
AP15
AP16
AP18
AP19
AP20
AP21
AP25
AP26
AP27
AP30

CM3
Cm4

Valorar las posibilidades de los médulos de la especialidad para la construccion de un pensamiento critico y activista, y

reflejar esta perspectiva en su planificacion.

AP13
AP14
AP15
AP16
AP20
AP25
AP26
AP27
AP32

CM4
CM7

Identificar las funciones del profesorado de FOL

AP15
AP17
AP18

CM6

Describir el sistema de accesa a la funcion docente en la ensefianza publica y privada, y los requisitos exigidos

AP16
AP29
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Utilizar las TIC p ara para el aprendizaje profesional y para la promocién digital del alumnado.

AP20
AP21
AP22
AP23

CM3
CM6
CM7

Analizar el curriculum de los médulos de la especialdad de FOL y valorar las ausencias y potencialidades para formar
personas con un pensamiento critico y activista sobre las desigualdades de género y la precariedad laboral.

AP15
AP16
AP17
AP18
AP19
AP20
AP24
AP25
AP26
AP27
AP30
AP33

CM4
CM5
CMm7

Elaborar la fundamentacion tedrica y legal, analizando y valorando las bases legales y los objetivos de desarrollo

sostenible aplicables a la materia e etapa educativa.

AP1
AP2
AP3
AP4
AP5
AP8
AP10
AP13
AP14
AP19
AP23
AP24
AP25
AP27
AP28
AP29
AP30

CM4
CM6
CM8

Analizar y valorar la normativa aplicable a la actividad docente en la FP y trasladarla a la planificacion de los modulos de la

especialidad.

APG6
AP13
AP14
AP15
AP16
AP17
AP18
AP19
AP20
AP21
AP22
AP23
AP24
AP25
AP26
AP27
AP30

CM3
CM4
CM5
CM6
CM7
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Tema 1.-Contexto organizativo y funcional de los centros de | 1.1. Normativa que regula la organizacion y funcionamiento de los centros de FP

Formacioén Profesional.

1.2. Tipologia de los centros de formacion profesional, espacios y equipamientos.
1.3. La organizacién docente en los centros de FP. Organos de Gobierno y de
Coordinacién Didactica. Proyecto Educativo, Proyecto Funcional

1.4. El Departamento de Formacion y Orientacion Laboral. Composicién y funciones.
El trabajo en equipo. La colaboracion con el Departamento de Orientacién y en el
desarrollo del PAT.

Tema 2.- La especialidad de Formacion y orientacion laboral | 2.1. Cuerpos de profesorado y cateogorias profesionales

(FOL) 2.2. Sistema de acceso a la ensefianza publica y privada
Retribuciones
2.3. Autoempleo

Tema 3. Modulos de la especialidad y normativa aplicable 3.1. Mddulos de la especialidad en los ciclos LOGSE

3.2. Mddulos de la especialidad en los ciclos LOE
3.3. Formacion en centros de trabajo

3.4. Normativa aplicable e implicaciones para la planificacion curricular

Tema 3. Planificacion de los distintos niveles de concrecién 4.1. La programacion de los médulos

curricular: del curriculum oficial a la programacion de aula. 4.2. La programacion de aula

Tema 4. Metodologia y evaluacién

Tema 5. Educacion mediatica y Tecnologias digitales

Tema 6. Atencién a la diversidad

Tema 7. Integracion de la perspectiva de género

Actividades iniciales

Sesién magistral

Analisis de fuentes documentales

Presentacion oral
Aprendizaje colaborativo
Portafolio del alumno

Prueba de respuesta breve

4.1. Técnicas y estrategias metodolégicas

4.2 Evaluacion: tipos, técnicas e instrumentos

4.3. La participacion del alumnado en la evaluacién. ¢Por qué ? ¢Cémo?

4.4. Evaluacioén y gestion de la calidad en los centros de FP

5.1.Educacion mediatica: concepto, finalidades e integracion en los médulos de la
especialidad

5.2. Competencias digitales docentes: ¢qué son ? ¢cuales son?

5.3.Recursos e herramientas digitales para la ensefianza y el aprendizaje de los
maédulos de la especialidad.

6.1. Conceptualizacion y medidas que prescribe la normativa

6.2. Estrategias y recursos para la atencion a la diversidad.

7.1. Finalidades y modalidades de integracion

7.2. Experiencias y recursos

7.3. Normativa, planes y actuaciones especificas

Al6 3 0 3
A8 A10 A13 Al4 Al15 16 0 16
Al16 A17 A18 A19

A22 A24 A34

A10 A13 A14 A15 12 52 64
Al17 C4C6 C7

A23C1C3 4 5 9

A8 Al4 A22 A32 28 51 79

A15 A16 A17 A19 0 15 15

Al6 A19C1 2 0 2
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Trabajos tutelados

Al A2 A3 A4 A5 A6
A8 A10 A13 A14 Al15
A16 A19 A20 A21
A22 A23 A24 A25
A26 A27 A28 A29
A30 A32 A33 C3C4
C5C6C7C8

19 90 109

Atencién personalizada

3 0 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

Las actividades iniciales tienen una doble finalidad:

la) que elalumnado tome conciencia dos sus conocimientos previos, de manera que se conviertan en un referente para el
analisis y reflexion de llo que precisan aprender y de los aprendizajes construidos en la materia.

b) La puesta en comun y resolucién de dudas de las cuestiones formuladas sobre las tematicas estudiadas fuera del aula y

gue forman parte da la clase invertida.

Sesién magistral

Se utiliza para presentar los siete temas que se abordan en la materia

Andlisis de fuentes

documentales

Se utiliza para el estudio y profundizacién de los contenidos presentados y que fundamentan tedrica y legalmente la

planificacion curricular

Presentacion oral

Presentacion en el grupo-clase de la planificacién del méduloy de la unidad didactica

Aprendizaje

colaborativo

Esta implicita en el resto de metodologias que se acometen en grupo.

Portafolio del alumno

Se trata de un informe en el que el alumnado describe los aprendizajes adquiridos tomando como referencia
los resultados de aprendizaje y los objetivos de las actividades y de los temas abordados.

Prueba de respuesta

breve

Consistira en una bateria de entre 10 y 20 preguntas cortas relacionadas con la materia.

Trabajos tutelados

El trabajo tutelado presenta las caracteristicas y elementos del aprendizaje basado en proyectos. El desafio es el disefio de
una programacion y de una unidad didactica. El analisis documental, el aprendizaje colaborativo, una parte de las practicas a
través de las TIC y la presentacion oral estan integradas en el trabajo tutelado.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Portafolio del alumno

La atencién personalizada tiene como finalidades la supervision y orientacion del trabajo tutelado y del portafolio, y se lleva a
cabo en el horario de tutorias y en las aulas reservadas para la realizacion del trabajo tutelado. La tutoria del trabajo tutelado

es grupal.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Presentacion oral A23 C1C3 La presentacion va a ser evaluada por el resto de los comparieros y comparieras a 10

partir de una rabrica.
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Trabajos tutelados A1 A2 A3 A4 A5 A6 | Consiste en el disefio de una programacion y de una unidad didactica. Para su 50
A8 A10 A13 A14 A15 evaluacion se proporcionan dos rabricas, en las que se detallan las dimensiones a
A16 A19 A20 A21  evaluar, los niveles de logro y los criterios de calificacion. Las rabricas
A22 A23 A24 A25 se entregan con la propuesta de trabajo tutelado.
A26 A27 A28 A29  También se evalla la participacion y contribuciéon de cada una de las personas del
A30 A32 A33 C3 C4 | grupo. A través de un proceso de coevaluacion, y de manera consensuada, se asigna
C5C6C7C8 a cada miembro del grupo un porcentaje (de 0 a 100). La calificacion obtenida por
cada una de las personas del grupo es el resultado de aplicar este porcentaje sobre la
cualificacion obtenida en la programacién y en la unidad didactica.
Portafolio del alumno A15 A16 A17 A19 Los referentes para la evaluacion son los resultados de aprendizaje, los objetivos 20
del trabajo tutelado y la utilizacion de fuentes bibliograficas que profundicen en las
teméticas abordadas en la materia.
Prueba de respuesta Al16 A19 C1 Consistira nunha proba de resposta breve sobre os contidos da materia e cunha 20

breve extension de entre 10 e 20 preguntas.

La asistencia a las sesiones de clase es obligatoria. El alumnado con asistencia regular que ocasionalmente no acuda auna sesién de clase debera
de realizar y entregar las actividades realizadas en el aula.

REQUISITOS PARA APROBAR LA MATERIA

La calificacién final sera el resultado de las puntuacién obtienida en las actividades que computan en la nota final. Para superar la materia es
indispensable obtener la mitad de la puntuacién asignada en el trabajo tutelado, el portafolio y la prueba de respuesta breve La no realizacién de
alguna de las actividdes de evaluacién implica la nota de no presentado.

En la evaluacién de la segunda oportunidad deberan de recuperarse las partes no superadas (trabajo tutelado, portafolio, proba).

Lenguaje inclusivo y citacién justa

Es de uso obligado el uso de lenguaje inclusivo.

Con el objetivo de visibilizar a las autoras en las referencias bibliograficas, se recomienda utilizar la citacion justa, para la que se pueden consultar las
siguientes fuentes:

https://infoguias.biblioteca.udc.es/c.php?g=653851&p=4979900 https://biblioteca.uoc.edu/ca/plana/Estil-APA/Sera primordial y obligatorio la
correccion ortografica (ortografia, acentuacion y puntuacion), gramatical y léxica en los trabajos y examenes realizados como condicion
imprescindible para superar la materia. FALTA DE INTEGRIDAD ACADEMICA

Citacion de fuentes

Las citas y referencias a cualquier tipo de texto deben declararse en el texto y en el apartado de referencias bibliogréaficas, utilizando lasnormas APA
mas actuales. Con el objetivo de visibilizar las aportaciones de las autoras, se utilizara la citacién justa.

Plagio y realizacion fraudulenta de pruebas y/o actividades

El plagio y la realizacion fraudulenta de pruebas y/o activiades de evaluacion ser4 motivo de suspenso, siendo 0 la cualificacion global de la
materia. Asi lo establece el articulo 14.4 de la normativa académica de evaluacién de la UDC: "na realizacion de traballos, o plaxio e a utilizacion de
material nonorixinal, incluido aquel obtido a través de internet, sen indicacion expresa dasta procedencia e, se € 0 caso, 0 permiso do seu autor/a,
podera serconsiderada causa de cualificacién de suspenso na actividade"

Normativa académica de evaluacion, revision y reclamacion de la UDC
-https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdf

- http://www.educacion.udc.es/?pagina=propiedad-intelectual

Para cada tema se facilitara una lista de fuentes biliogréficas.
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Formacion profesional y mercado laboral/652606611

Insercién y orientacion laboral/652606612

Formacion profesional y mercado laboral/652606611
Insercién y orientacién laboral/652606612

Proyectos de innovacién e investigaciéon educativa en formacién profesional y orientacién laboral/652606E31

ACTUALIZACION DEL PERFIL PERSONALComo maés tarde, en la tercera sesion de clase, todo el alumnado tiene que colgar una foto actual en su
perfil de moodle. COMPROMISO CON LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTALSe debe hacer uso sustentable de los recursos con el objeto de evitar
impactos negativos sobre el medio natural. Se debe de tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de
sustentabilidad en los comportamientos personales y profesionales. En coherencia con los principios enunciados, los trabajos se entregaran en
formato digital. CARGA DE TRABAJOLa realizacién de las tareas indicadas en la guia docente suponen una dedicacién de 216 horas de trabajo fuera
del aula. Por lo tanto, es necesario una buena planificacion y gestion del tiempo.PERSPECTIVA DE GENEROSegUn se recoge en la normativa y
planes aplicables a la&nbsp; docencia universitaria, en la materia se incorpora&nbsp; la perspectiva de género: incorporacion de contenidos y
criterios de evaluacio'n&nbsp; especificos, utilizacién del lenguaje no sexista,&nbsp; utilizacion de&nbsp; bibliografia de autores y autoras, impulso de
la&nbsp; intervencién&nbsp; en clase&nbsp; de alumnas y alumnos, etc. )Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas y se
influird en el contorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.En el caso de detectarse situaciones de discriminacién por razén de

género, se propondran acciones y medidas para corregirlas.



