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El objetivo de esta materia es conocer las estructuras de investigacion sanitaria, las convocatorias publicas y privadas de
financiacion de la investigacion en Ciencias de la Salud, los mecanismos de proteccion juridica de las creaciones

derivadas de la investigacion y el sistema de acreditacién y certificacion de la investigacion.

Al Adquirir la capacidad para elegir y aplicar las metodologias de investigacion mas adecuadas a la investigacion planteada
A2 Desarrollar la capacidad para el disefio experimental y el completo desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito sanitario, desde

la formulacion de la hipétesis de investigacion hasta la comunicacion de los resultados

A3 Adquirir un sentido ético de la investigacion sanitaria

Ad Obtener un sustrato tedrico suficiente para comprender el entorno clinico de aplicacion de las técnicas de investigacion

A5 Adquirir el conocimiento de la realidad investigadora en un &mbito concreto de las ciencias de la salud

B1 Ser capaz de aplicar el método cientifico en la planificacion y el desarrollo de la investigacién sanitaria

B3 Adquirir el compromiso por la calidad del desarrollo de la actividad investigadora

B4 Desarrollar la capacidad de andlisis y de sintesis

B5 Obtener la habilidad para manejar distintas fuentes de informacién

B7 Desarrollar la capacidad de establecer una relacién de empatia con los sujetos implicados en el desarrollo de la actividad investigadora
B9 CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B10 CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

B12 CB10 Que los estudiantes posean las habillidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo

C1 Expresarme correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad

C9 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y

cumplirlos
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Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

1. Adquirir las herramientas basicas que permitan gestionar la investigacion, el desarrollo y la innovacién tecnolégica, All BI1 Ci1

atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos de propiedad y de patentes. Al2 BI3 CI5

Al3 Bl4 CI8
Al4 BIS Cl9

Al5 BI7
BI9
BI10
BI12
2. Conocer los diferentes programas y planes de financiacion de la investigacion, tanto los propios de la Universidad, como All BI1 Ci1

los de las distintas administraciones.

Al2 Bl4 CI5
Al3 BI7 CI8
Al4 Cl9
AlS

3. Familiarizarse con los diferentes escenarios y mecanismos en los que se lleva a cabo la llamada transferencia tecnolégica. = All BI1 Cl1

Al2 BI3 CI5
Al3 Bl4 CI8
Al4 BI7 Cl9
AIS

Contenidos

Tema

Subtema

1. Estructuras de investigacion.

1.1. Equipos de investigacion. El/la investigador/a principal.
1.2. Estructuras de investigacion en Espafia: Organismos Publicos de Investigacion e
Instituto de Salud Carlos Ill. Centros del Sistema Nacional de Salud. Universidad.

2. Financiacion de la investigacion.

2.1. Estrategias auton6mica, estatal y comunitaria europea. Convocatorias privadas.
2.2. Financiacién de la formacién, la estabilizacion y la movilidad de
investigadores/as.

2.3. Financiacion de proyectos y adquisicién de infraestructuras.

3. Acreditacién y certificacion.

3.1. Criterios de acreditacién de Institutos de Investigacion Sanitaria. Caso espafiol.
3.2. Requisitos de un proyecto de |+D+i. Certificacién de proyectos |+D+i.

4. Marco juridico y conceptual de la investigacion sanitaria.

4.1. Investigacion sanitaria. Libertad de investigacion. 4.2. Regulacion juridica de la
investigacion y de la investigacion sanitaria. Legislacion de referencia: marcos
autondémico, estatal, comunitario europeo e internacional.

4.2. Aspectos éticos y sociales de la investigacion sanitaria.

5. Proteccion juridica de las creaciones derivadas de la

investigacion.

5.1. Propiedad intelectual. Derechos de autor.

5.2. Propiedad industrial. Patentes.

6. Evaluacion y monitorizacién de estudios y proyectos de

investigacion.

6.1. Evaluacién y seguimiento de la investigacion.

6.2. Comités de ética de la investigacion.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Analisis de fuentes documentales Al A2 A3 A4 A5 B1 0 20 20
B3B4B7C1C5C8
C9

2/5




Foro virtual

Lecturas

Prueba de respuesta mdltiple

Trabajos tutelados

Atencion personalizada

Andlisis de fuentes

documentales

Foro virtual

Lecturas

Prueba de respuesta

multiple

Trabajos tutelados

Trabajos tutelados
Andlisis de fuentes

documentales
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Al A2 A3 A4 A5 B1 0 10 10
B3B4B7C1C5C8

C9
Al A2 A3 A4 A5 B1 0 28 28
B3B4B7C1C5C8

C9
Al A2 A3 A4 A5 B1 1 0 1
B3B4B7C1C5C8

C9
Al A2 A3 A4 A5 B1 0 15 15
B3 B4 B5 B7 B9 B10

B12 C1C5C8C9

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnado
trabaja conjuntamente en la resoluciéon de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el de
los otros miembros del grupo.

Estudio dirigido a través de material multimedia (clases grabadas, videos, presentaciones power point, documentacién
complementaria en formato pdf).

Son un conjunto de textos y documentacién escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacién en los
contenidos trabajados.

Prueba objetiva que consiste en plantear una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion incompleta, y varias
opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que sélo una de ellas es valida.
Actividad final que refleja el dominio teérico y metodolégico de la materia.

Al tratarse de un grupo reducido de estudiantes, es posible la resolucién de dudas y el seguimiento individualizado durante el

mismo proceso de aprendizaje.

ATENCION PERSONALIZADA PARA EL CONJUNTO DEL ALUMNADO

La atencién personalizada sirve para el seguimiento del aprendizaje de cada estudiante por parte del profesorado.

A través de la tutoria (presencial o a distancia), el profesorado aborda la resolucion de dudas y orienta al estudio.

A tal fin, el alumnado dispone de un horario oficial de tutorias, que podran realizarse de modo presencial o a través de los

medios institucionales de la UDC de atencién a distancia.

ATENCION PERSONALIZADA DEL ALUMNADO CON DEDICACION PARCIAL O DIFICULTADES PARA CONCILIAR EL
ESTUDIO CON LA VIDA FAMILIAR Y/O LABORAL

La atencion personalizada para el alumnado que, de modo justificado, tenga dificultades para conciliar el estudio con la vida
familiar y/o laboral, podra realizarse:

- En las condiciones establecidas para el conjunto del alumnado.

- A demanda, previa solicitud por correo electrénico.
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Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba de respuesta A1 A2 A3 A4 A5 B1 | Prueba objetiva que consiste en plantear una cuestién en forma de pregunta directa o 50
multiple B3 B4 B7 C1 C5 C8 | de afirmacion incompleta, y varias opciones o alternativas de respuesta que
C9 proporcionan posibles soluciones, de las que s6lo una de ellas es valida.
Trabajos tutelados Al A2 A3 A4 A5 B1 | Actividad final que refleja el dominio teérico ty metodolégico de la materia. 50

B3 B4 B5 B7 B9 B10
B12C1C5C8C9

Observaciones evaluacion

La nota

final sera la suma de la nota obtenida en cada metodologia de evaluacién,

siendo necesario para aprobar:

b. Que la

suma de la nota de las dos metodologias de evaluacion sea igual o superior a

5.0.

a. Que en

cada parte se obtenga porlo menos un 3,5 sobre 10.

PLAGIO

En caso de plagio, se aplicara lo

siguiente:

Calificacion

de suspenso en la convocatoria en que se cometa la falta y respecto de

la materia en que se cometiese: el/la estudiante ser calificado/a

con ?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso

académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera

oportunidad como en la segunda. Para ello, se procedera a modificar su

calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuera necesario.
REALIZACION FRAUDULENTA DE LAS PRUEBAS
O ACTIVIDADES DE EVALUACION

La

realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacién, una vez

comprobada, implicara directamente la pérdida del derecho a la oportunidad en

la que se cometa la falta y respecto de la materia en la que se hubiera

cometido. En las actas figurara un no presentado en esta oportunidad.

Fuentes de informacion

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios
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PROGRAMA

GREEN CAMPUS FCS. Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sustentable y
cumplir con los objetivos estratégicos del "V Plan de Accién del Programa

Green Campus FCS (2023-2025)", los trabajos documentales que se realicen

en esta materia:a. Se solicitaran

mayoritariamente en formato virtual y soporte informético.b. De

realizarse en papel:- No se

emplearan plasticos.- Se

realizaran impresiones a doble cara.- Se

empleara papel reciclado.- Se evitara

la realizacién de borradores.POLITICAS DE GENEROSegUn se

recoge en las distintas normativas de aplicacion para la docencia universitaria
debera incorporarse la perspectiva de género en esta materia (se usara lenguaje
no sexista, se utilizar bibliografia de autores/as de ambos sexos, se

propiciara la intervencion en clase de alumnos y alumnas...). Se

trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas y se

influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e

igualdad. Se

deberan detectar situaciones de discriminacion por razén de género y se

propondran acciones y medidas para corregirlas.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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