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Descrición xeral

Competencias do título

Código Competencias do título

A1 Adquirir la capacidad para elegir y aplicar las metodologías de investigación más adecuadas a la investigación planteada

A3 Adquirir un sentido ético de la investigación sanitaria

A5 Adquirir el conocimiento de la realidad investigadora en un ámbito concreto de las ciencias de la salud

B1 Ser capaz de aplicar el método científico en la planificación y el desarrollo de la investigación sanitaria

B2 Tener fluidez y propiedad en la comunicación científica oral y escrita

B3 Adquirir el compromiso por la calidad del desarrollo de la actividad investigadora

B4 Desarrollar la capacidad de análisis y de síntesis

B5 Obtener la habilidad para manejar distintas fuentes de información

B6 Ser capaz de trabajar de forma colaborativa en equipos multi e interdisciplinar

B7 Desarrollar la capacidad de establecer una relación de empatía con los sujetos implicados en el desarrollo de la actividad investigadora

B8 CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a

menudo en un contexto de investigación

B9 CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

B10 CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación

de sus conocimientos y juicios

B11 CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

B12 CB10 Que los estudiantes posean las habillidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en

gran medida autodirigido o autónomo

C1 Expresarme correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autónoma

C2 Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía respetuosa con la cultura democrática, los derechos humanos y la perspectiva de

género

C7 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un

desarrollo sostenible ambiental, económico, político y social
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C9 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las críticas, establecer plazos y

cumplirlos

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

título

1. Favorecer o coñecemento sobre os diferentes conceptos e modelos de saúde. AI3 BI5

BI9

CI4

2. Profundizar o coñecemento sobre os determinantes sociais da saúde e as súas implicacións sobre as ocupacións

humanas.

AI1

AI3

AI5

BI4

BI6

BI7

BI10

CI7

CI9

3. Potenciar o deseño e o desenvolvemento de proxectos de investigación baseados nos determinantes sociais da salúde,

acordes aos perfís ocupacionais do estudantado.

AI1

AI3

AI5

BI1

BI2

BI3

BI4

BI5

BI8

BI9

BI10

BI12

CI1

CI2

CI7

CI9

4. Impulsar o deseño e desenvolvemento de proxectos de investigación baseados na diversidade humana, acordes aos perfís

ocupacionais do estudantado.

AI1

AI3

BI6

BI7

BI9

BI11

CI4

CI7

Contidos

Temas Subtemas

CONTIDOS TEÓRICOS:

1. Aproximación á investigación na ocupación humana.

1.1. Introducción e bases conceptuais da investigación na ocupación humana.

1.2. Introducción á ciencia ocupacional. 

2. Saúde. 2.1. Conceptos e modelos de saúde.

3. Determinantes sociais da salud, ODS, dereitos humanos e

ocupacionais. Condicións de vida: socioeconómicas, culturais

e medioambientais (contidos avanzados).

3.1. Equidade desde o principio. Educación.

3.2. Contornos saudables: urbanos e rurais.

3.3. Prácticas xustas de emplego e traballo digno.

3.4. Protección social ao longo da vida.

3.5. Atención universal de saúde.

4. Determinantes sociais da saúde, ODS, dereitos humanos e

ocupacionais. Distribución desigual do poder, do diñeiro e dos

recursos (contidos avanzados).

4.1. Equidade sanitaria e políticas.

4.2. Financiación equitativa.

4.3. Responsabilidade de mercado.

4.4. Equidade de xénero.

4.5. Emancipación política.

4.6. Governanza mundial eficaz.

5. Ocupación humana significativa 5.1. Conectando: educación, práctica, xestión, investigación e ciudadanía.

CONTIDOS PRÁCTICOS:

1. Deseño e desenvolvemento de proxectos de investigación

baseados nos determinantes sociais da saúde. 

1.1. Investigación na ocupación humana y ciencia ocupacional: aportes para a

transformación de determinantes sociais da saúde.

Planificación
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Metodoloxías / probas Competencias Horas presenciais Horas non

presenciais /

traballo autónomo

Horas totais

Análise de fontes documentais A1 A5 B2 B4 B5 B8

B10 C1 C2 C7 

4 35 39

Proba mixta B4 B8 B9 B10 B12 3 30 33

Sesión maxistral A3 A5 B8 B9 C4 8 20 28

Aprendizaxe colaborativa A3 B1 B3 B4 B5 B6

B7 B11 C1 C4 C7 C9 

15 30 45

Atención personalizada 5 0 5

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Análise de fontes

documentais

Técnica metodolóxica que supón a utilización de documentos audiovisuais e/ou bibliográficos (fragmentos de reportaxes

documentais ou películas, noticias de actualidade, paneis gráficos, fotografías, biografías, artigos, textos lexislativos, etc.)

relevantes para a temática da materia con actividades especificamente deseñadas para a análise dos mesmos. Pódese

empregar como introdución xeral a un tema, como instrumento de aplicación do estudo de casos, para a explicación de

procesos que non se poden observar directamente, para a presentación de situacións complexas ou como síntese de

contidos de carácter teórico ou práctico.

Proba mixta Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.

En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto preguntas obxectivas,

pode combinar preguntas de resposta múltiple, de ordenación, de resposta breve, de discriminación, de completar e/ou de

asociación.

Sesión maxistral Exposición oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introdución de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir coñecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén coñecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lección maxistral?. Esta última modalidade

sóese reservar a un tipo especial de lección impartida por un profesor en ocasións especiais, cun contido que supón unha

elaboración orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como vía de transmisión da información á audiencia.

Aprendizaxe

colaborativa

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxías da

información e as comunicacións, que se basean na organización da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa

conxuntamente na resolución de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a súa propia aprendizaxe e a dos outros

membros do grupo.

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición

Aprendizaxe

colaborativa

A atención personalizada farase mediante titorías individualizadas ou en grupo reducido (segundo as necesidades do

alumnado), preferiblemente de maneira virtual, a través da aplicación Teams. 

Estas titorías poderanse realizar de luns a venres, entre as 09:00 e as 19:00 h. Levaranse a cabo previa solicitude do

estudantado interesado, ou a petición do profesorado da materia se o considera preciso, sendo programadas nun horario

consensuado co equipo docente, que non interfira en ningún caso coa asistencia e participación do alumnado nas restantes

materias do título en que estea matriculado.

Ademais, tamén se brindará atención personalizada mediante o correo electrónico, e a través dos foros ou a opción de

mensaxe privada do Campus Virtual.

Avaliación

Metodoloxías Competencias Descrición Cualificación

3/7



Aprendizaxe

colaborativa

A3 B1 B3 B4 B5 B6

B7 B11 C1 C4 C7 C9 

Deseño e desenvolvemento de proxectos de investigación. 

Proceso 60%, con 3 entregas no decorrer da materia.  

20% Análise argumentado sobre o sistema de saúde

20% Análise argumentado sobre os determinantes sociais da saúde

20% Análise argumentado das ocupacións implicadas

60

Proba mixta B4 B8 B9 B10 B12 Proxectos de investigación e artigos relacionados aos determinantes sociais da

saúde. Realizarase unha proba mixta na que o estudantado evidenciará o seu

coñecemento e aplicabilidade en relación aos contidos traballados na materia.

40

Observacións avaliación

O sistema de cualificacións expresarase mediante cualificación numérica acordo co establecido no art.º 5 do Real Decreto 1125/2003 do 5 de

setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificacións nas titulacións universitarias de

carácter oficial e validez en todo o territorio nacional Sistema de cualificacións: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente

9-10 Matrícula de Honra (Graciable).

Considerarase como ?Non presentado? (NP) aquel estudante que, estando matriculado nunha materia, non concorrese ás distintas actividades de

avaliación que se establezan para o curso académico. En ausencia de regulación específica para cada titulación, considerarase que deberá ser

cualificado como ?Non presentado?: a) cando non completase o proceso de avaliación continua, nas condicións que figuren na guía docente, ou b)

cando non se presente á proba do período oficial de avaliación. A consideración de NP non consome convocatoria no número total de convocatorias

que o estudante ten por materia.

Con carácter xeral, a avaliación das materias será continua ao longo do curso, sen prexuízo do indicado nas memorias de verificación da titulación. A

cualificación final será consecuencia dos resultados globais obtidos en todas as actividades de avaliación. Como norma xeral incluirase unha

actividade de avaliación para realizar nas datas establecidas no calendario académico oficial. Esta actividade tamén poderá establecerse como proba

global de avaliación dos resultados de aprendizaxe ou, no seu caso, formar parte do proceso de avaliación continua. As guías docentes deberán

establecer a ponderación das distintas actividades de avaliación e, no seu caso, da proba global, no marco que o centro puider establecer. 

Se valorará a puntualidade e a asistencia obligatoria a todas las horas presenciales das metodoloxías establecidas na materia.

Para aprobar a materia, o alumno debe participar activamente nas metodoloxías propostas, entregar todos os traballos e ter superadas cada una das

metodoloxías que conforman a asignatura. Ademais, será necesario ter unha calificación mínima de 2.5 (sobre 5) puntos na proba mixta, e só se

terán en conta para a calificación final as notas das outras metodoloxías, se o/a alumna/a acada dita puntuación na proba mixta. En caso contrario, a

nota da convocatoria corresponderá á nota obtida na proba mixta. As notas obtindas no resto de metodoloxías serán tidas en conta para a súa

calificación na segunda oportunidade (xullo), no caso de telas aprobadas e superada a proba mixta. 

Segundo a norma que regula o réxime de dedicacón ao estudo dos estudantes de grao na Universidade da Coruña (aprobada no Consello de

Goberno do 22/05/2012), cando un estudante teña recoñecida a súa condición de matrícula a tempo parcial, ten dereito a gozar dun réxime de

asistencia a clase de carácter flexible e a solicitar a dispensa académica especial establecida no artigo 4 (apartado 5) de dita norma, en tanto non

afecte negativamente ao proceso de avaliación do estudante. A ese efecto, as Comisións Académicas dos diferentes centros da UDC concretan o

alcance da citada dispensa. 

Por tanto, a concesión á solicitude de dita flexibilidade quedará á expensas da valoración e decisión da comisión académica do grao de Terapia

Ocupacional, tendo en conta as metodoloxías e criterios de avaliación das materias".

Dacordo coa Normativa Disciplinar do estudantado da Universidade da Coruña, Aprobado polo Consello de Goberno do 27/02/2023 e modificado no

seuartigo 11.4.b polo Consello de Goberno de 28/06/2023, de detectarse plaxio nos traballos dos estudantes,sendo considerado unha falta grave, a

cualificación na convocatoria será de suspenso con valor numérico de 0. 

Asemade, a docente responsable reserva a posibilidade de realizar algún cambio na avalación ou noutros aspectos da materia, que serán notificados

ao estudantado coa suficiente antelación.

Fontes de información
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Bibliografía complementaria

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continúan o temario

Observacións

1.- Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sostible e

cumprir cos obxectivos estratéxicos 1 e 2 do "V Plan de Acción do

Programa Green Campus FCS (2023-2025)", os traballos documentais que se

realicen nesta materia:

a.- Na súa maioría, solicitaranse en formato virtual e soporte

informático.

b.- De realizarse en papel:

 Non se empregarán plásticos.

 Realizaranse impresións a dobre cara.

 Utilizarase papel reciclado.

 Evitarase a impresión de borradores.

2.- Sosterase o principio de debate democrático, escoitando e respetando as diversas opinións sobre aos temas tratados, tanto da parte do

profesorado coma do estudanado.3.-&nbsp;Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicación para a docencia universitaria deberase

incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografía de autores/as de ambos sexos, propiciarase a

intervención en clase de alumnos e alumnas...). Traballarase para identificar e modificar prexuízos e actitudes sexistas e influirase na contorna para

modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade. Deberanse detectar situacións de discriminación por razón de xénero e proporanse accións e

medidas para corrixilas.&nbsp;

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías

7/7


