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Descripcion general

Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con el proceso de intervencion en Terapia Ocupacional.

Descriptor:
Conocimiento de los fundamentos teéricos y principios filoséficos, modelos, metodologias, técnicas, evaluaciones y
valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de terapia ocupacional en

diversos contextos.

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo

Al Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.

A2 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.

A7 Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.

A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

A9 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el andlisis y sintesis ocupacional.

A20 Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.

A33 Constatar en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad de los servicios de terapia ocupacional, implicando a los clientes

cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los deméas miembros.

B1 Aprender a aprender.
B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.
B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B10 Conocimientos bésicos de la profesion.

B12 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

B13 Resolucién de problemas.

B23 Capacidad de aprender.

B25 Capacidad de critica y autocritica.

B26 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B29 Trabajo en equipo.

B36 Preocupacion por la calidad.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Resultados de aprendizaje
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Al Bl C1

El alumnado debe conocer, hacer y articular los conocimientos y habilidades necesarias para identificar, reflexionar y aplicar, A2 B3
la teoria y la practica en el proceso de Terapia Ocupacional. A7 B4
A8 B12

A9 B13

A20 B25

A33 | B26

B29

B36

El alumnado debe recofiocer, reflexionar y emplear distintos razonamientos el largo de todo el proceso de terapia ocupacional = A8 B10 C1
con el fin de proponer, revisar, adaptar y reajustar las intervenciones desde terapia ocupacional. A33 B13

El alumnado debe comprender, justificar e identificar el potencial de la ocupacién con fin terapéuticos y/o de promocion de la Al B10 C1

salud. A2 B12
A9 B13

B23

B29
El alumnado debe poseer el conocimiento y la capacidad para reconocer problemas en el desempefio ocupacional e A2 B1 C1
identificar potenciales usos de la ocupacion en las diversas situaciones en las que las areas de desempefio ocupacional se A9 B3
ven comprometidas. B10
Tema 1.- Razonamiento clinico y comunitario en Terapia Diferentes tipos de razonamiento
Ocupacional
Tema 2.- Implicaciones de los fundamentos teéricos 2.1.- Articulacion y aplicacion de los fundamentos teéricos generales en el proceso de
generales para lo/s proceso/s de Terapia Ocupacional Terapia Ocupacional:

2.1.1.- Clasificacién Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud (OMS).

2.1.2.- Seleccion de los Marcos de Referencias aplicados en coherencia con la

practica contemporanea de la Terapia Ocupacional.
2.1.3- Aplicacién y uso de los diferentes Modelos para orientar la préactica de la
Terapia Ocupacional: Modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional, Modelo de

Ocupacion Humana, Modelo Kawa.

2.1.4- Aplicacién de las principales herramientas de los Modelos de Terapia

Ocupacional.
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Tema 3.- Estandares para la practica clinica y comunitaria en | 3.1.- Conceptualizacién de los estandares para la practica:
Terapia Ocupacional
3.1.1.- Aplicacion de los estandares da terapia ocupacional en los diversos ambitos:

sanitarios y comunitarios.
3.1.2. - Derivacion a los servicios de Terapia ocupacional:

- Derivacion.

- Screening/evaluacion inicial.
- Aceptacion.

- Registro y documentacion.

3.1.3- Evaluacién ocupacional (y re-evaluaciones):

- Principios generales de la evaluacién ocupacional.
- Tipos de evaluacion ocupacional segun el modelo conceptual utilizado

- Registro, documentacion y comunicacion.

3.1.4.- Planificacién de las metas y objetivos en colaboracién y consenso con la

personals, grupo/s y poblacion/s en coordinacién con el equipo interdisciplinar:

- Objetivos centrados en las ocupaciones.
- Metodologia

- Registro, documentacion y comunicacion.
3.1.5.- Plan de intervencion e intervencion:

- Disefio consensuado con la persona.

- Analisis terapéutico de la Ocupacion y actividad, caracteristicas en Terapia
Ocupacional, requisitos previos, guia del analisis, adaptacion, graduacion, valoracion
terapéutica de los resultados de la aplicacion de la ocupacion y la actividad.

- Tipos de Intervencion: individual e grupal.

- Intervencion centrada en la persona, entorno y ocupacion.

-Métodos y técnicas empleadas en Terapia Ocupacional y aplicadas en la vida
cotidiana de la persona usuaria.

- Habilidades de comunicacién para el terapeuta ocupacional en el contexto

sociosanitario

3.1.6.- Resultados obtenidos de la aplicacién de la intervencion:
- Re-evaluacion ocupacional.

- Andlisis, interpretacion y resumen de los resultados.

- Registro, documentacion y comunicacion.

3.1.7.- Finalizacion de los servicios y seguimiento:

- Derivacion y recomendaciones

- Registro, documentacién y comunicacion
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3.1.8.- Gestion y valoracion de los servicios prestados:

- Principios de la organizacién de los servicios, recursos humanos y materiales,
seguridad de los usuarios y del profesional.

- Valoracién del servicio prestado, encuestas de satisfaccion del/a/s usuaria/ols,
familia y otras partes implicadas.
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Discusion dirigida

Lecturas

Practicas de laboratorio

Prueba mixta

Sesién magistral
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Aprendizaje colaborativo A7 A9 A20 B3 B10 5 0 5
B12 B13 B29 B36
A2 A1 A7 A8 B23 B25 3 0 3
B26 C1
A7 A20 B1 B4 B10 0 25 25
B13C1
A7 A8 A9 A20 A33 B3 18 10 28
B4 B10 B23 B29 B36
A2 A1 A8 A9 A20 B3 2 10 12
B4 B10 B13 B25 B26
C1
A2 A7 A8 A9 A20 B3 21 0 21
B4 B23
A2 A1 A7 A8 A9 A20 2 12 14

Trabajos tutelados

Estudio de casos

Atencién personalizada

Aprendizaje

colaborativo

Discusion dirigida

Lecturas

Practicas de

laboratorio

Prueba mixta

Sesién magistral

A33 B1 B3 B4 B10
B12 B13 B23 B25
B26 B29 B36 C1
A2 A7 A9 A20 B1 B23 2 10 12
B29 C1

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacién de la clase en pequefios grupos en los que el alumnado
trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el de
los otros miembros del grupo.

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacién en los
contenidos trabajados.

Metodologia que permite que los estudiantes aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de caracter
préactico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e investigaciones.

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas objetivas.

En cuanto a preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en cuanto preguntas objetivas, puede
combinar preguntas de respuesta miltiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de
asociacion.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.
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Trabajos tutelados

Estudio de casos

Practicas de
laboratorio

Sesién magistral
Trabajos tutelados

Estudio de casos

Préacticas de

laboratorio

Prueba mixta

Trabajos tutelados
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Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitda ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie

de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decisién razonada

La atencién personalizada se hara mediante tutorias individualizadas o en grupos reducidos, en funcion de las necesidades
del alumnado y de las metodologias empleadas. Las tutorias se realizaran con previa solicitud del estudiantado o por peticion
del profesorado de la materia. El horario de las mismas sera en el horario de la materia o en un horario consensuado entre el

alumnado y el equipo de profesorado; siempre y cuando no interfiera con el resto de actividades docentes de otras materias.

Calificacion

A7 A8 A9 A20 A33 B3 | Se valorara: actitud y participacion; actitud colaborativa( implicacién con el grupo cas 15
B4 B10 B23 B29 B36 | tareas y el desarrollo general del laboratorio); participacion ( interaccién empética,

proactivan, analitica y constructiva); Respeto (a los participantes del grupo, docentes

y normas de funcionamiento del laboratorio); Responsabilidad (consigo mismo/a y/o

con el grupo, tanto en la preparacion de los trabajos realizados durante el laboratorio

como en el proceso de ensefianza-aprendizaje). La asistencia es obligatoria y solo se

puede faltar de forma justificada la una sesion. Se incluye en este laboratorio las

practicas grupales de elaboracion de las practicas con el estudiantado de 1°.

El andlisis de la actividad tendré un valor de 5.

El resto de la puntuacion (10 puntos) se basa en el trabajo del estudiante de forma

individual y grupal del desarrollo de las actividades con los estudiantes de 1°.

A2 A1 A8 A9 A20 B3 50
B4 B10 B13 B25 B26  Se valorara, ademas de los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresién
C1 escrita del alumno/a (evaluando de forma negativa los errores gramaticales y
ortograficos, y la integracién de conceptos).
A2 A1 A7 A8 A9 A20 Se valorara el informe del proceso de terapia ocupacional realizado al largo de la 35
A33 B1 B3 B4 B10 | materia. En este documento se debe reportar el proceso grupal e individual
B12 B13 B23 B25 | articulando la teoria y la técnica abordada en la asignatura. El empleo de la literatura
B26 B29 B36 C1 actualizada sera importante y su debida justificacion en el estudio de caso propuesto.
Ademas, se valorara la entrega de un portafolios donde el estudiante registre todo

proceso vivenciado el primer dia de clase con un valor de 5.
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El sistema de cualificaciones se expresard mediante cualificacion numérica acuerdo con el establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por lo que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de cualificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional Sistema de cualificaciones: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable
9-10=Sobresaliente 9-10 Matricula de Honor (Graciable).

Se considerara como "no presentado” (NP) aquel o aquella estudiante que, estando matriculado en una materia, no concurriera a las distintas
actividades de evaluacion que se establezcan para el curso académico. En ausencia de regulacion especifica para cada titulacién, se considerara
que deberé ser calificado/a como "no presentado”: la) cuando no completara el proceso de evaluacion continua, en las condiciones que figuren en la
guia docente, 0 b) cuando no se presente a la prueba del periodo oficial de evaluacion. La consideracién de NP no consume convocatoria en el
ndmero total de convocatorias que la/o estudiante tiene por materia.

Con caracter general, la evaluacion de las materias sera continua a lo largo del curso, sin perjuicio del indicado en las memorias de verificacion de la
titulacion. La cualificacion final sera consecuencia de los resultados globales obtenidos en todas las actividades de evaluacion. Como norma general
se incluird una actividad de evaluacién para realizar en las fechas establecidas en el calendario académico oficial. Esta actividad también podra
establecerse como prueba global de evaluacion de los resultados de aprendizaje o, en su caso, formar parte del proceso de evaluacién continua. Las
guias docentes deberan establecer la ponderacion de las distintas actividades de evaluacion y, en su caso, de la prueba global, en el marco que el
centro pudiera establecer.

Se valoraré la puntualidad y la asistencia obligatoria a todas las horas presenciales de las metodologias establecidas en la materia.

Para aprobar la materia, la/o estudiante debe participar activamente en las metodologias propuestas, entregar todos los trabajos y tener superadas
cada una de las metodologias que conforman el proceso de evaluacién de la matera. Ademas, sera necesario tener una cualificacién minima de 2,75
(sobre 5.5) puntos en la prueba mixta, y solo se tendran en cuenta para la cualificacion final las notas de las otras metodologias, si lo/a alumna/a
consigue @dito puntuacion en la prueba mixta. En caso contrario, la nota de la convocatoria correspondera a la nota obtenida en la prueba mixta. Las
notas obtenidas en el resto de metodologias seran tenidas en cuenta para su cualificacién en la segunda oportunidad (julio), en el caso de tenerlas
aprobada y superada la prueba mixta.

Segun la norma que regula el régimen de dedicacién al estudio de los/as estudiantes de grado en la Universidade da Corufia (aprobada en el
Consejo de Gobierno del 22/05/2012), cuando un estudiante tenga reconocida su condicién de matricula a tiempo parcial, tiene derecho a disfrutar de
un régimen de asistencia a clase de caracter flexible y a solicitar la dispensa académica especial establecida en el articulo 4 (apartado 5) de @dito
norma, en tanto no afecte negativamente al proceso de evaluacion del/a estudiante. La ese efecto, las Comisiones Académicas de los diferentes
centros de la UDC concretan el alcance de la citada dispensa. Por tanto, la concesién a la solicitud de @dito flexibilidad quedara a la expensas de la
valoracion y decisién de la comision académica del grado de Terapia Ocupacional, teniendo en cuenta las metodologias y criterios de evaluacion de
las materias.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la cualificacion de suspenso en la
convocatoria en que se cometa: lo/a estudiante sera calificado con ?suspenso? (nota numeérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso
académico, tanto se la comisién de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su

cualificacion en el acta de primera oportunidad, si fuera necesario
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1.- Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y

cumplir con el objetivo estratégico 9 del "V Plan de Accién del Programa Green Campus (2023-2025)", los trabajos documentales que se
realicen en esta materia:a.- En su mayoria se solicitaran en formato virtual y soporte

informatico.b.- De realizarse en papel:- No se emplearan plasticos.- Se realizaran impresiones a doble cara.- Se empleara papel reciclado.- Se evitara
la impresion de borradores.2.- La docente responsable se reserva la posibilidad de realizar

algun cambio en la evaluacién u otros aspectos que seran notificados a los

estudiantes con la suficiente antelacion.3.- Durante el periodo lectivo de la materia, y sin que suponga

una alteracion en la asistencia del alumnado la otras actividades académicas,

podran programarse seminarios o talleres de caracter optativo para ahondar en

ciertos contenidos y técnicas muy especificas que complementan el desarrollo de

la materia.4.- La docente responsable de la materia

aplicara la correspondiente normativa de la UDC ante la deteccion de cualquier

tentativa de plagio motivada por un/una estudiante de la materia en el

desarrollo de sus trabajos.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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