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Esta materia pretende o desenvolvemento de competencias que permitan ao alumnado comprender e aplicar os
cofiecementos relacionados con todos aqueles aspectos da Terapia Ocupacional que, polas slas caracteristicas
especiais, non se incluiron en materias especificas de Terapia Ocupacional, tales como a diversidade funcional, a calidade
de vida, as politicas de calidade asistencial e universitaria en Ciencias da Saude, e outros temas de innovacion e interese
en Terapia Ocupacional. Preténdese que esta materia tefia certo grao de variabilidade tematica (1 créditos ECTS) a
efectos de abordar temas de actualidade vixente e proxeccion futura de interese para a Terapia Ocupacional en particular

e para a sociedade en xeral.

Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.

Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, psicoldgicas, sociales, tecnolédgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacién en relacion con la ocupacion en el contexto de una
sociedad en cambio.

Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacion a la ocupacién humana y la terapia ocupacional.

Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.
Escoger, maodificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segin las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.

Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del uso de la actividad y el andlisis y sintesis ocupacional.

Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracién de individuos/poblacién.

Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacién en la ocupacion.

Buscar activamente, evaluar criticamente y aplicar los rangos de informacién y de evidencia para asegurar que la practica es actualizada
y relevante al cliente.

Trabajar segun los principios de la practica centrada en el cliente.

Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.

Establecer sociedades de colaboracion, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica
de la ocupacion y la participacion.

Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.

Cumplir con la politica y procedimientos locales/regionales/ nacionales/europeos, normas profesionales y regulaciones del empleo.

Demostrar continuamente el proceso de aprendizaje y cambios en la TO.
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Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los cédigos profesionales de conducta para terapeutas
ocupacionales.

Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.
Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional.

Determinar y priorizar los servicios de terapia ocupacional.

Entender y aplicar los principios de direccién en los servicios de terapia ocupacional, incluyendo coste-efectividad, la administracién de
recursos y equipamiento, y estableciendo los protocolos de terapia ocupacional.

Constatar en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad de los servicios de terapia ocupacional, implicando a los clientes
cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los deméas miembros.

Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacién a nivel internacional, nacional y local que afecten a los servicios

de terapia ocupacional.

Aprender a aprender.
Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo.
Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
Trabajar de forma colaborativa.
Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.
Capacidad de andlisis y de sintesis.
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
Resolucién de problemas.
Habilidades interpersonales.
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
Habilidad para trabajar de manera auténoma.
Compromiso ético.
Planificacion y gestion del tiempo.
Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.
Habilidades basicas de manejo de ordenadores.
Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender.
Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).
Capacidad de critica y autocritica.
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para generar nuevas ideas.
Toma de decisiones.
Trabajo en equipo.
Liderazgo.
Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.
Habilidad para trabajar en un contexto internacional.
Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas.
Disefio y gestién de proyectos.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Preocupacion por la calidad.
Motivacién.
Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
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C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

Desenvolver un sistema de valores que mantefia a filosofia profesional.

titulo
Al B2 C4
A3 B3 C6
Al2 B5 c7
Al3 B7 Cc8

Al5 B9

Al6 | Bl1

Al7 | B13

A20 | B15

A23 | B18

A29 | B19

A31 | B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

B31

B33

B35

B36

B37
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Desenvolver unha base teérica e unha base de cofiecemento ligado & profesion.

Al
A3
Al12
Al3
A15
Al6
Al7
A20
A23
A29
A3l

B1
B2
B3
B5
B6
B7
B9
B12
B13
B15
B18
B19
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29
B31
B32
B33
B35
B36
B37

C4
C6
C7
Cc8
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Desenvolver habilidades practicas e aplicar os cofiecementos de temas xerais e especificos de interese actual e proxeccion Al B2 C4
de futuro a efectos de ligalos & profesiéon. A3 B3 C6
A6 B4 C7
Al2 B5 C8
Al3 B6
Al6 B7
Al7 B9
A20 B11
A23 B13
A34 B14
B15
B16
B18
B19
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29
B30
B31
B32
B33
B35
B36
B37
Adquirir a capacidade para educar, facilitar, apoiar e animar o funcionamento ocupacional, o benestar e o confort das Al
poboacions, comunidades, grupos e individuos cuxas vidas estan afectadas ou tefian risco de estalo, por limitacién no A5
funcionamento, sufrimento e enfermidade. A6
A9
A10
Al5
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Coriecer e ser capaz de aceptar a responsabilidade da sta propia aprendizaxe e desenvolvemento profesional continuado, A21 B1 C4
utilizando a avaliacion como medio para reflectir e mellorar a stia actuacién e actualizar a calidade dos servizos prestados. A33 B2 C5
A34 B3 Cc7
A35 B4
B5
B6
B7
B8
B9
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B21
B22
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B34
B35
B36
B37
Adquirir a capacidade de demostrar e manter que a actuacion profesional axistase a estandares de calidade e que a practica | A21 B36 Cc4
esta baseada na evidencia. A33 C5
A34 C6
A35 C7
C8
Adquirir a capacidade para permitir que a poboacion usuaria e as persoas coidadoras expresen as slias preocupacions e A4
intereses e que se poida responder adecuadamente as suas necesidades. A6
A7
A8
A22
A24
Adquirir a capacidade para traballar e comunicarse en colaboracién e de forma efectiva con todo o persoal para priorizar e A31 C4
xestionar o tempo eficientemente mentres se alcanzan os estandares de calidade. A32 C5
A33 C6
A34 Cc7
A35 C8
Adquirir a capacidade para levar a cabo avaliaciéons de calidade da xestion de todos os ambitos laborais da profesion de A31 | B36 C5
Terapia Ocupacional. A32 C6
A33 Cc7
A34 C8
A35
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Adquirir a capacidade para utilizar os recursos sociosanitarios e econémicos eficientemente. A3l B7 C4
A32 B11l C5
A33 B24 C6
A34 B29 c7
A35 B34 C8
B36

Tema 1.- Entornos saudables e sostibles para o benestar e a | Saude, Promocion de Salde, Alfabetizacion de Saude, Sustentabilidade versus

calidade da vida da cidadania. Sostibilidade versus Sostibilidade, Dereitos Humanos, Rede Iberoamericana de Universidades Saudables,
Sustentabilidade. Calidade. Diversidade. Rede Espafiola de Universidades Promotoras de Saude, e outros.

Calidade.

Diversidade.
Tema 2.- Habitos, rutinas e estilos de vida saudables. Alimentacion saudable.

Exercicio fisico, actividade fisica e deporte.
Benestar psicoldxico.
Determinantes sociais de saude.
Tema 3.- Entrevista e Curriculum Vitae. Curriculum Vitae.
Entrevista persoal.
Tema 4.- Comunicacioén verbal e non verbal das persoas nas | Elementos da comunicacion.
rutinas cotias e no eido profesional. Comunicacién non verbal.
Comunicacién no eido profesional.
Tema 5.- Igualdade e Diversidade Igualdade versus Desigualdade.
Diversidade e Participacion.
Tema 6.- Politicas de igualdade. Igualdade de xénero.
Violencia de xénero.
Saude e xénero.
Discapacidade.
Tema 7.- Politica, Relixion e Dereitos Humanos. Pensamento ideoloxico.
Influencia das politicas e relixions na cotidianeidade.
Dereitos humanos.
Tema 8.- Sexualidade desde Terapia Ocupacional. Dimensions da sexualidade.
Andlise desde Terapia Ocupacional.
Situaciéns &quot;especiais&quot;: consideracions.
Tema 9.- A auga como entorno terapéutico. A auga como entorno terapéutico. Conceptos, evolucion histérica e situacién actual.
Tipos de centros e usos.
Valor terapéutico da auga.
Caracteristicas do entorno acuéatico e as actividades na auga: factores fisicos,
psiquicos, sensorio-afectivos, sociais e ocupacionais.
O entorno acuético na idade infantil.
A auga como elemento facilitador do desenvolvemento. Utilizacién do medio acuatico
na atencién tempera.
Usos da auga e da actividade acuética na idade adulta e a vellez.
Usos en diversas condicions de salde e indicacions terapéuticas.

Entorno acuatico e traballo en equipo.
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Tema 10y ss.- Adquisiciéon doutras competencias
relacionadas con contidos de actualidade e proxeccion futura,
de exclusivo interese para estudantes de Terapia
Ocupacional, que preferiblemente non fosen impartidos no
Titulo e que poden substituir aos presentados neste programa
a criterio de cada docente.

Variables en funcién da actualidade.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Actividades iniciais

B12

15

0

15

Sesion maxistral

Al A3 A6 A9 A29 B32
C6

42

0

42

Traballos tutelados

Al A3 A4 A5 A6 A7
A8 A9 A10 A12 A13
A15 Al16 A17 A20
A21 A22 A23 A24
A31 A32 A33 A35 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B11 B12 B13
B14 B15 B16 B17
B18 B19 B21 B22
B23 B24 B25 B26
B27 B28 B29 B30
B34 B35 B36 B37

0.5

80

80.5

Aprendizaxe servizo

Al A6 A12 A23 B5 B6
B7 B17 C4

20

20

Eventos cientificos e/ou divulgativos

A29 A34 B31 B33 C4
C5C6C7C8

Atencién personalizada

3

0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Actividades que aw levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de ensino-aprendizaxe a fin de cofiecer as competencias,

intereses e/ou motivaciéns que posute o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a un

programa formativo. Con esta metodoloxia preténdese obter informacion relevante que permita articular a docencia para

favorecer aprendizaxes eficaces e significativas, que partan dos saberes previos do alumnado.

Permite adquirir competencias de inicio e adaptacion referidas a esta materia.

Sesién maxistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién dalgunhas preguntas dirixidas ao alumnado,

coa finalidade de transmitir coflecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén coflecida como &quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; ou &quot;leccion

maxistral&quot;. Esta Ultima modalidade additase reservar a un tipo especial de leccién impartida por un(ha) docente en

ocasions especiais, cun contido que supén unha elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via

de transmisién da informacién & audiencia.

Permite adquirir as competencias especificas apuntadas nesta materia.
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Traballos tutelados

Aprendizaxe servizo

Eventos cientificos

e/ou divulgativos

Traballos tutelados

Sesién maxistral

Traballos tutelados

Aprendizaxe servizo

— UNIVERSIDADE DA CORUNA

—

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma do estudantado, baixo a tutela do equipo docente e en

escenarios variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente & aprendizaxe de &quot;como facer as
cousas&quot;. Constitie unha opcién baseada na asuncién polo alumnado da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.
Actividade que integra o servizo & comunidade coa aprendizaxe de contido e a adquisicién de competencias a partir da
préactica reflexiva. A principal diferencia co voluntariado reside en que os proxectos de ApS dan resposta sempre a resultados
de aprendizaxe asociados a unha materia do curriculo académico co obxectivo de conseguir determinadas competencias

propias da titulacion en que se enmarca esa materia.

Permite adquirir as competencias especificas apuntadas nesta materia.

Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en eventos cientificos e/ou divulgativos
(congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado cofiecementos e

experiencias actuais que incorporan as Ultimas novidades referentes a un determinado ambito de estudo.

Permiten adquirir as competencias especificas apuntadas nesta materia.

A atencién personalizada e as titorias estableceranse co profesorado da materia, nun horario axeitado tanto para o alumnado

como para o equipo docente.

Cualificacién

Al A3 A6 A9 A29 B32 | Asistencia obrigatoria ao 80% das clases. 50
C6
Al A3 A4 A5 A6 A7 | Traballo sobre unha teméatica proposta polo equipo docente ou por cada estudante. 40
A8 A9 A10 A12 A13 | Inclie a sua exposicion.

A15 A16 A17 A20
A21 A22 A23 A24
A31 A32 A33 A35 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B11 B12 B13
B14 B15 B16 B17
B18 B19 B21 B22
B23 B24 B25 B26
B27 B28 B29 B30
B34 B35 B36 B37
Al A6 A12 A23 B5 B6
B7 B17 C4

Metodoloxia que combina o servizo & comunidade coa aprendizaxe en que o 10

alumnado se forma traballando en necesidades reais da sta contorna.
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Os aspectos e criterios que se teran en consideracion ao avaliar as actividades que se faran en torno & devandita metodoloxia son a asistencia,
participacion e compromiso individual e grupal, con coherencia dos contidos abordados e adquisicion de competencias referidas para esta materia.
En concreto:

- Asistencia, minimo do 80%: cumprindo esta porcentaxe obteranse 5 puntos.

- Traballo e presentacién dunha tematica (obrigatorio): maximo 4 puntos.

- Aprendizaxe e servizo (proposta dunha tematica que permita realizar unha aprendizaxe que mellore as necesidades da contorna): maximo 1 punto.
O sistema de cualificacions expresarase mediante cualificacion numérica de acordo co establecido no art. 5 do Real Decreto 1125/2003 de 5 de
setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificacions nas titulacions universitarias de
caracter oficial e validez en todo o territorio nacional. Sistema de cualificacions: 0-4.9=Suspenso, 5-6.9=Aprobado, 7-8.9=Notable,
9-10=Sobresaliente, 9-10 Matricula de Honra (Graciable).

A docente responsable da materia aplicara a correspondente normativa da Universidade da Corufia ante a deteccién de calquera tentativa de plaxio
motivada por un(ha) estudante no desenvolvemento dos seus traballos. A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion implicara
directamente unha cualificacion de suspenso (nota numérica '0’) na convocatoria en que se cometa a falta, tanto se a falta se produce na primeira

oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a cualificacién na acta da primeira oportunidade, se fose necesario.
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1.- Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sostible e cumprir cos obxectivos estratéxicos 1 e 2 do "V Plan de Accién do Programa Green
Campus FCS (2023-2025)", os traballos documentais que se realicen nesta materia:a.- Na stia maioria se solicitaran en formato

virtual e soporte informatico.b.- De realizarse en papel:- Non se empregaran

plasticos.

- Realizaranse impresiéns a dobre cara.

- Empregarase papel reciclado.

- Evitarase a impresién de borradores.

2.- A docente responsable da materia resérvase a posibilidade de realizar algin

cambio na avaliacién ou noutros aspectos que seran notificados ao alumnado coa suficiente antelacién.3.-&nbsp;A docente responsable da materia
aplicara a correspondente normativa da Universidade da Corufia ante a deteccién de calquera tentativa de plaxio motivada por un(ha) estudante no
desenvolvemento dos seus traballos. A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion implicara directamente unha cualificacién de
suspenso (nota numérica '0') na convocatoria en que se cometa a falta, tanto se a falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para

isto, procederase a modificar a cualificacién na acta da primeira oportunidade, se fose necesario.



