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Idioma Castellano
Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Coordinador/a

Correo electrénico

Profesorado

Correo electrénico

Web

Descripcion general

En esta materia se pretende dar una visién global del entorno en que se desenvuelve la actividad empresarial (econémico,
juridico, fiscal, financiero, laboral) asi como de la estructura de la administracion empresarial (planificacion, organizacion,
recursos humanos, direccion y control) y de la estructura funcional de la empresa (produccion, comercializacién,

financiacion).

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo

Competencias / Resultados del titulo

All Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

A13 Capacidad para la organizacién y direcciéon de empresas.

Al4 Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos.

A17 Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

A20 Conocedor de las politicas sociolaborales.

A24 Capacidad de planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
B3 Toma de decisiones.

B4 Capacidad de andlisis y sintesis.

B5 Compromiso ético.

B6 Habilidades en las relaciones interpersonales.
B7 Razonamiento critico.

B8 Trabajo en equipos.

B9 Motivacién por la calidad.

B10 Adaptacion a nuevas situaciones.

B11 Aprendizaje autbnomo.

B12 Capacidad de organizacion y planificacion.

B13 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

B14 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

B15 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

B16 Creatividad.

B17 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

B18 Aplicar los conocimientos a la practica.

B19 Iniciativa y espiritu emprendedor.

B20 Liderazgo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Cc2 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.
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C3 Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C4 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

All B4 C1
B6 Cc2
B8 C5
B12 c7
B14 Cc8
Al4 B1 C1
B3 Cc2
B4 C4
B6 C5
B8 C6
B9 c7
B10 Cc8
B12
B13
B14
B15
B16
B19
B20
Al7 B4 C1
B5 Cc2
B7 C5
B8 C6
B12 Cc8
B15
B16
A20 B4 C1
B7 Cc2
B10 C4
B11 C6
B15 Cc7
B18 Cc8
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A13 | Bl cC1
B3 C2
B4 C5
B6  C6
B8 C7
BO C8
B10
B12
B17
A24 | B2 C1
B4 C2
c3
ca
c6

Contenidos

Tema

Subtema

Parte primera: La Empresa en el Sistema Econémico

TEMA 1.- La Economia: sus objetivos y su organizacion

1) Consideraciones iniciales.

2) La Economiay la Ciencia Econémica.

3) El qué, el como, el cuanto y el para quién.
4) El papel de la empresa en la Economia.
5) Clasificacién de la Economia.

6) El Sistema Econémico.

TEMA 2.- El Sistema Fiscal

1) Introduccién.
2) El Sistema Fiscal Espafiol.
3) Otros tributos contemplados en el Sistema Fiscal Espafiol que afectan a las

empresas

TEMA 3.- El Sistema Financiero

1) Introduccion.

2) El dinero, su naturaleza y funciones.
3) Por qué existe un sistema financiero.
4) Los instrumentos financieros.

5) Las instituciones financieras.

6) Los nuevos productos financieros.

TEMA 4.- Formas de Empresa

1) La empresa.
2) El empresario.
3) Clases de empresas.

4) Formas juridicas de la empresa: la empresa individual y la empresa social.

TEMA 5.- El Sistema de Relaciones Laborales

1) La empresa y el trabajador.

2) El contrato de trabajo.

3) La representacion de los intereses de los trabajadores en la empresa.
4) El sindicato.

5) Los convenios colectivos.

6) Los conflictos de trabajo.

7) Las organizaciones patronales.

Parte Segunda: El Sistema de Administracion

TEMA 6.- La Planificacion

1) Una perspectiva de la administracion de la empresa.
2) La planificacién.

3) Clasificacion de los planes.

4) Etapas de la planificacion
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TEMA 7.- La Organizacion

TEMA 8.- El Sistema de Recursos Humanos

TEMA 9.- El Sistema de Direccion

TEMA 10.- El Sistema de Control

Parte Tercera: El Sistema de Produccion

TEMA 11.- La Produccién en la Economia

TEMA 12.- La inversién en Bienes de Produccion

TEMA 13.- Los Ciclos de la Empresa

TEMA 14.- La Planificaciéon de la Produccion

TEMA 15.- La Programacion de la Produccion

Parte cuarta: El Sistema de Comercializacion

TEMA 16.- El Marketing

TEMA 17.- El Producto

TEMA 18.- El Precio

1) Concepto de organizacion.

2) Principales clases de organizacion.

3) Principales aspectos de la funciéon de organizacion.
4) El disefio de la organizacién: el organigrama.
5) La comunicacién en la organizacién.

1) Los recursos humanos en la empresa.

2) La planificacién de los recursos humanos.

3) Seleccion de personal.

4) La retribucion del personal.

1) Introduccion.

2) La conduccion del personal.

3) La toma de decisiones

1) Naturaleza de la funcién de control.

2) Las etapas del control.

3) El presupuesto como una técnica de control.
4) Otras técnicas de control.

1) Una perspectiva macroeconomica de la produccion.
2) La localizacién de la planta de produccion.
3) La capacidad de la planta.

1) Introduccion.

2) La inversién en equipos productivos.

3) La renovacién de equipos productivos.

4) La duracion de los equipos productivos.

5) La inversién en inventarios.

1) La actividad ciclica de la empresa.

2) El ciclo corto.

3) El ciclo largo.

1) Introduccion.

2) Los costes de produccion.

3) Qué elementos del producto conviene comprar y cuales producir.

1) Introduccién.

2) El mercado.

3) El comportamiento del consumidor.

4) La demanda.

1) Introduccion.

2) El mercado.

3) El comportamiento del consumidor.

4) La demanda

1) Introduccién.

2) Concepto de producto.

3) El ciclo de vida del producto.

4) Concepto de gama y linea de productos.

5) Identifjcacion del producto.

6) Creacion de nuevos productos: la innovacion.
1) Concepto y caracteristicas del precio.

2) Fijacion del precio con base en la demanda.
3) Fijacion del precio con la base en el coste.
4) El andlisis del punto muerto.

5) Fijacion del precio con base en la competencia
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TEMA 19.- La Distribucion

TEMA 20.- La Promocién

Parte quinta: El Sistema de Financiacion

TEMA 21.- La Funcién Financiera de la Empresa

TEMA 22.- Las Fuentes Financieras de la Empresa (I): Los
recursos propios

TEMA 23.- Las fuentes de Financiacion de la Empresa (II):

Los recursos ajenos

TEMA 24.- Las innovaciones Financieras

TEMA 25.- La Inversién en la Empresa

Parte sexta: El Sistema de Informacién

TEMA 26.- Fundamentos de Contabilidad (I): Objetivos,

instrumentos y técnicas de registro

TEMA 27.- Fundamentos de Contabilidad (2): El proceso

contable

TEMA 28.- Fundamentos de Contabilidad (3): Normalizacion,

verificacién y analisis

TEMA 29.- La Estadistica

TEMA 30.- Los Sistemas Informativos para la gestién

empresarial

1) Introduccion.

2) Los canales de distribucion.

3) Funciones de los intermediarios.

4) Seleccion de los canales de distribucion

1) Concepto, fines e instrumentos de la promocion.
2) La publicidad.

3) La promocion de ventas.

4) La venta personal.

5) Las relaciones publicas.

1) El patrimonio de la empresa.

2) La estructura econoémica y financiera de la empresa.
3) El equilibro entre activos y pasivos.

4) La responsabilidad del director financiero.

1) Introduccion.

2) Los recursos propios.

1) Concepto y caracteristicas de los recursos ajenos.
2) Los recursos ajenos negociados.

3) Los recursos ajenos espontaneos.

4) La letra de cambio.

5) El factoring.

1) El comportamiento ciclico de las economias occidentales.
2) Descripcion del contrato de futuros.

3) Las opciones financieras.

1) Concepto de inversion.

2) Métodos para seleccionar inversiones.

1) Necesidad de poseer informacion.

2) La contabilidad.

3) Las bases de la técnica contable.

4) Necesitamos nuevas magnitudes contables.

5) Los ingresos y los gastos.

1) El proceso contable.

2) La regularizacion.

3) Elaboracién de documentos de sintesis.

4) Ejemplo operativo.

1) Necesidad de normalizar la informacion contable.
2) La verificacién contable.

3) El andlisis de estados financieros.

1) La informacién estadistica.

2) Obtencién de datos.

3) Tratamiento estadistico de los datos.

4) Presentacion de los datos.

1) Los sistemas informativos para la gestién.

2) Elementos tecnoldgicos de un sistema informativo de gestion: Hardware y

Software.
3) El procesamiento de datos.
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Solucién de problemas 16 16 32
Sesién magistral 24 36 60
Seminario 2 0 2
Trabajos tutelados 0 28 28
Prueba de respuesta mdltiple 1 0 1
Atencion personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Solucion de

problemas

Planteamiento en clase de casos para resolver por el alumno

Sesion magistral

Expliacion por parte del profesor del contenido resumido de cada uno de los temas que componen el programa

Seminario

En ellos se trataran aquellos temas de mas actualidad que requieran un tratamiento diferenciado

Trabajos tutelados

Se planteara a los alumnos la realizacion de trabajos relacionados con la materia o que sean afines tanto desde un punto de
vista tedrico como aplicado. Trabajaran en grupos para fomentar el aprendizaje cooperativa y la dinamica de discusion y

analisis en grupos

Prueba de respuesta

multiple

Se realizara una prueba objetiva de conocimientos teéricos y practicos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Solucién de
problemas
Sesion magistral
Seminario

Trabajos tutelados

Dada la diferente formacién de partida del alumnado se atenderan especialmente a aquellos que tengan carencias formativas
gue impidan la correcta asimilaciéon de contenidos y elaboracién de trabajos, ya sea durante las explicaciones teéricas como

en los ejercicios practicos y trabajos tutelados.

Se les orientara sobre los complementos formativos necesarios desde el principo del curso.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Solucién de Valoracion del trabajo practico de resolucion de ejercicios propuestos 10
problemas
Sesién magistral Asistencia continuada a las sesiones magistrales 15
Seminario Participacion en seminarios que se puedan convocar para tratar temas concretos de 10

actualidad o importancia.

Trabajos tutelados

La calidad, importancia y dificultad de los temas desarrollados seran valorados 15

conjuntamente con la exposicién verbal y la presentacién escrita

Prueba de respuesta

multiple

Valoracién objetiva de conocimientos 50

Otros

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacién
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Basica - Rodrigo lllera, Carlos (). Curso basico de Administracién y Direccion de Empresas. UNED

- Bueno Campos, E. (). Curso basico de Economia de la Empresa. Piramide

- Pérez Gorostegui (). Economia dela Empresa Aplicada: Instrumentos de decisién, financiacién y produccion.
Piramide

- Rodrigo lllera, C. y otros (). Fundamentos de Economia de la Empresa. Aplicaciones practicas. Piramide

- Rodrigo lllera, Carlos (). Fundamentos de Economia de la Empresa. Una perspectiva teérica. Piramide

- Aguirre Sadaba, A. (). Fundamentos de Economia y Administracion de Empresas. Piramide

- Alegre, L.; Berne, C. y Galve, C. (). Fundamientos de Economia de la Empresa: Perspectiva funcional. Ariel
- Diez de Castro, E. y Galan Gonzélez, J.L. (). Introduccion a la Economia de la Empresa. Piramide

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Organizacién e métodos do traballo/660112102
Técnicas de investigac 6n social/660112104
Economia/660112107
Contabilidade/660112108

Estrutura econdémica de Espafia/660112206

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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