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Descricion xeral

Cofiecemento da perspectiva socioldxica sobre o mundo laboral

Competencias do titulo

Codigo Competencias do titulo

A5 Politicas sociolaborais.

All Teoria e sistemas de relaciéns laborais.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.

A31 Aplicar os cofiecementos a practica.

A32 Comprender a relacién entre procesos sociais e a dinamica das relaciéns laborais.

A33 Comprender o caracter dinamico e cambiante das relacions laborais no ambito nacional e internacional.

A34 Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais.

A35 Analise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.

B5 Toma de decisions.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

B8 Razoamento critico.

B9 Traballo en equipos.

B13 Adaptacion a novas situacions.

B14 Aprendizaxe autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo

Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. A18
Aplicar os cofiecementos a practica. A3l
Andlise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais. A35
Resolucion de problemas. B1
Capacidade de analise e sintese. B2
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Capacidade de organizacion e planificacion. B3
Aprendizaxe autbnomo. B14

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Politicas sociolaborais. A5
Teoria e sistemas de relaciéns laborais. All
Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados. A27
Comprender a relacién entre procesos sociais e a dinamica das relacions laborais. A32
Comprender o caracter dinamico e cambiante das relacions laborais no ambito nacional e internacional. A33
Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais. A34
Toma de decisions. B5
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6
Razoamento critico. B8
Adaptacién a novas situacions. B13

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comdn.
B9

TEMA 1. AS BASES DA SOCIOLOXIA. Definicion de socioloxia.
A perspectiva socioléxica.
As orixes da socioloxia.
Factores que fixeron posible & apariciéon da socioloxia.
A teoria socioléxica: concepto.
Paradigmas da socioloxia.
Novas perspectivas: outros enfoques

TEMA 2. A SOCIOLOXIA DO TRABALLO: A DIVISION Definicion.
SOCIAL DO TRABALLO E AS CONDICIONS DE TRABALLO. | Introducién histérica.
Caracteristicas xerais do traballo.
A fabrica como novo espazo de traballo.
Division social do traballo.
A division do traballo segundo o xénero.
Socioloxia do traballo na actualidade.
As condicions de traballo.
TEMA 3. FORMAS DE ORGANIZACION DO A producion artesana.
TRABALLO:PARADIGMAS A producién en masa.
A especializacion flexible.
A producion lixeira.

O enfoque sociotécnico e o sistema de producién reflexivo.

Conclusién.
TEMA 4.0 TRABALLO NAS SOCIEDADES ACTUAIS E A O modelo de producion Taylorista-Fordista e a stia creba.
INTERVENCION DAS INSTITUCIONES PUBLICAS Grandes transformacions no escenario da producion.

As transformacions recentes do mercado de traballo. O papel das institucions
publicas.
Regreso a unha sociedade de pleno emprego: politicas e estratexias.
O imposible retorno ao pleno emprego: novas propostas.
TEMA 5. O PAPEL DAS ORGANIZACIONS SINDICAIS E As organizacions sindicais e patronais.
PATRONAIS O caso espafiol.
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Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral A5 A11 A27 A31 A32 14 14 28
A33 A34 A35 B3 B5
B6 B13 C1 C4
Obradoiro A18 B1 B2 B3 B8 B9 14 42 56
B14 C1
Proba obxectiva B1B2C1 4 58 62
Atencion personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Presentacion oral complementada co uso de medios audiovisuais ea introducion de algunhas preguntas para os alumnos, a

fin de transmitir o cofiecemento e facilitar a aprendizaxe.

Obradoiro

Lecturas criticas, comentarios, debates, exposiciéns e exercicios practicos que os alumnos deben facer no tempo

programado polo profesor e subir no espazo previsto en moodle, seguindo as suas instrucions.

Proba obxectiva

Ao longo das sesions realizaranse comprobacioéns periédicas de cofiecemento con preguntas de eleccion curta e / o tipo test.

Atencioén personalizada

Metodoloxias

Descricion

Obradoiro

Farase para as lecturas criticas, comentarios e traballos tuteladose contidos tedricos, orientando a cada alumno sobre o

traballo que ten que facer, cdmo facelo e as fontes de informacién a utilizar.

O estudante solicitara por correo electrénico a hora de realizar o titoria, que se realizara coa ferramenta Teams.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Proba obxectiva B1 B2 C1 Ao longo do cuatrimestre habera comprobacions periddicas de cofiecemento de cada 50
tema**. O alumno que non logre o0 50% da nota correspondente a esta metodoloxia
(2,5 puntos) tera que facer unha proba final en segunda oportunidade en xullo, que
abarcara toda a materia.
Obradoiro A18 B1 B2 B3 B8 B9 Valoracion de lecturas criticas, comentarios, discusions guiadas, exposicions, traballo 40
B14 C1 e participacion activa e positiva, que os alumnos deben facer no tempo establecido
(individualmente ou en grupo) e subirse a moodle no espazo previsto, seguindo as
instruciéns da profesora. Cada un dos exercicios terd unha valoracién segundo os
criterios establecidos pola profesora, que sera comunicada aos alumnos. Se o alumno
non chega ao 50% da nota correspondente a esta metodoloxia (2 puntos), tera que
realizar na segunda oportunidade en xullo, aguelas practicas que a profesora indique.
Sesién maxistral A5 A11 A27 A31 A32 Avaliacién obxectiva da participacion activa e positiva do alumnado nas sesiéns 10
A33 A34 A35 B3 B5 | lectivas a través de diferentes ferramentas propostas pola profesora.
B6 B13 C1 C4 Sera necesario obter 0 50% (0,5 puntos) da nota correspondente nesta metodoloxia

para engadir ao resto.

Observacions avaliaciéon

3/4




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Os alumnos que non poidan facer un seguimento normal da materia, por ter

recofiecida a dispensa docente, deben pofierse en contacto ca profesora

nos primeiros 15 dias naturais desde o inicio oficial das clases para adaptar

os prazos de entrega das distintas probas, enviando un correo electrénico a

maria.romani@udc.es. Agueles estudantes que non se pofian en contacto no prazo

establecido, seguirdn o curso como o resto do alumnado.A Comisién de Docencia do centro

rexera as adaptacions curriculares para estudantes con discapacidade ou con

necesidades especificas de educacion, logo dun informe do PAT.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

-J.J. MACIONIS Y KEN PLUMMER (1999). Sociologia. Ed. Prentice Hall. Madrid

- FINKEL, L. (1994). La organizacion social del trabajo.. Ed. Piramide. Madrid.

- HOLM-DETLEV K:OHLER Y A. MARTIN ARTILES (2006). Manual de la

sociologia del trabajo y de las relaciones laborales. Ed. Delta, Madrid

- J. ANTONIO SANTOS ORTEGA (1995). Sociologia del trabajo. Ed. Tirant lo Blanch.Valencia

- LOPEZ PINTOR, R (1995). Sociologia Industrial. Ed. Alianza. Madrid

- WATSON, T (1995). Trabajo y sociedad.Manual introductorio a la sociologia del trabajo, industrial y de la empresa.
Ed. Hacer. Barcelona

- SANTOS ORTEGA, A. Y POVEDA ROSA, M (2002). Trabajo, empleo y cambio social. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia
o primeiro libro da listaxe atépase dispofiible na BIBLIOTECA VIRTUAL DO CENTRO a que podes acceder coas tlas
claves no seguinte enlace:: http://www.erlac.es/es/estudiantes-acceso/

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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