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Descripcion general | Proporcionar una vision completa y actualizada sobre las condiciones de trabajo y los aspectos técnicos y legales de la

prevencion de riesgos laborales en la empresa y su influencia sobre el individuo.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
A5 Politicas sociolaborales.

Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestién de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacién para la calidad.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria. A2
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales. A3
A5 Paoliticas sociolaborales. A5
Al14 Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral. Al4
A22 Planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales. A22
A31 Aplicar los conocimientos a la practica. A31
B1 Resolucion de problemas. B1
B2 Capacidad de andlisis y sintesis. B2
B3 Capacidad de organizacion y planificacion. B3
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6
B9 Trabajo en equipos. B9
B12 Motivacion para la calidad. B12
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C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Contenidos

Tema

Subtema

TEMA 1: Introduccién y conceptos basicos.

Historia de la prevencion. Condiciones de trabajo y salud. Conceptos basicos.
Ambiente de trabajo. Factores de riesgo laboral. Patologia del trabajo. Técnicas de

prevencion de riesgos: prevencion y proteccion.

TEMA 2: Fuentes normativas sobre seguridad y salud.

Marco normativo sobre seguridad y salud laboral a nivel nacional, Unién Europea e
Internacional. Marco competencial de las administraciones y organismos publicos.
INSST e ISSGA.

TEMA 3: La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Objetivo y andlisis. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

TEMA 4: Real Decreto de los Servicios de Prevencion

requisitos y control. Auditorias.

Organizacion y gestion de la prevencion en la Empresa. Plan de prevencion.

Evaluacion de Riesgos y Planificacion. Los servicios de prevencion, implantacion,

TEMA 5: La Evaluacion de Riesgos Laborales.

Definicion y Objetivos. Fases de la Evaluacion. Tipos de Evaluacién. Evaluacion

General de los riesgos laborales en PYMES y auténomos.

TEMA 6: Accidente de trabajo.

indices estadisticos.

Accidente de trabajo. Definicion y clasificacién. Causas de los accidentes. Seguridad

en el trabajo y sus técnicas. Introduccion a la estadistica de accidentes: clasificacion e

TEMA 7: Gestion de accidentes.

Notificacién y registro de accidentes. Investigacion de accidentes.

TEMA 8: Gestion del riesgo de incendio.

Riesgo de incendio. Conceptos generales. Efecto sobre la salud. Prevencién del
incendio. Deteccion y alarma. Equipos y medios de extincién. Normativa legal.

TEMA 9: Gestion de las emergencias.

Documentacion PRL. Normativa legal.

Plan de emergencia y autoproteccién. Caracteristicas organizativas y funcionales.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesion magistral Al A2 A3 A5 A22 B6 21 35 56
c7

Estudio de casos Al4 A31 B1 B2 B9 21 42 63
B12

Prueba objetiva B3 B5 2 25 27

Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

actividades indicadas por el profesor.

Clases expositivas con apoyo de medios audiovisuales e intervencion directa del alumnado. Puede complementarse con
actividades similares, como asistencia a congresos, conferencias ISSGA, seminarios organizados por el centro u otras

Estudio de casos

forma individual para proceder a su evaluacion.

Analisis de casos (supuestos practicos) como complemento de los contenidos tedricos expuestos en las sesiones magistrales

con inclusion de casuisticas actuales relacionadas con los riesgos laborales. Los trabajos se realizaran exclusivamente de

Prueba objetiva

Examen final tedérico donde el alumno reflejara los conocimientos adquiridos en la asignatura.
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Sesién magistral Se expondran situaciones concretas sobre prevencién de riesgos laborales, incitando al debate activo y dinamico de los
Estudio de casos alumnos, con el objetivo de alcanzar conclusiones sobre las cuestiones expuestas. La presentacion de los contenidos se

realizara con la aplicaciéon de medios audiovisuales.

Durante las clases se analizaran aspectos normativos sobre la legislacion laboral en materia de prevencion de riesgos para
lograr que el alumno establezca sus propios criterios de evaluacion e interpretacion de las normas. Como refuerzo de las

sesiones magistrales, se llevaran a cabo tutorias personalizadas para aquellos alumnos que lo requieran.

En el estudio de casos, los supuestos practicos se analizaran como complemento a los contenidos tedricos establecidos en

las clases. Durante las practicas, el profesor respondera personalmente las preguntas de los alumnos.

Calificacion
Estudio de casos Al4 A31 B1 B2 B9 | Valoracion de las aportaciones individuales de los estudiantes tras la realizacién de 40
B12 los casos practicos propuestos.
Prueba objetiva B3 B5 Prueba escrita individual sobre el conocimiento adquirido por el alumno de los 60

contenidos de la materia, tanto en la modalidad tipo test como en las preguntas a

desarrollar.

La parte practica de la asignatura ("Estudio de casos") supone el 40% de la nota final, mientras que la parte tedrica ("Prueba objetiva") supone el 60%
de la nota final (Preguntas de Desarrollo 40%, Preguntas tipo Test 20%). Para que se sumen las diferentes metodologias, de cara a obtener una nota
media final, seré imprescindible obtener el 50% de la calificacion correspondiente a cada uno de los apartados a evaluar ("Estudio de casos" y las
preguntas de desarrollo de la "Prueba objetiva").

En cuanto a la parte practica de la asignatura ("Estudio de casos"), conviene indicar que los alumnos que alcancen el 50% de la nota correspondiente
estaran exentos de examinarse de esa parte en la prueba objetiva correspondiente a la convocatoria ordinaria o, en su caso, en la oportunidad de
Julio.

De no conseguir el minimo exigido en alguna de las metodologias, el alumno no superara la materia. En este caso, la evaluacion constara suspensa
en la convocatoria ordinaria y podra volver a examinarse en la oportunidad de Julio, donde la metodologia de evaluacion consistird en una Unica
prueba objetiva (dividida en dos partes, "Prueba objetiva" y "Estudio de casos") por valor del 100 % de la calificacion.

Agquellos alumnos que no puedan hacer un normal seguimiento de la asignatura, por tener reconocida la Dispensa de Docencia, podran optar por
examinarse del 100% de su calificacion por medio de una prueba objetiva final durante los periodos de evaluacion oficialmente establecidos. De no
conseguir el 50% del total de la nota en esa prueba, la evaluacién constara suspensa en la convocatoria ordinaria y podran volver a examinarse en la
oportunidad de Julio, donde la metodologia de evaluacién sera una Unica prueba objetiva (dividida en dos partes, "Prueba objetiva" y "Estudio de
casos") por valor del 100% de la calificacién. Si solicitan dispensa, todos los alumnos haran constar al profesor mediante email o de forma visible en
su ficha de alumno si ésta se les concedid, debiendo consignar en cuyo caso si optan por EVALUACION CONTINUA o PRUEBA OBJETIVA FINAL.
El alumnado no podra ser evaluado simultdneamente por evaluacién continua y por prueba objetiva final. De no constar expresamente, o0 no entregar
la ficha en los quince dias posteriores al inicio del curso académico, se entendera que optan por la PRUEBA OBJETIVA FINAL. La eleccion es
definitiva e irreversible para la convocatoria en curso.

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especificas seran pautadas por la Comision de

docencia del centro, previo informe del servicio de orientacion y practicas.
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Basica - Juan LOPEZ GANDIA, José Francisco BLASCO LAHOZ (2015). Curso de prevencion de riesgos laborales. Tirant lo
Blanch

- Cayetano NUNEZ GONZALEZ, Federico ESTARDID COLOM (2015). Marco normativo y gestién de la prevencion
de riesgos laborales. Tirant lo Blanch

- José Luis LLORCA RUBIO, Yolanda LOZANO CADIZ, Antonio MORENO MARTINEZ, M2 Carmen SALCEDO
BELTRAN (2012). Prevencion de riesgos laborales: Instrumentos de aplicacion.. Tirant lo Blanch

- Isabel M@ MARTINEZ MARTINEZ, Antonio CARDONA LLORENS, Radl CHILET PEREZ, Guillermo GARCIA
GONZALEZ (2013). Casos practicos de prevencion de riesgos laborales. Tirant lo Blanch

A bibliografia anterior se atopa dispofiible na BIBLIOTECA VIRTUAL DO CENTRO, & que podes acceder coas tlas

claves no seguinte enlace: http://www.erlac.es/es/estudiantes-acceso/

Complementaria Cortés Diaz, José Maria. 2007. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Ed. Tebar. Libro.Espeso Santiago, José
Avelino. 2009. Manual para la formacion de técnicos en prevencion de riesgos laborales. Ed. Lex Nova.
Libro.Gonzélez Biedma, Eduardo. 2009. Legislacién sobre seguridad y salud en el trabajo. Ed. Tecnos.
Libro.Webgrafialnstituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. www.insst.es Web. Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. www.mtin.es. Web.Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral. www.issga.es.
Web.Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo. www.osha.europa.eu. Web.Comision Europea.

www.ec.europa.eu. WebOrganizacién Internacional del Trabajo. www.ilo.org Web.Organizacién Mundial de la Salud.

www.who.int. Web.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho del Trabajo 1/660G01011

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Derecho de la Seguridad Social 1/660G01021

Asignaturas que contintdan el temario

Derecho del Trabajo 11/660G01012
Derecho de la Seguridad Social 11/660G01022
Prevencion y Gestion de Riesgos Laborales 11/660G01024

Otros comentarios

La legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales suele ser cambiante, por lo que la evaluacién de la asignatura se realizara de acuerdo

con la normativa legal vigente en cada momento.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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