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Descripcion general

El objetivo de la materia es comprender la nocion de derecho y los principales fundamentos juridicos del turismo.

Competencias / Resultados del titulo

Codigo Competencias / Resultados del titulo
A5 Convertir un problema empirico en un objeto de investigacion y elaborar conclusiones.
A6 Tener una marcada orientacion de servicio al cliente.
A13 Manejar técnicas de comunicacion.
Al4 Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.
B1 Capacidad de anélisis y sintesis.
B2 Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
B3 Resolucién de problemas.
B4 Razonamiento critico.
B5 Compromiso ético.
B6 Aprendizaje autbnomo.
B7 Adaptacion a las nuevas situaciones.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Conocimiento de las principales instituciones juridicas en el ambito del Derecho del turismo Al4 B1 Cc4
B4 C7
B6
Capacidad para la localizacién y manejo basico de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales) A5 B1 C3
B3 C6
Cc8
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Aplicacion de un pensamento critico, l6gico y creativo A5 B1 C4
Al4 B3 C6
B4
Trabajo de forma auténoma con iniciativa y de forma colaborativa A6 B3 Cc1
Al3 B5 Cc2
B7 C4
Resolucion de problemas basicos el el &mbito del Derecho del turismo A5 B1 C5
A6 B3
Al4 B4
B6
Familiaridad el el manejo de memorias, contratos y otros documentos juridicos A5 B1 C4
A6 B2
A13 B6
B7
LECCION 12.- NOCIONES INTRODUCTORIAS 1. El ordenamento juridico y sus ramas: Derecho Publico y Derecho Privado. El sector

turistico como objeto del Derecho.

2. Las fuentes del Derecho. Marco normativo del turismo.

3. La norma juridica: concepto, efectos y término de vigencia.
LECCION 22.- LA PERSONA . Concepto y clases.
. La capacidad de las personas: capacidad juridica y capacidad de obrar.
. La persona juridica. Concepto y clases.
. La representacion.
. El empresario turistico. Derechos y obligaciones.
. Los usuarios de servicios turisticos. Derechos y obligaciones.
LECCION 32.- LA OBLIGACION . Concepto y caracteres.
. Clases.

. El pago o cumplimiento.

1
2
3
4
5
6
1
2
3
4. El incumplimiento.
5. Extincion.
LECCION 42.- EL CONTRATO EN GENERAL 1. Concepto Y clasificacion de los contratos.
2. Requisitos del contrato: A) El consentimiento. B) El objeto. C) La causa.
3. Formacién y perfeccion del contrato.
4. Eficacia y dinamica del contrato.
5. Ineficacia e invalidez de los contratos.
6. Incumplimiento del contrato y responsabilidad contractual.
7. Contratacion publica
1

LECCION 52.- EL CONTRATO DE ALOJAMIENTO . Alojamento en establecimentos turisticos hoteleros y extrahoteleros y el contrato de
reserva de plazas de alojamento en régime de contingente.
2. Alojamiento en establecimientos turisticos de aprovechamiento por turno.
3. El contrato de hospedaje.
4. El contrato de gestién hotelera.
LECCION 62.- EL CONTRATO DE TRANSPORTE 1. Concepto y clases. Especial atencion al contrato de charter.
2. El transporte de pasajeros: A) Concepto y normativa aplicable. B) Formalizacion y
contido del contrato. C) Supuestos de incumplimiento y régime de responsabilidad.
3. Los cruceros turisticos.

4. El arrendamento de vehiculos.
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LECCION 72.- EL CONTRATO DE VIAJE COMBINADA Y 1. El contrato de viaje combinada: A) La intermediacion y las empresas turisticas de
LOS SEGUROS TURISTICOS intermediacion. B) Concepto y regulacion. C) Elementos del contrato, contenido y
modificacién de los elementos del contrato. D) Extincién del contrato. E)

Incumplimento y responsabilidad.

2. Los seguros turisticos: A) Concepto y clases. B) Elementos del contrato. C)
Contenido. D) Seguro de asistencia en viaje y seguro de equipaje.

LECCION 82.- RESTAURACION E INFORMACION 1. Restauracion turistica: A) Concepto. B) El contrato de hosteleria. C) El contrato de
TURISTICAS catering.
. Informacion turistica: guias de turismo.

LECCION 92.- LA DISCIPLINA TURISTICA: INSPECCION . Ambito de actuacion

TURISTICA . Funciones de la inspeccion turistica

. Facultades de la inspeccion turistica

. Deberes para con la inspeccion turistica
. Deberes de los inspectores

. Actas de inspeccion y de infraccién

LECCION 102.- LA DISCIPLINA TURISTICA: REGIMEN . La actividad sancionadora en el &mbito del turismo.

SANCIONADOR . Infracciones

. Sanciones.

A WO N RFP O G M OWDNDEFEDN

. El procedimento sancionador.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Estudio de casos A5 A6 A13 A14 B1 B3 2 36 38
B4 B5B7 C1 C3C6
C8
Analisis de fuentes documentales A5 Al4 B1 B3 B4 B6 1 10 11
B7 C3C4C6C8
Sesién magistral A6 A13 B3 B5 B7 C1 21 48 69
C2C3C5
Prueba objetiva B2 B3 B4 C7 2 20 22
Atencién personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Estudio de casos Se trata de que los/as alumnos/as apliquen los conocimientos tedricos mediante el estudio y resolucién de casos que ya

fueron resueltos por los Tribunales o que bien son susceptibles de plantearse en la practica juridica.

Andlisis de fuentes Consistira en el manejo de textos legales, jurisprudencias y doutrinales para su comprension a fin de que los/as alumnos/as

documentales puedan desarrollar esta competencia en su futuro profesional.

Sesién magistral Consistira en la exposicion por parte del profesor de los aspectos fundamentales de los temas que conforman el programa de

la asignatura.

Prueba objetiva Los/as alumnos/as deberan examinarse de los contenidos que conforman la materia del curso. Con independencia de la
modalidad de examen que se ponga en practica el/la alumno/a debera responder las preguntas tedricas y practicas que se le

formulen.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Estudio de casos
Andlisis de fuentes

documentales

Ademas de las indicaciones de caracter general, los/as alumnos/as recibiran de manera individualizada o por grupos de

trabajo las orientaciones que sean precisas para el correcto desarrollo de sus trabajos.

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba objetiva B2 B3 B4 C7 Los/as alumnos/as deberan responder las preguntas tedricas y practicas que se le 60
formulen.
Estudio de casos A5 A6 A13 Al14 B1 B3  Los/as alumnos/as deberan analizar y resolver supuestos de hecho susceptibles de 20
B4 B5 B7 C1 C3 C6 | plantearse en la practica profesional.
C8
Andlisis de fuentes A5 A14 B1 B3 B4 B6 Los/as alumnos/as deberéan localizar y manejar textos legales, jurisprudencias y 20
documentales B7 C3 C4 C6C8 doctrinales para su comprension.

Observaciones evaluacion
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Para superar la materia es imprescindible alcanzar un 4 en la prueba objetiva.

Los/as

alumnos/as con dispensa de asistencia académica deberan ponerse en

contacto con el profesor para conocer qué trabajos deberan entregar al final

del curso.

En segunda oportunidad, el examen sera el 100% de la nota final. Del mismo modo sucedera para los alumnos que soliciten

convocatoria anticipada.

Se considerara no presentado solo a aquellas personas

gue no acudan al examen final de la asignatura.

Implicaciones

del fraude académico en la realizacion de las pruebas o actividades de
evaluacion: la realizacion

fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacién, una vez comprobada,
implicara directamente la calificacion de suspenso en la convocatoria en que se
cometa la falta y respecto de la materia en que se cometiese: el/la estudiante
sera calificado con ?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria
correspondiente del curso académico, tanto si la falta se produce en la primera
oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su
calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario.

Atencion

a la diversidad: la

materia podra ser adaptada al estudiantado que precise de la adopcién de
medidas encaminadas al apoyo a la diversidad (fisica, visual, auditiva,
cognitiva, de aprendizaje o relacionada con la salud mental). De ser el caso,
deberan contactar, en

los plazos oficiales estipulados de manera previa a cada cuatrimestre
académico, con los servicios disponibles en la UDC, con la

Unidad de Atencion a la Diversidad (https://www.udc.es/cufie/ADI/apoioalumnado/)

0, en su defecto, con la Tutora ADI de la Facultad de Turismo.

Perspectiva

de Género: Segun

se recoge en las distintas normativas de aplicacion para la docencia
universitaria, se debera incorporar la perspectiva de género en esta materia

(se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores/as de ambos
sexos, se propiciara la intervencién en clase de alumnos y alumnas...). Se
trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitud sexistas y se

influir en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e

igualdad. Se deberan detectar situaciones de discriminaciéon por razén de género

y se propondran acciones y medidas para corregirlas.
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Basica - Fernandez Rodriguez, Carmen (). Derecho administrativo del turismo. Marcial Pons

- Dir. Enrique Ortega Burgos, M2 Teresa Echevarria de Rada; Coord. M2 Medina Alcoz, M2 Rosa Tapia (). Manual de
derecho privado del turismo. Tirant lo Blanch

- GARCIA MACHO, R. y RECALDE CASTELLS (). Lecciones de Derecho del Turismo. Valencia / Titant lo Blanch

- BARBA DE VEGA, J. y CALZADA CONDE, M.2 A. (). Introduccién al Derecho Privado del Turismo. Cizur Menor /
Thomson - Aranzadi

- AURIOLES MARTIN, A (). Introduccién al Derecho turistico. Madrid / Tecnos

Es importante el uso de las fuentes normativas directas, consultando las leyes en el BOE.Es importante el uso de las

fuentes normativas directas, consultando las leyes en el BOE.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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