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Descripcion general | Esta materia pretende proporcionar al estudiantado una primera visién, muy simple, respecto a las técnicas mas

elementales para proceder al andlisis de las series de datos. A su finalizacién el alumnado debe ser capaz de analizar la

distribucion de una variable relacionada con el sector turistico y de estudiar las relaciones entre dos o més variables.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo

Al Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica.

A2 Analizar la dimensién econémica del turismo.

A5 Convertir un problema empirico en un objeto de investigacion y elaborar conclusiones.

A23 Analizar los impactos generados por el turismo.

B1 Capacidad de anélisis y sintesis.

B2 Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

B3 Resolucion de problemas.

B4 Razonamiento critico.

B5 Compromiso ético.

B6 Aprendizaje autbnomo.

B7 Adaptacion a las nuevas situaciones.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Buscar datos del sector turistico y utilizar herramienta informatica para la realizacién de los calculos necesarios para analizar A5 B4 C3
dicha informacion B6 C5
B7
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Elaborar y presentar un informe de resultados del analisis de la informacién A2 B2 C4

A23 B3

B4

B5
Familiarizarse con las técnicas y métodos estadisticos adecuados para la captacion y tratamento de la informacién disponible Al B1 C1
Cc2
C3
C6
Cc7
C8

Contenidos
Tema Subtema

Tema 1. Elaboracién de tablas de datos estadisticos

1.1 Datos estadisticos

1.2 Elaboracion de tablas estadisticas unidimensionales
1.2.1 Tablas de distribuciones de frecuencias con datos sin agrupar
1.2.2 Tablas de distribuciones de frecuencias con datos agrupados

1.3 Representaciones gréaficas

Tema 2. Andlisis de datos estadisticos

2.1 Introduccion

2.2 Medidas de posicion de tendencia centrales y no centrales
2.3 Medidas de dispersion absolutas y relativas
2.4 Medidas de forma

2.5 Medidas de concentracién

Tema 3. NUmeros indices

3.1 Introduccién

3.2 Numeros indices simples y complejos
3.3 Cambio de base y enlace de series
3.4 indices de precios. Deflactacion

Tema 4. Series temporales

4.1 Definicion y representacion gréafica

4.2 Componentes de una serie de tiempo

4.3 Analisis de la tendencia mediante el método de las medias mdviles

4.4 Analisis de las variaciones estacionales mediante el método de la razén a la
media mavil. Desestacionalizacion

4.5 Analisis de la evolucion temporal de una serie.

Tema 5. Distribuciones bidimensionales

5.1 Tablas de correlacién y contingencia
5.2 Distribuciones marginales

5.3 Distribuciones condicionadas

5.4 Covariacion

5.5 Correlacién

Tema 6. Andlisis de la regresion

6.1 Introduccién
6.2 El ajuste minimo cuadratico ordinario
6.3 Propiedades del ajuste

6.4 El coeficiente de determinacién

6.5 El modelo mdltiple

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competencias /

Horas lectivas Horas trabajo Horas totales

Resultados (presenciales y auténomo

virtuales)
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Sesién magistral Al A2 A23 B1 B2 B5 8 57 65
cic2c4cs5c6C7
C8
Prueba de respuesta mdltiple Al B5 B6 1 8 9
Trabajos tutelados A5 B7 C3 1
Solucién de problemas B3 B4 B7 0 49 49
Prueba objetiva Al A2 A23B1B2C1 2 15 17
C2C4cC5C6C7C8
Atencidn personalizada 2 0 2
(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion de la materia tedrica de la asignatura por parte de la profesora

Prueba de respuesta

multiple

Prueba tipo test con 10 preguntas con varias respuestas posibles, solamente una correcta.

Trabajos tutelados

Trabajo, en soporte informatico, a partir de unos datos concretos. Se orientara al alumnado para la obtencion de los datos y la

realizacion de los célculos.

Soluciéon de

problemas

Se formularan problemas, relativos a cada tema, que el alumnado tendra que resolver, y entregar, a partir de los

conocimientos trabajados en clase.

Prueba objetiva

Prueba consistente en resolucién de problemas como los vistos en clase.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Se formularan las dudas e ideas para la realizacion del ejercicio en soporte informatico

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba objetiva A1 A2 A23B1 B2 C1 Se evaluard, la prueba final, en cuanto a procedimiento y resultados. No se podra 60
C2 C4 C5C6 C7 C8 | aprobar la asignatura con una nota inferior a 4 (sobre 10)
Trabajos tutelados A5 B7 C3 Se evaluara el trabajo del alumnado en cuanto a correccién de datos, formato 20
adecuado, claridad y presentacion.

Solucién de B3 B4 B7 Se evaluara la entrega de los ejercicios propuestos a lo largo del cuatrimestre 10
problemas

Prueba de respuesta Al B5 B6 Se evaluara (sobre 10) sumando 1 punto por cada respuesta correcta y restando 10
multiple medio punto por cada respuesta incorrecta

Observaciones evaluacion
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12 Oportunidad: La nota de la asignatura sera la suma ponderada de las obtenidas en cada metodologia de evaluacioén si se obtiene un minimo de 4
(sobre 10) en la prueba final. En caso contrario la nota sera la minima entre dicha suma y 4Alumnado con reconocimiento de dispensa académica de
asistencia: No habra diferencias en la manera de evaluar.22 oportunidad o adelantada: No se evaluara la metodologia solucién de problemas. La
prueba de respuesta mdltiple puntuara el doble. El alumnado tendra que repetir las metodologias no superadas en la primera oportunidad. La nota de
la asignatura sera la suma ponderada de las obtenidas en cada metodologia de evaluacién si se obtiene un minimo de 4 (sobre 10) en la prueba final.
En caso contrario la nota sera la minima entre dicha suma y 4.Calificacién de No Presentado (NP): En todas las oportunidades el alumnado que no
acuda al examen final tendra la calificacion de NO PRESENTADOImplicaciones del fraude académico en la realizacion de las pruebas o actividades
de evaluacion: la realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la calificacion de
suspenso en la convocatoria en que se cometa la falta y respecto de la materia en que se cometiese: el/la estudiante sera calificado con ?suspenso?
(nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda.
Para esto, se procedera a modificar su calificaciéon en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario.Atencion a la diversidad: la materia podra ser
adaptada al estudiantado que precise de la adopcién de medidas encaminadas al apoyo a la diversidad (fisica, visual, auditiva, cognitiva, de
aprendizaje o relacionada con la salud mental). De ser el caso, deberan contactar, en los plazos oficiales estipulados de manera previa a cada
cuatrimestre académico, con los servicios disponibles en la UDC, con la Unidad de Atencion a la Diversidad

(https://www.udc.es/cufie/ADl/apoioalumnado/) o, en su defecto, con la Tutora ADI de la Facultad de Turismo.

REY GRANA, C; RAMIL DIAZ, M, 2007, Introduccién a la EstadisticaDescriptiva, Ed. Netbiblo.

PENA, D. e ROMO, J., 2003, Introduccién a la Estadistica para las Ciencias Sociales, Ed. McGraw-Hill. CASAS, J.M.;
DOMINGUEZ, J.; GARCIA, C.; MARTOS, E.I.; RIVERA, L.F. y ZAMORA, A.l., 2010, Estadistica para las Ciencias
Sociales, Ed. Universitaria Ramén Areces.CASAS, J.M.; GARCIA, C.; RIVERA, L.F. e ZAMORA, A.l., 20086, Ejercicios
de Estadistica Descriptiva y Probabilidad, Ed. Piramide.URIEL, E. y MURNIZ M., 1988, Estadistica econémica y
empresarial, Ed. A. C.MARTIN-PLIEGO, F. J., 2007, Introduccién a la Estadistica econémica y empresarial. Teoria 'y
practica, Ed. Thomson.MARTIN-GUZMAN, P. e outros, 2006. Manual de Estadistica descriptiva. Ed. Civitas

Se requieren conocimientos de matematicas (algebra y célculo). Es indispensable el uso de calculadora.Segun se recoge en las distintas normativas
de aplicacién para la docencia universitaria, se debera incorporar la perspectiva de género en esta materia (se usara lenguaje no sexista, se utilizara
bibliografia de autores/as de ambos sexos, se propiciara la intervencion en clase de alumnos y alumnas...). Se trabajara para identificar y modificar

perjuicios y actitud sexistas y se influira en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad. Se deberan detectar situaciones de

discriminacién por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.



