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O obxectivo da materia é desenvolver conceptos e habilidades en xestiéon de unidades de informacion, comprendendo a

planificacion, a direccion, a innovacion e o liderado, asi como a xestion de recursos tanxibles e intanxibles.

Cofiecemento da natureza da informacién e dos documentos, dos seus diversos modos de producién e do seu ciclo de xestion, dos

aspectos legais e éticos do seu uso e transferencia, e das fontes principais de intormacién en calquera soporte, e ao longo do tempo.

Habilidades para analizar, asesorar e formar a produtores, usuarios e clientes de servizos de informacién, asi como nos procesos de
negociacién e comunicacién

Habilidades na obtencion, tratamento e interpretacion de datos sobre unidades e servizos de informacién, dos procesos de producion,
transferencia e uso da informacién e da actividade cientifica.

Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nun area de estudo que parte da bas da educacién secundaria xera,
e adoitan encontrare a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algin aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de estudo) para emitir
Xuizos que inclian una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado como non especializado
Que os estudantes desenvolveran aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender os estudos posteriores cun alto grao
de autonomia

Capacidade da xestion da informacion relevante

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéon baseadas no cofiecemento e orientadas cara o ben comun

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas a os que deben de enfrontarse
Asumir como profesional e cidadan a importancia do aprendizaxe ao longo da vida

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade

Aprender a aprender

Aplicar un pensamento critico, 16xico e creativo

Traballar de xeito autdnomo con iniciativa

Traballar de xeito colaborativo

Comunicarse de xeito efectivo nun contorno de traballo

Capacidade de organizacion e planificacién do traballo propio

Capacidade de integracion en equipos multidisciplinares

Recofiecemento da diversidade y multiculturalidade no ambito do exercicio profesional
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Cc18

Capacidade para a adaptaciéon a cambios no contorno

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo

planificacién, organizacioén e avaliacién de sistemas, unidades e servizos de informacién.

Cofiecemento, comprensién, aplicacion e valoracion dos principios teéricos e metodoléxicos, e das técnicas para a

Al Bl C3
B3 C4
B4 C5
B5 C6
Cc8

Habilidades para analizar o medio e traballar coa comunidade, asi como habilidades para a negociacién e comunicacion.

A7 B5 C4

B7 c7

C10
Ci1
C12
Ci14
C15
C16
C17
C18

mellora de unidades de informacién.

Habilidades na obtencion e interpretacion de datos sobre unidades e servizos de informacion, e dos procesos de producién e

A8 C3
C6
c7

Contidos

Temas

Subtemas

1. Marco conceptual

1.1. Xestion, tipos de xestores e competencias nas unidades de informacion

2. A planificacion

2.1. Planificacién estratéxica nas unidades de informacion

2.2. Planificacién operativa nas unidades de informacién: a xestion de proxectos

3. A xestién de recursos organizacionais

3.2. A direccion: innovacién, liderado, motivacién e comunicaciéon

3.1. Tipos de estruturas organizacionais nas unidades de informacion. Os equipos

4. A xestion de recursos humanos nas unidades de

informacién

4.1. Planificacion de recursos humanos. A xestién por competencias
4.2. Desenvolvemento do persoal. Xestion por obxectivos. Avaliacion do persoal

5. A xestién de recursos econémicos nas unidades de

informacién

5.1. Técnicas orzamentarias e contabilidade de costos nas unidades de informacion

6. A xestion de infraestructuras nas unidades de informacion

emerxencias

6.1. Xestion de edificios e equipamentos de unidades de informacién. A xestion de

Planificacién

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Proba mixta Al A7 A8 B1 B3 B4 2 144 146
B5B7 C3 C4 C5 C6
C7C8C10C11C12
C14 C15C16 C17
C18
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
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Proba mixta Proba que pode combinar preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacién, de completar

e/ou de asociacion sobre os contidos tedricos e practicos da materia para a avaliacion dos cofiecementos adquiridos.

Proba mixta Resolver dubidas, ampliar formulacions, suxerir actividades e distintas formas de traballo que axuden ao alumnado na sta

aprendizaxe. Seguimento personalizado e constante de cada unha das tarefas desenvolvidas polos/as alumnos/as.

Na medida do posible, como se trata dunha materia en extincién, que xa non ten docencia, tentarase facilitar a atencion

personalizada ao alumnado que asi o solicite.

Cualificacion
Proba mixta A1 A7 A8 B1 B3 B4 | Avalianse o nimero de erros e acertos da proba. No caso das preguntas de resposta 100
B5 B7 C3 C4 C5 C6 | breve ademais os contidos das mesmas: a adecuacion as preguntas realizadas, a
C7 C8 C10 C11 C12 | capacidade de argumentacién, o emprego da terminoloxia, a expresion escrita, a
C14 C15C16 C17 | capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.), a creatividade e o espirito
Cc18 critico.

O alumnado pode e debe empregar e revisar toda a documentacion relacionada cos
temas da materia para dar resposta &s preguntas da proba. Tempo de realizacion: 40

minutos.

-Primeira e segunda oportunidade: mesma metodoloxia de avaliacion.-A realizacién fraudulenta das probas ou actividades de avaliacién, unha vez
comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso?
(nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na
segunda. Para isto, procederase a modificar a sta cualificacion na acta da primeira oportunidade, se fose necesario.-Segundo se recolle nas distintas
normativas de aplicacion para a docencia universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista,
utilizarase bibliografia de autores/as de ambos sexos, propiciarase a intervencion na clase de alumnos e alumnas...). Traballarase para identificar e
modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade. Deberanse detectar

situacions de discriminacion por razén de xénero e propofieranse acciéns e medidas para corrixilas.
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A profesora proporcionara nas titorias bibliografia especifica para cada un dos temas e actividades a desenvolver, co

fin de adecuar e actualizar de maneira continua os contidos da materia.

Xestién de Empresas e Institucions Culturais/710G02008

Biblioteconomia/710G02012

Xestion da Coleccion/710G02027

Xestién da Calidade nas Organizacions Documentais/710G02029
Estudos de Usuarios/710G02030



