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Cofiecer os fundamentos basicos das cuestiéns econémicas mais relevantes, tanto na sta vertente macroeconémica
como microeconémica. O estudo dos conceptos fundamentais, instrumentos e principios de economia permite comprender
as decisions econdémicas da cidadania nos seus diferentes roles como consumidores, inversores, votantes,
empregadores/empregados, emprendedores, etc. O desenvolvemento desta materia estad pensado en Ultima instancia
para entender a industria da moda e poder aplicar o aprendido sobre o funcionamento dos mercados (empresas e

clientes) e a analise da competencia empresarial &s cuestions e problematicas desta industria.

Coriecer os aspectos da contorna que inflien na evolucién do mundo da moda e as sUas empresas, con especial incidencia no impacto
das cuestions econdmicas e legais.

Coriecer a realidade e os condicionantes sociais que inflien no mundo da moda, con perspectiva de evolucién histérica.

Que o estudantado demostrase posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién secundaria
xeral, e se adoita atopar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

Que o estudantado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dun xeito profesional e posta as competencias que
adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.
Que o estudantado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da stia area de estudo) para emitir
Xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Que o estudantado poida transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado.
Que o estudantado desenvolvera aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia.

Capacidade para a cooperacion, o traballo en equipo e a aprendizaxe colaborativa en contornos interdisciplinares.

Capacidade para analizar tendencias (razoamento critico).

Capacidade de planificacién, organizacion e xestiéon de recursos e operacions.

Capacidade de analise, diagnoéstico e toma de decisions.

Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contriblian a un
desenvolvemento sostible ambiental, econdémico, politico e social.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.
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Comprender o funcionamento real da economia na sociedade contemporanea e mais as interrelaciéns dos ambitos B1
empresarial, laboral, financeiro, social e politico para acadar unha percepcién xeral dos problemas microeconémicos e B2
macroecondémicos en entornos internacionais e globalizados. B3

B4

B5
Capacidade de sintese e de aplicacién practica dos conceptos teéricos para o tratamento e resolucion de problemas B6 C2
econémicos en xeral (e da industria da moda, en particular) de forma reflexiva, critica e autbnoma. Capacidade de expresién B7
oral e escrita. Capacidade de traballo en equipo. B8

B9
Sensibilizacién na obriga de todo cidadan de contribuir cos seus cofiecementos a tratar de resolver as necesidades humanas A2 C7
individuais e colectivas cunha mellor comprension da natureza e problematica destas Ultimas. Desenvolvemento do alumnado | A7 C8
na toma de decisiéns econdmicas ao longo da sua vida tendo presente o enfoque da economia sostible (vinculos
economico-social-ambiental) como fonte de xeracion de benestar a longo prazo

Contidos
Temas Subtemas
MODULO I. INTRODUCCION Tema 1. Principios econémicos basicos
Tema 2. Modelos econémicos
MODULO II. MICROECONOMIA, MERCADOS E Tema 3. Oferta e demanda
COMPETENCIA Tema 4. As elasticidades

Tema 5. A curva de oferta
Tema 6. A competencia perfecta

Tema 7. Monopolio, oligopolio e competencia monopolistica

MODULO lIl. MACROECONOMIA E FINANZAS Tema 8. Macroeconomia: unha vision global
Tema 9. Medicién da macroeconomia

Tema 10. Crecemento econémico a longo prazo
Tema 11. O difieiro, a banca e os bancos centrais

Tema 12. O comercio internacional

MODULO IV. A INDUSTRIA DA MODA Bloque A) Definicién da moda, o luxo e mais os sistemas competitivos complexos e a
I6xica empresarial

Bloque B) Modelos de negocio da industria da moda

Bloque C) Identidade de estilo e o proceso de desenvolvemento do produto

Bloque D) Identidade de imaxe e o proceso de comunicacion

Bloque E) Venda ao por menor (retail) e estratexias de distribucién

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral B1 B2 B3 B4 B5 C2 36 40 76
Traballos tutelados B4 B5 B8 B9 5 15 20
Aprendizaxe colaborativa A2 A7 B5B6 B7 C7 5 15 20
c8
Proba de resposta mdltiple B1 B2 B3 B4 B5 2 0 2
Obradoiro A2 A7 B7 C8 2 10 12
Proba obxectiva B1 B2 B3 B4 B5 2 0 2
Atencion personalizada 18 0 18

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

2/5
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O profesor explicara cada un dos temas do programa, insistindo nos conceptos fundamentais e as stas interrelacions.

A asistencia a clase é obrigatoria.

Os alumnos resolveran cuestions e problemas relacionados con cada un dos capitulos do temario.

O profesor explicara previamente a metodoloxia que debe seguirse e a orientacion bibliogréafica.

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da

informacion e as comunicaciéns, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa

conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas por el profesor para optimizar a propia aprendizaxe e a dos outros

membros do grupo.

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e varias

opcions ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que sé unha delas é valida.

Realizanse obradoiros ou conferencias de participantes invitados/as, con persoas directamente relacionadas con proxectos

ou experenzas que aporten cofiecemento empirico sobre o contido da asignatura.

Estes oobradoiros poderan ser presenciais ou online.

O exame final da materia é de caracter escrito. Optarase preferiblemente por probas tipo test de resposta mdltiple ainda que

poderéa constar tamén de preguntas breves e/ou preguntas de ensaio.

O profesor estara dispofiible para a atencién personalizada ao alumnado cando o requiran presencialmente ou por correo

electrénico, para aqueles temas que estimen oportunos en relacién co temario da asignatura e, particularmente, para resolver

as dubidas do proceso de elaboracion do traballo tutelado.

A2 A7B5B6 B7 C7
(62]

B1 B2 B3 B4 B5

B1 B2 B3 B4 B5

Esta actividade forma parte da avaliacion continua. Valoraranse os cofiecementos e
habilidades amosadas polo alumnado no desenvolvemento dun traballo tutelado en

pequenos grupos para a avaliacion do cuarto modulo do programa.

Valoraranse os cofiecementos e competencias mostradas polo alumnado no exame
final proposto polo equipo docente.

Esta actividade forma parte da avaliacion continua. Valoraranse os cofiecementos e
habilidades amosadas polo alumnado na realizacién de probas obxectivas (parciais)

dos tres primeiros médulos do programa, cunha puntuacién maxima de 3 puntos.

Cualificacion
30

40

30
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Os criterios de avaliacion son os seguintes:

1. Calificacion de non presentado: Corresponde ao alumno, cando sé participen en actividades de avaliacion que tefian un peso inferior ao 20% da
nota final, independentemente da calificacion acadada.

2. Segunda oportunidade e convocatoria adiantada:

a) Segunda oportunidade: As condiciéns de avaliacion da segunda oportunidade (artigo 18, apartado 5, das Normasde Avaliacion, Revision e
Reclamaciéns das Calificacions dos Estudos de Grao e Mestrado) dictaminan que a segunda oportunidade deber garantir a posibilidade de
superacion da materia polo estudante, polo que compre modificar as porcentaxes de calificacion respecto da primeira oportunidade. Asi mesmo, a
actividade da segunda oportunidade consistira nun tnico exame final que representara o 100% da nota final e que se realizara na data do calendario
oficial. Neste exame final:

a) O traballo tutelado (aprendizaxe colaborativa) da primeira oportunidade sera substituido por unha pregunta de redaccion para avaliar o cuarto
madulo do temario.

b) Os exames parciais (proba de resposta multiple) e o exame final (proba obxectiva) da primeira oportunidade seran substituidos por un exame
obxectivo para avaliar os tres primeiros médulos do temario.

Alternativamente, na segunda oportunidade, o alumno podera conservar as cualificaciéns obtidas na avaliacion continua da primeira oportunidade
(cunha ponderacion do 30% na nota final) e, neste caso, o exame final da segunda oportunidade representara a restante 70%.

b) Oportunidade adiantada: As condicions de avaliaciéon da oportunidade adiantada (artigo 19 das Normas de Avaliacion,Revision e Reclamacions
das Calificacions dos Estudos de Grao e Mestrado Universitario) seran especificas para esta oportunidade. Esta sera avaliada por medio dunha
proba obxectiva que representara o 100% da calificacion final.

3. Estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: Na primeira e segunda
oportunidade, os criterios de avaliacion rexiranse dacordo a realizacién dunha proba obxectiva cun peso do 100% sobre a calificacion final. Consistira
nunha proba obxectiva na que se incluiran cuestions tedricas e practicas nas que os estudantes teran que demostrar ter alcanzado as competencias
e os resultados de aprendizaxe da materia.

4. Sobre condiciéns de avaliacion final: Esta prohibido acceder & aula de exame concualquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior
e/ou almacenamento de informacién.

5. Identificacién do estudante: O alumno deberd demostrar a stia personalidade de acordo coa normativa vixente.

Outras observacions de avaliacién. Sobre minimos nos criterios de avaliacion: no conxunto, o estudante debera obter unha puntuacion minima de 5
puntos para superar a materia.

Sobre copias, plaxios ou outras faltas: afectard a convocatoria na que se comete a falta e respecto do asunto en que se cometeu. Polo tanto, o
alumno ou alumna sera cualificada con "suspenso” (nota numérica 0) na correspondente convocatoria do curso académico, tanto se a infracciéon se

comete na primeira oportunidade como na segunda. Para iso, modificarase a stia valoracion no informe de primeira oportunidade, se € necesario.

Krugman, P., Wells, R. &amp; Graddy K. (2014). Essentials of economics. 3rd Edition. Reverté Krugman, P., Wells, R.
&amp; Graddy, K. (2014). Fundamentos de economia. 3rd Edition.RevertéDillon, S. (2012). Principios de gestion en
empresas de moda. Barcelona. Editorial Gustavo Gili.Martin, M.S. (2009). El todo en uno del disefiador de moda.
Barcelona: Promopress.

Pindyck R. S. and Rubinfeld, D. L. (2013). Microeconomics. Pearson Frank, R.H. (2010). Microeconomics and
Behavior. McGraw-Hill Blanchard, O. (2017). Macroeconomics. 7th Edition. Pearson Pindyck, R.S. & Rubinfeld, D.L.
(2012). Introduccién a la Economia: Microeconomia. Pearson. Prentice Hall Mochén Morcillo, F. (2009). Introduccién

a la Macroeconomia. Madrid. Mcgraw-Hill



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

1. A entrega dos traballos documentais gue se realicen nesta materia:&nbsp; &nbsp;a. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informéatico&nbsp;
&nbsp;b. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos2. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos
relacionados cos valores de sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais3. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e
actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade4. Facilitarase a plena integracion do
alumnado que por razéns fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso a
vida universitaria5.&nbsp;Nas clases sosterase o principio de debate democrético, escoitando e respetando todas as opiniéns diversas en torno aos
temas tratados, tanto de parte do profesorado como do alumnado.6. Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a docencia
universitaria incorporare a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de ambos sexos,
propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas...).7. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na
contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.8. Deberanse detectar situacions de discriminacién por razén de xénero e
proporanse acciéns e medidas para corrixilas. ATENCION A DIVERSIDADE:A materia podera ser adaptada ao estudantado que precise a adopcion
de medidas encamifiadas ao apoio a diversidade (fisica, visual, auditiva, cognitiva, de aprendizaxe ou relacionada coa saude mental). De ser o caso,
deberan contactar cos servizos disponibeis na UDC/no centro: nos prazos oficiais estipulados de maneira previa a cada cuatrimestre académico, coa

Unidade de Atencion & Diversidade (https://www.udc.es/cufie/ADI/apoioalumnado/); no seu defecto, coa tutora ADI da Facultade de Humanidades.



