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Descripcion general

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo

Al Conocer los fundamentos basicos de gestién de una empresa de textil/moda, tanto a nivel estratégico como operativo y funcional.

A2 Conocer los aspectos del entorno que influyen en la evolucién del mundo de la moda y sus empresas, con especial incidencia en el
impacto de las cuestiones econémicas y legales.

A3 Desarrollar destrezas para las relaciones interpersonales y la interactuacioén con agentes del entorno e interno (clientes,proveedores,
medios, colaboradores, ... )

A4 Dominar los fundamentos del disefio en general y del disefio de moda en particular, y enmarcarlas en su contexto histérico particular y
general.

A5 Desarrollar las necesarias habilidades para la generacién de ideas creativas e innovadoras.

A6 Conocer y manejar las herramientas necesarias para la realizacion, conceptualizacion y lanzamiento de colecciones.

A7 Conocer la realidad y los condicionantes sociales gque influyen en el mundo de la moda, con perspectiva de evolucion historica.
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A8

A9

A10

All

Al12

Al13
Al4

Al15
A16
Al7
A18

Al19

A20

B1

B2

B3

B4
B5

B6
B7
B8
B9
B10

C1

Cc2

C3

C4

C5

C6

Cc7

Cc8
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Ser capaz, en base al conocimiento del entorno social, de disefiar y poner en marcha estrategias de marketing eficaces, que contemplen
especialmente las variables de comunicacion y distribuciéon: mensajes, medios, canales, relacién con el cliente, etc, ...

Dominar el proceso logistico de una empresa de moda desde una perspectiva global, abarcando desde el aprovisionamiento hasta el
proceso productivo y el transporte, con especial incidencia en los procesos principales propios de la industria textil: seleccién de tejidos y
materiales, patronaje, confeccion etc.

Disponer de las bases econémico-financieras necesarias para conocer el estado de una empresa de moda y gestionarla adecuadamente
desde una triple perspectiva de liquidez, solvencia y rentabilidad.

Disponer de una perspectiva internacional del sector de la moda y dominar las herramientas de planificacion y gestion para posibles
estrategias de internacionalizacion.

Tener los conocimientos basicos de inglés necesarios para las relaciones comerciales internacionales (acreditando un nivel minimo de
B1).

Conocer el impacto de la tecnologia en los diferentes procesos de la industria textil.

Tener una perspectiva clara del papel de las personas en la organizacion, y conocer las herramientas de gestion de recursos humanos
necesarias para conseguir la maxima implicacion y rendimiento de las mismas.

Conocer y asumir la perspectiva ética y los valores esenciales sobre los que debe descansar el mundo de la moda y sus empresas.
Incorporar criterios de sostenibilidad en los procesos de toma de decisiones de la compafiia (y por extension a los mercados de la moda).
Saber implementar programas de responsabilidad social corporativa (en los mercados de la moda).

Conocer los lenguajes pléasticos y visuales en el campo del disefio de la industria de la moda, comprender e interpretar las creaciones
artisticas de las prendas de moda.

Capacidad de recopilacion, seleccién y analisis de flujos de informacién, integracion de estos en los sistemas y procesos de gestion de la

informacion de la empresa, y aplicacién a la toma de decisiones estratégicas y operativas, siempre desde una perspectiva ética.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

Capacidad para la cooperacion, el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo en entornos interdisciplinares

Capacidad para analizar tendencias (razonamiento critico).

Capacidad de planificacién, organizacion y gestion de recursos y operaciones

Capacidad de andlisis, diagnostico y toma de decisiones

Capacidad de comprensién de la dimensién social e histérico-artistica del disefio y la industria de la moda, vehiculo para la creatividad y
la bisqueda de soluciones nuevas y efectivas.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanos y la perspectiva de
género.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

2/5



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Cc9 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y

cumplirlos.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Ser capaz de aplicar, organizar y reflexionar sobre todos los conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante el Grado en

Gestién de la Moda Industrial en torno a un tema o problema concreto relacionado con esta area de conocimiento.

Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B7 C3
A4 B8 C4
A5 B9 C5
A7 B10 C6
A8 Cc7
Cc8
Cc9

Adquirir y aplicar estrategias y metodologias de trabajo del proceso de investigacion.

Ser capaz de buscar, manejar, organizar e interpretar datos relevantes en su area de estudio con el fin de emitir juicios que

incluyan la reflexion sobre temas sociales, tecnoldgicos o éticos relevantes y que faciliten el desarrollo del pensamiento

critico, logico y creativo.

Al B1 C1
A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A4 B4 C4
A5 BS C5
A6 B6 C6
A7 B7 Cc7
A8 B8 Cc8
A9 B9 Cc9
A10 | B10O
All
Al12
Al3
Al4
A15
Al6
Al17
A18
A19
A20

Contenidos

Tema

Subtema

1. Desarrollo TFG

1.1. Investigacion y aplicacion de metodologias.

1.2. Redaccién del Trabajo de Fin de Grado.

2. Presentacién y Defensa TFG.

2.1. Presentacion oral de la investigacion.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competencias /

Resultados

Horas lectivas
(presenciales y

virtuales)

Horas trabajo

autbnomo

Horas totales
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Presentacion oral Al A2 A3 A4 A5 A7 10 60 70

A8 B1 B2 B3 B4 B5

B7 B8 B9 B10 C1 C2

C3C4C5C6C7C8
C9

Investigacion (Proyecto de investigacion) A20 A1 A2 A3 A4 A5 10 215 225
A6 A7 A8 A9 A10 Al11
Al12 A13 A14 A15
Al16 A17 A18 A19 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 C1 C2 C3
C4C5C6C7C8C9

Atencién personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion
Presentacion oral Presentacion y defensa del trabajo fin de grado realizado.
Investigacion Actividad encaminada a la identificacion del objeto de estudio, formulacién, desarrollo, interpretacion de resultados y
(Proyecto de obtencién de conclusiones.

investigacion)

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Investigacion Se realizaran tutorias individualizadas en las que se abordaran dudas, interpretaciones y otras cuestiones relacionadas con
(Proyecto de los contenidos de la asignatura y los trabajos.

investigacion)
Presentacion oral ATENCION A LA DIVERSIDAD:

La asignatura podra ser adaptada al estudiantado que requiera la adopcién de medidas encaminadas al apoyo a la diversidad
(fisica, visual, auditiva, cognitiva, de aprendizaje o relacionada con la salud mental). De ser el caso, deberan contactar con los
servicios disponibles en la UDC/en el centro: en los plazos oficiales estipulados de manera previa a cada cuatrimestre
académico, con la Unidad de Atencion a la Diversidade (https://www.udc.es/cufie/ADl/apoioalumnado/); en su defecto, con la

tutora ADI de la Facultad de Humanidades.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Investigacion A20 A1 A2 A3 A4 A5 Tutor/es y Tutora/s evaluaran numéricamente el TFG en base al apartado de 70
(Proyecto de A6 A7 A8 A9 A10 All | evaluaciéon del TFG publicado por la Comisién Académica de la titulacion. La nota
investigacion) A12 A13 A14 A15 | méaxima es de 7 puntos.

Al16 A17 A18 A19 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 C1C2C3
C4C5C6C7C8C9
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Presentacion oral A1 A2 A3 A4 A5 A7 | El Tribunal evaluara numéricamente el TFG en base al apartado de evaluacién del 30

A8 B1B2B3B4B5 | TFG publicado por la Comisién Académica de la titulacion. La nota maxima es de 3

B7 B8 B9 B10 C1 C2 puntos.

C3C4C5C6C7C8
C9

Observaciones evaluacion

Plaxio: la conducta dolosa del TFG supondra directamente la calificacién de '0' en la asignatura en la oportunidad que corresponda.

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

Para ayudar a conseguir un entorno sostenido inmediato y cumplir el objetivo de la accién nimero 5: ?Docencia e investigacién ambiental y social
saludable y sostenible? del Plan de Actuacion Green Campus Ferrol se solicitara la entrega de trabajo documental en este &mbito en formato virtual y
/ 0 soporte informético (la entrega se realizara via moodle o correo electrénico, en formato digital sin necesidad de imprimirlos). Si es necesario
realizarlos en papel: no se utilizaran plasticos, se utilizaran impresiones a doble cara, se utilizara papel reciclado, se evitara la impresién de
borradores y la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de Se debe tener en cuenta la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales.Se facilitara la plena integracion de alumnos / profesores con diversidad funcional.Tal y como recogen las distintas
normativas aplicables a la docencia universitaria, en esta materia se debe incorporar la perspectiva de género (se utilizard un lenguaje no sexista, se
utilizara bibliografia de autores de ambos sexos, se fomentara la participacion en clase de estudiantes y alumnas...). Se trabajara para identificar y
modificar prejuicios y actitudes sexistas e incidir en el entorno para maodificarlos y promover valores de respeto e igualdad. Deberan detectarse las
situaciones de discriminacion por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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