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Descricion xeral
Esta materia pretende posibilitar o ensino sistematico das Organizacions internacionais, facilitando a comprensién entre os
alumnos dos problemas béasicos que rodean as mesmas. Neste sentido, estudarase como emerxeron, desenvolvéronse e
consolidaronse co paso do tempo en tanto que suxeitos derivados do Ordenamento xuridico internacional, que son

capaces de crear a slia propia vontade, que é distinta da dos seus membros.

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Comprension do papel preponderante das Organizaciéns internacionais nas relacions internacionais Al B1 Cc4

A2 B2 c7
A3 B6 Cc8

A6 B9
B11
B12
B14
Desenvolvemento da capacidade critica do alumnado Al B1 Cc4

A2 B2 Cc7
A3 B6 Cc8

A6 B7
B9
B11
B12
B14
Contidos
Temas Subtemas
Tema 1.- Orixe e desenvolvemento histérico das A. Orixe e evolucion das Organizacions internacionais.
Organizaciéns Internacionais B. Concepto e clases das Organizacions internacionais.
C. Estrutura, formacion da vontade e medios das Organizacions internacionais.

1/5




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Tema 2.- Organizacions de ambito universal: Naciéns Unidas

€ 0s seus organismos especializados

. As funciéns das Naciéns Unidas.

. Orixe e desenvolvemento das Naciéns Unidas.

. Os membros e a estrutura organica das Nacions Unidas.

. Os organismos especializados das Naci6ns Unidas.

. A Unién Europea.

. Outras organizacions rexionais en Europa.

Tema 4.- Organizacions internacionais rexionais en América,

Africa e Asia

A
B
C
D
Tema 3.- Organizaciéns internacionais rexionais en Europa A. O Consello de Europa.
B
C
A
B
C

. Organizacions internacionais rexionais en América.
. Organizacions internacionais rexionais en Africa.

. Organizacions internacionais rexionais en Asia.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Discusion dirixida A2 A1 A6 B2 B6 B7 18 13 31
B9 B11 B12 B14 B1
c7
Estudo de casos A3 C4C8 18 30 48
Proba de resposta breve A3 2 20 22
Proba obxectiva Al A3 A6 B2 1 0 1
Sesién maxistral Al A4 A7 A9 A10 Al11 16 32 48
Al12 A13 Al4 A15 B6
B7 B8 B11 B1 B2 B3
B4 B5 C2 C7
Atencién personalizada 0 0
*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
Metodoloxias
Metodoloxias Descricion
Discusion dirixida Discusion e reflexion sobre temas de actualidade da Sociedade internacional
Estudo de casos Casos practicos para cuxa elaboracion ou resolucién o alumnado contara coas orientacions e instrucions metodoléxicas,
bibliograficas e documentais
Proba de resposta Contestacién a preguntas tipo test
breve
Proba obxectiva Desenvolvemento de cuestions baseadas en epigrafes do programa da materia.
Sesién maxistral Docencia expositiva e orientadora sobre os contidos do programa.
Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
Discusion dirixida Na avaliacién global da materia tamén se terd en conta positivamente a activa participacion do alumnado nas clases, nas
Estudo de casos titorias e nas demais actividades que se desenvolvan ao longo do cuadrimestre, de modo que o profesor poida realizar un
seguimento personalizado do alumnado.
Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
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Sesién maxistral

Al A4 A7 A9 A10 All

Docencia expositiva e orientadora sobre os contidos do programa 1
A12 A13 Al4 Al15 B6
B7 B8 B11 B1 B2 B3
B4 B5 C2 C7

Discusion dirixida A2 A1 A6 B2 B6 B7 | Discusion e reflexion sobre temas de actualidade da Sociedade internacional 19

B9 B11 B12 B14 B1

Cc7
Estudo de casos A3 C4C8 Casos practicos para cuxa elaboracién ou resolucién o alumnado contara coas 20
orientacions e instruciéns metodoldxicas, bibliograficas e documentais

Proba de resposta A3 Contestacion a preguntas tipo test 20
breve
Proba obxectiva Al A3 A6 B2 Desenvolvemento de cuestions baseadas en epigrafes do programa da materia 40

Observacions avaliacion
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Existen

duias modalidades de avaliacién: continua e global.

MODELO

DE AVALIACION CONTINUA (12 OPORTUNIDADE): Para superar a materia, o alumnado
debera realizar ao longo do cuadrimestre dous cuestionarios tipo test, e

asistir e participar nas clases practicas. Con estas probas, poderase alcanzar

un maximo de seis puntos. Requirese a asistencia a un 80% das clases practicas.
Ademais, ao final do cuadrimestre, o alumnado realizara un exame escrito de

preguntas de desenvolvemento, que puntuara cun maximo de catro puntos. O nivel
minimo esixido para a superacion do exame final sera de dous puntos. A cualificacion
das probas de avaliacién continua sumarase a do exame final soamente se no

exame final alcanzase unha nota igual ou superior a dous puntos.

MODELO

DE AVALIACION GLOBAL (12 OPORTUNIDADE): A avaliacién do alumnado que non siga o
modelo de avaliacion continua consistira en dous partes: (1) a realizaciéon dun

exame escrito de preguntas de desenvolvemento, que representara o 60% da

cualificacion final da materia; e (2) a realizaciéon dun exame practico que

consistira nun cuestionario tipo test, que representara o 40% da cualificacion

final da materia.

Polo
que se refire a segunda oportunidade de exames, o sistema de avaliacion sera
similar ao da primeira oportunidade.

Para
o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica
de exencion de asistencia, a avaliacion consistira nun exame final sobre os

contidos da materia cuxa cualificacion maxima sera de dez puntos sobre dez.

A
realizacion fraudulenta de probas ou actividades de avaliacién implicara
directamente a cualificacién de suspenso "0" na materia nas duas

oportunidades de exame.

- DIEZ DE VELASCO, M. (SOBRINO HEREDIA, J.M. coord.) (2010). Las Organizaciones internacionales, 162 ed..
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Bibliografia complementaria | - OANTA, G.A. (2020). La sucesion de Estados en las Organizaciones internacionales: Examen de la practica
internacional. Barcelona: Bosch Editor

- TORRES CAZORLA, M.I. (dir.) (2019). Derecho internacional publico y Organizaciones internacionales. Actividades
préacticas / Public International Law and International Organizations. Practical Activities. Valencia: Tirant lo Blanch

- TRIFUNOVSKA, S. (2015). The Law of International Organizations- Cases and Documents . The Hague: Eleven
International Publishing

- SCHERMERS, H.G.; BLOKKER, N.M. (2018). International Institutional Law, 6th revised ed.. Leiden/Boston:
Brill/Nijhoff

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Cooperacion Internacional para o Desenvolvemento/710G05012
Dereito Internacional Piblico/710G05014
Teoria das Relacions Internacionais/710G05006

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Institucions e Politicas da Unién Europea/710G05018

Materias que contintian o temario

Resolucién de Conflictos Internacionais/710G05020
Traballo Fin de Grao/710G05024

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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