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Web
Descricién xeral Andlise dos sistemas de xeracion de enerxia e propulsion a bordo para detectar enerxias aproveitables

Competencias do titulo

Codigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo
Cofiecemento que permite reducir o consumo e mellorar a eficiencia enerxética da planta de propulsién do buque, atavésda = AP4 | BM5 @ CM1
andlise da planta propulsora e a aplicacién de medidas de aforro e uso de enerxia. BP1 = CM5
BP8 | CM7
CM12
CM13

Contidos
Temas Subtemas

Andlise de sistemas de propulsion e xeracion de enerxia a Sistemas de propulsion e xeracion de enerxia a bordo. Consumo, andlise de enerxias

bordo. Cuantificacion das enerxias residuais dispofiibles nas | dispofiibles, deteccion de ineficacias e cuantificacion de perdas.
plantas de propulsion - Motores diésel e os seus sistemas auxiliares
e eléctrica e deteccion de ineficiencias enerxéticas. - Propulsién diésel - eléctrica

-Vapor e gas turbina

Andlise das necesidades enerxéticas a bordo. O EEDI (Energy Efficiency Design Index) e o SEEMP (Ship Energy Efficiency

A coxeraciéon como tipoloxia da optimizacion da eficiencia Management Plan) da Organizacién Maritima Internacional (MARPOL Anexo VI

enerxética. (resoluciéon MEPC.203(62)

Seleccion e desefio de alternativas de mellora enerxética Xestién energética. SEEMP (Ship Energy Efficiency Management Plan) daa

adecuadas a cada caso particular. Organizacion Maritima Internacional (MARPOL Anexo VI (resolucion MEPC.203(62))
e 1SO 50001.

Estudos de viabilidade operativa e econémica de soluciéns de | Casos practicos

aforro de enerxia.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo
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Sesion maxistral A5 B5B6 B13 C1 C5 42 50 92
C7C12C13

Traballos tutelados A5 B5 B6 B13 C1 C5 5 16 21
C7C12C13

Solucién de problemas A5 B5 B6 B13 C1 C5 10 15 25

Cc7
Proba obxectiva A5 B5 B6 B13 2 2 4
Atencién personalizada 8 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral DESENVOLVERASE O TEMARIO DA MATERIA

Traballos tutelados OS ALUMNOS PREPARAN OS TRABALLOS ASIGNADOS POLO PROFESOR

Solucién de Posta en practica dos contidos da materia

problemas

Proba obxectiva PROBA DE PREGUNTAS CURTAS SOBRE NORMATIVA EXPLICADA POLO PROFESOR

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Traballos tutelados Desenvolverase ao longo do curso
Solucién de
problemas
Proba obxectiva

Avaliacion

Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion

Traballos tutelados A5 B5 B6 B13 C1 C5 | Traballos sobre distintos aspectos da materia 40
C7C12C13

Proba obxectiva A5 B5 B6 B13 Sobre o temario da materia 60

Observacions avaliacion

A avaliacién das obras supervisadas eo estudo de casos ademais da revision do seu contido implica a defensa oral do mesmo.

Durante o curso realizase unha serie de seminarios, cuxa asistencia é
obrigatoria para a superacion da materia. En caso de falla xustificada o
dispensa académica, podera ser substituida por traballos especificos

sobre o tema abordado nel.

Na segunda oportunidade, pédense presentar os traballos tutelados eo

estudo de casos asi como os traballos de substitucion dos seminarios.

O procedimento de evaluacién é o mesmo en todas as convocatorias, segunda oportunidade, convocatoria adiantada e extraordinaria

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de evaluacién, implicara directamente a cualificacién de suspenso "0" na materia: o/a estudante
sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comision da falta se produce na

primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sua cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

Fontes de informacién

Bibliografia basica A informacién facilitaraa o profesor e sera depositada na plataforma Moodle

Bibliografia complementaria
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Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia estaran de acordo o seguinte:Solicitarase en formato virtual e/ou soporte
informatico.Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilosDe se realizar en papel:Non se empregaran
plasticos.Realizaranse impresiéns a dobre cara.Empregarase papel reciclado.Evitarase a impresion de borradores.Por outra banda, e no tocante a
perspectiva de xénero na docencia:Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a docencia universitaria deberase incorporar a
perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de ambos sexos, propiciarase a intervencion
en clase de alumnos e alumnas...)Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e
fomentar valores de respecto e igualdade.Deberanse detectar situacions de discriminacién por razén de xénero e proporanse accions e medidas para

corrixilas.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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